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Casse, si alza l'eta della pensione

Medici e veterinari matureranno i requisiti a 68 anni - Avvocati al lavoro fino a 70 anni

Federica Micardi

Matteo Prioschi

¢ C’échihaprevisto di porre
Pasticella per la pensione, di
vecchiaia, addirittura a 75 anni
dietd. Maperchiricadeinsiste-
mi contributivi puri saranno
sufficienti anche 5 anni di con-
tribuzione - & il caso dei consu-
lenti del lavoro - solo perd sesi
raggiungono i 7o anni di eth e
conlaconsapevolezza che P'as-
segno sara strettamente con-
nesso a quanto versato e, quin-
di, diimportoridotto.

Le leve utilizzate dalle casse
di previdenza professionali
per centrare Uobiettivo dellaso-
stenibilita a cinquant’anni pre-
vedono, pur conintensitadiver-
se, un aumento del temapo divi-
ta lavorativa e contributiva ne-
cessario per accedere alla pen-
sione, nonché una serie di cor-
rettivi nel sistema di calcolo
per chinonhascelto dipassare
al contributivo puro.

Scelte in linea con le linee
guida condivise lo scorso mese
di giugno dai 20 presidenti del-
le casse aderenti all’Adepp: «I
sisterni retributivipremialie in-

{alcolo contributive

# Il calcolo contributivo per la
pensione, considera quanto
versato dallavoratore nell'intera
vita professionale. Il capitale
accumulato viene poi messoin
relazione, conun coefficiente di
trasformazione e con il numero di
annidurante i quali, in base alle
stime, il pensionato dovrebbe

percepire la pensione. Nel prorata

siapplicail retributivo fino a una
certa data, e poiil contributivo

sostenibili sono solo un lonta-
no ricordo, pel pubblico come
nelprivato. E necessario calare
la sostenibilita di lungo perio-
do nella specificita delle platee
interessate, tenere conto delle
loro caratteristiche, ragionare
sul ciclo economico in atto e
sul futuro dei giovani».
Applicare la sostenibilitd in
contesti specifici significa, co-
me per esempio ha fatto Inar-
cassatenere conto dell’aspetta-
tiva di vita generale calcolata
dall’Istat ma "ritoccarla" verso
Palto perché architetti ¢ inge-
gnerihanno prospettive pital-
te della media. Significaanche,
pilt in geperale, portare Peta
pensionabile verso i 70 anni,
come hanno deciso di fare av-
vocati, consulenti del lavoro,
commercialisti, geometri e far-
macisti. Sono perd i notai i pilt
longevi lavorativamente par-
lando, per loro Peti per andare
in pensione con la "vecchiaia”
&diysanni; non & perd un obbli-
go, con 30 annd di contributi si
pud lasciare il lavoro anche a
67 anni. Rivisto tendenzial-
mente verso P'alto anche il mi-
nimo di anni di contribuzione

chespesso cresce dicinque an-
ni, arrivando azs o 40.

Rivisto sensibilmente ann-
cheil sistema dicalcolo dell’as-
segno pensionistico. Quando
leriforme varate in questi mesi
andranno aregime, traglinen-
ti di previdenza privatizzati
conilDlgs5009/1994ad applica-
re il metodo contributivo non
saranno pit solo dottori com-
mercialistie ragionieri, che uti-
lizzano guesto sistema oramai
da diversi anni, ma anche inge-~
gneri e architetti, consulenti
del lavoro, geometri - ché pero
consentono discegliereilretri-
butivo se si resta al lavoro fino
a7oanni-e giornalisti.

Chi ha mantenuto il sistema
di calcolo retributivo, perd, ha
comungue ristretto i margini e
i redditi che saranno presi in
considerazione: non saranno
solo quelli degli ultimi anni di
attivita, storicamente piu alti,
masarannorelativi all'interavi-
talavorativa. Sidice che lo stes-
so ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, abbia definito questo
meccanismo unasorta di"con-
tributivo indiretto”.

Sullacartale Casse banno fat-

Lo stress test
Lariforma Fornero ha costretto

to quanto richiesto loro dalla
legge 214/201, articolo 24 e poxr-
tato a casa un bilancio tecnico
in equilibrio a 5o anni. E perd
necessario attendere la valuta-
zione del ministero sulla base
dei dati forniti dagli enti per
avere la certezza di aver evita-
to lapplicazione forzata del
contributivo prorataedelcon-
tributo di solidarieta sulle pen-
sioniinessere.

Sul fronte professioni ci so-
no novita in arrivo per le tarif-
fe forensi. Il tribunale di Cre-
mona ha infatti rinviato alla
Corte costituzionale la valuta-
zione sulla legittimita dell’in-
tervento disoppressione attua-
to dal Governo. Ad annunciar-
loestatoieri,nel corsodellase-
conda delle due giornate di
astensione dalle udienze pro-
grammate, 'Ouachehaspiega-
to come il giudice sembra aver
messo nel mirino la volontd
dellegislatore di"costringere”
gliavvocati anonaccettare in-
carichi non remunerativi in
maniera tale da tagliare in ma-
niera sensibile il flusso delle
cause. La decisione sard emes-
sanei prossimi mesi.

@ RIPROBUZIONE RISERVATA

gli enti a introdurre misure restrittive

In campo la Corte costituzionale
Alla Consulta la decisione sulla legittimita
della soppressione delle tariffe forensi
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I nuovi criteri

nno entrataaregime | Ela pensionabile Con"fr’iﬁuto soggetiive
021 70 anni
eil’anna Successivo - 70 anni ; ; 12% calcolato su un reddito -
'approvazione anticipata {ex anzianitd) 60 anni 3"3?5“‘3 g{; 17,000 eiro e max
i

’imstenaie

| [Per gli iscritti prima del 2004 da 61
‘a 70 anni - per ghi iscritti post, 62 anni

Minimo 12%, massimo 100%
con tetto a 170mila euro

gennaio 2013

68 + aspettativa vita

4.190 eurp da aggiornare
all’inflazione

019

Vecchiaia: 67 anni con pro rata,
70 anni con retributive

15% ~ 5% integrativo

65 anni Dipendenti; 23,28
Liberi professmmsn 10% + 2%
diintegrativo

66 anni + aspettativa di vita 14,50%

68 anni 19.5% - 33%

iVecchiaia: 75 anni; anzianita 67 anni
‘con 30 anni di esercizio effettivo

40% del repertorio notarile

68 anni, per chi @ nato dal 1’ gennaio 1963

15%

Vecchiaia 68 annidieta
vecchiaia anticipata 62 anni

22%

| Numero di anni contributivi minimo per avere la pensione

| Sistema di calcolo per Passegno

35 anm

| Retributivo misto sostenibile, calcolato su tutta
la vita lavorativa e con aliquota unica di
 rendimento adeguata in modo automatico alla
‘speranza di vita

Per la pensione di vecchiaia, 5 annualita di contributi con
70 anni di'etd. Perla vecchiaia anticipata (ex anzianita)
40 annualita

| Contributivo
1 pro rata

Per gli‘iscritti prima del 2004 varia da 25 a 33
| per gliiscritti post, 5 anni

[Misto per gli iscritti prima del 2004,
_contributivo per gli altri

30 { Prestazione definita
predetermmato
35 Mlsto contributivo pro rataa 67 anni

Lo retributivo a 70 anni

Dipendenti: 35 anni
Liberi professionisti: 20 anni

Per i dipendenti contributivo corretto con
aliquote di rivalutazione che si riducono

per i redditi pili alti; per i liberi professionisti
contributivo puro

35 {ma dopo 70 anni di eta non é necessaria)

Contributivo a ripartizione

35 anntcon minimo di 62 anni di eta, e almeno trascorst
30 anni dalla laurea.
\Con 42 annidi contributi cade illimite dietd

Retributive sui redditi di tutta la vita lavorativa
definito dalla fornero un contributivo indiretto

67 anni con 30 anni di esercizio effettivo

La pensmne & proporzionale aglianni
di esercizio ed uguale per tuttii nota1 a parita
di anzianita

40 anni per chié natodatl’ gennaio 1963 Contributivo
Vecchiaia 35 anni di contributi Retributivo calcolato sulla media
S Tl T JEOTOPS J 573 SUURIUIAY SApRpRS SR |
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CASSAFORENSE
Daoggi

il confronto
aRoma

Oggi a Roma all’ Audito-
rium della Conciliazione, si
apre il X Congresso naziona-
le di previdenza e assistenza
forense. Nellamattinataépre-
visto Pintervento del presi-
dente del Senato, Renato Schi-
fani. Traitemitrattati: Fauto-
nomia delle casse private, gli
investimenti del patrimonio
e servizi assistenziali, in un
momento difficile per la cate-
goria, che registra nel 37,5%
dei casi un reddito medio
mensile intorno ai1.300 euro.
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Pequilibrio delle singole
Casse per i prossimi 5o anni.
L’ANALISI Ol appunto. Madomani?
- Molte delle variabili
Maria Carla De Cesari econorniche che N
Marco Peruzzi conc!xzmnano la §osteplb111ta
del sistema previdenziale -
) anche di quello pubblico~
o nonsono completamente
Il Cantle re prevedibili. Il persistere della
R crisi, un accresciuto bisogno
Contlnuo diwelfare, un eventuale
. . ridirr}ensiopamentq dei )
deve a anl rend‘xmentl deipatrimoni, le
p modifiche demografiche
l l nelle platee diriferimento
a We fare potrebbero costringere a
previsionimeno
ottimistiche. Eariaprire
 ono passati ormai 18 presto quei cantieri che, oggi,
anni daquandole Casse  Sembrerebbero chiusi.
diprevidenzadei Neanche il sistema
professionisti sono state contributivo - che alcune
privatizzate. Daallora Casse, chi prima chidopo,
ciascun ente ha aperto un hanno introdotto - pud
cantiere delle riformedicui  €ssere considerato come un
nonsiriesce aprevederela  interventodefinitivo. Anzi,
chiusura. Meglioancora;il ~ questosistemaancor piltdi
cantiere & "necessariamente”  altri (comeilretributivooil
senza fine. misto) habisognodiuna
Nonchele misurefinora ~ continuaoperadi - .
introdotte siano inutili. Anzi, ~ manutenzionee diinterventi
Hanno permesso di che tengano il passo
mantenereisingolisistemiin ~ delfeconomiae
equilibrio, tanto che, inbase ~ dellaspettativadivita.
alle risposte delle Casse al Le Casse devono far tesoro
«Sole24 Ore» dijeri, tutte-  dell’autonomia, manon
alcune magari con qualche sottrarsi allg resp_onsgbﬂmté
annualit negativa - dieventuali, continui
dovrebbero, traso anni, interventi. Dal cantosuolo
avereunsaldoprevidenziale ~ Stato de‘{e pero gar antire,
positivo: le entrate per conlealtd, le condizioni
contributi saranno cioé perchélaprevidenza privata
sufficienti, o in sovrappitl, possaessere esercitata.
rispetto alle prestazioni da Troppi oneri - risparmi
pagare. L’equilibrioe la forzosrallfi Tesorle_na,
sostenibilita lunga sono un’eccessivatassazione -
richiesti dalla riforma possonodiventare alla fine
Fornero, che ha avuto unboomerang per le finanze
I'indubbio merito di pubbliche. Perché, piuttosto,
sollecitareglientiavararegli ~nonsiimpone che risparmi
interventi pilturgenti. digestione siano destinatia
Le Casse hanno agitoa creareun b}qul'welfar eperi
tutto campo, utilizzando ogni ~ professionisti,inmododa
leva, ogni mezzo dicui quel aumentare competitivitae
cantieri possono disporre. innovazione? Un settore
Dai consulentidel lavoro ai professionale florido, che
medici, dagli avvocati ai pagale tasse, fabene nonsolo
notai, dagli ingegneri agli asestessomaatuttala
architetti, un milione e comunita,
200mila persone sisonoviste 5 RIPRODL7IONE RISFRVATA
aumentare i contributi,
allontanare leta della
pensione, ridurre gli assegni,
e moltidiloro hanno dovuto
sostenere nuovi obblighi
solidaristici.
Uno sforzo non da poco,
manecessario. Ecomungque
sufficiente a prevedere, oggi,
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Il caso guattordicesime. Il ministro Fornero: dobbiamo ancora discuterne
L’Inps: recupero
conrate di12 euro

ROMA

«: Sono zoomila i pensionati
che dovranno restituire la
quattordicesima indebitamen-
te percepitanel 2009. Tantiso-
no gli errori riscontrati nelle
autodichiarazioni presentate
in quel periodo.

A confermare la notizia, in
primabattuta lanciata dall’edi-
zione online del Sole 24 Ore, &
stato il presidente dell’Inps,
Antonio Mastrapasqua, inter-
venuto ieri mattina a Radio

Uno Rai. Questo mentre il mi-
nistro del Lavoro, Elsa Forne-
ro, frena e apre uno spiraglio:
sul tema, ha sottolineato, infat-
ti, il ministro, il Governo deve
ancora discutere.

«La quattordicesima & una
bella iniziativa - ha detto ieri
Mastrapasqua per spiegare la
posizione dell’Inps e risponde-
re alle polemiche suscitate dal-
le ihdiscrezioni sul taglio ~ ma
non puo percepirla chi non ne
ha diritto. Duecentomila per-

sone hanno presentato dichia-
razioni sbagliate: noi possia-
mo verificarle solo quando
I'agenzia delle Entrate rende
disponibili i loro redditi per
poi poter incrociare i dati. Per
questo Paccertamento viene
fatto quando questa somma &
gia stata versata . I pensionati
che hanno indebitamente per-
cepito la quattordicesime do-
vranno restituiria». Mastrapa-
squa ha poi sottolineato come
Pannoscorso gliassegnidare-
stituire siano stati18smila.

Cominciano, poi, adelinear-
sile modalita della restituzio-
ne: 'Inps dovrebbe chiedere
un contributo di1z euro al me-
se spalmato su 24 mesi invece
che sugli abituali 12 mesi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Usurzmti,‘ finora s()l() 930 assegni
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We%fam Determmantx la difficolta di reperire i documenti e il mancato riconoscimento come prova dell’attestato dei datori

Usuranti, finora solo 930 assegni

Dalla fine del 2011 a giugno 2012 accolte solo 3mila domande su pit1 di 11mila

Davide Colombo
ROMA

» Mentre in Parlamento si
continua a discutere, soprattut-
toper iniziativadel Pd, dellapos-
sibilita di estendere ulterior-
mente la salvaguardia agli eso-
dati della riforma Fornero, una
sorpresadinonpococonto arri-
va da unarisposta del Governo
aunquesitoposto da Cesare Da-
miano sui pensionamenti anti-
cipati dei lavoratori esposti ad
attivitiusurante.

Nel zou e fino al giugno zo12
Paccessoallapensione perilavo-
ratoriimpegnati in attivita pesan-
ti, turni di notte o lavori partico-
larmentefaticosi, & stato garanti-
tosoltanto agzo soggetti. Nel pri-
mo periodo di attuazione del de-
cretolegislativo 67 pubblicatoin
Gazzetta ufficiale il 26 novem-
bre dell’anno passato, sono state
presentate all'Inps 11124 doman-
de, di cui3.089 accolte e 8.0351e-
spinte. Due le criticita, secondo
PInps, che hanno impedito diac-
cogliere piu domande: il fatto
che la documentazione da pro-
durre dovevarisalire all’epocain

cui 88 svolto il Javoro usurante
(e non quindi una dichiarazione
«oraper allora») e il mancato ri-
conoscimentoaifinidiprovadel-
la certificazione del datore dila-
voro che attesta lo svolgimento
dellattivita pesante. ’

Insomma, lagriglia forse trop-
postrettaimpostadal decretole-
gislativo ha pili che dimezzato il
numero dei beneficiari previsti,
visto che nella relazione tecnica
aldecreto sifissavauntettomas-
simo dismila pensionamentilan-
no per unaspesa di 252 miliond di
euro. Tra il 2008 e il 2011, secon-
do quanto prevedeva Paccordo
stilato all’epocadel GovernoPro-
di, la spesa complessiva era sti-
matainizsmiliardi peril prepen-
sionamento di 2omila lavoratori,
cifra che saliva a 2,5°miliardi en-
tro il 2018, anno in cui Panticipo
del pensionamento per gli usu-
ranti sarebbe entrato a regime
per chi svolge meta della vita la-
vorativa in condizioni pesanti o
faticose (mentre in fase d'avvio
basta aver svolto un lavoro usu-
rante per sette anni degli ultimi
diecidi carriera).

11 pensionamento anticipato

per gliusuranti prevede unritiro
conun’ethanagraficainferiore fi-
no atre annirispetto ai lavorato-
ri ordinari. In via transitoria, e
cioé per il periodo di maturazio-
ne deirequisiti che vadal 2008 al
2012, I'anticipo rispetto a quanto
previsto per i lavoratori dipen-
dentiin via ordinaria, variainve-
cetrauno etre anniinriferimen-
to all'etd anagrafica e tra uno e
due in relazione al valore della
«quotay, Solo con riferimento ai
lavoratori che svolgono impie-
ghi notturni & poi prevista una
graduazione del beneficio in ba-
se alle notti effettive Javorate nel
corso dellanno. E stabilito, infi-
ne, che lariduzione del requisito
dell’etd anagrafica non pud co-
mungue superare Panno perila-
voratoriche prestano lavoronot-
turno per un numero di giornila-
vorativi annui da 64 a 71 e i due
anni per coloro che svolgono la-
voro notturno per un numero di
glornilavorativiannuiday2za7y.
11 beneficio pieno dei tre anni di
anticipo ¢ dunque accordato so-
lo a coloro che svolgono almeno
78 notti di lavoro all’anno.
Bisognera attendere i dati di

CONSUNTIVO 2012 PEr conoscere
quanti saranno i lavoratori che
sono riusciti effettivamente ad
accedere alla pensione anticipa-
ta quest’anno, ma i primi numeri
fanno pensare a un clamoroso
sottoutilizzo di questo strumen-
to, Cesare Damiano fa due consi-
derazioni, in attesadi quei nume-
ri: «Per I'ennesima volta sidimo-
stra che le eccessive cautele im-
poste dalla Ragioneria generale
dello Stato precludono P'accesso
alla pensione a lavoratori che ne
hanno il pieno diritto. Bisognera
orarendere 'accesso pilisempli-
ce per questi lavoratori e, conle
eventuali risorse risparmiate,
aiutare la soluzione completa
della questione esodati». Per
Giuliano Cazzola (Pdl) lerisorse
stanziate per gli anni pregressi
sono ormai da considerarsi per-
dute: «Ho chiesto una verifica
sulle risorse per il 2013 e il 2014 -
spiega ~ per proporre una ricali-
bratura delle coperture tenendo
comunque fermeleregole del de-
creto. Se si libereranno delle ri-
sorse marginali proporrd di uti-
lizzarle anche per finanziare il
pensionamento diuna nuovaali-
quotadilavoratori esodati».

Il quadro 3
S Anni
@3@ Chisyolge lavori usuram;pué
: beneficiaredi unanmpoﬁnaa
Pensionati Baﬂm o
Inpocopiltdisei mesi, dafine
navembreznnag}ugno:zou,
aricev
: Previsioni \
Nella m&azmnetacmcadetﬁigs
67/2011 che regolalamateria
arastatoprevisiountetto
massimo di5mila
pensionamentiallannoafronte
diunaspesadi 252mihom di
eurs
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CIRCOLARE INPS

Abruzzo,
contributi
al recupero

p1 CarrA DE LELLIS

Via libera alla definizione age-
volata dei contributi sospesi in
Abruzzo per il sisma del 2009.
Datori di lavoro e imprese pos-
sono restituire i contributi non
versati, ridotti del 40%, in 120
rate mensili di pari importo a
partire da gennaio 2012. Lo
spiega 1I’'Inps nella circolare
n. 116/2012. I contributi sono
quelli relativi al periodo dal 6
aprile 2009 al 30 giugno 2010
(per alcuni soggetti, destina-
tari di proroga, fino al 15 di-
cembre 2010). Il versamento
delle rate scadute, da gennaio
a settembre 2012, va effetfua-
to entro il 16 dicembre, senza
aggravio di interessi e sanzio-
ni; mentre a partire dal mese di
ottobre il versamento mensile
va effettuato entro il giorno
16. Limporto di ciascuna rata,
precisa 'Inps, non puo essere
inferiore a 50 euro; nell’even-
tualita che la singola rata ri-
sulti inferiore a tale limite, il
numero massimo di rate con-
cedibili (120) va rideterminate
in maniera tale da rispettare
il predetto importo minimo.
In ogni caso, non & ammesso il
rimborso di quanto spontane-
amente gia pagato. Il mancato
pagamento di due rate conse-
cutive mensili comporta la de-
cadenza dalla agevolazione.
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LA SANATORIA
DEL LAYORO HERD
DEGLI IMMIGRATI
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I chiarimenti della Covip in merito ai rapporti tra fondi pensione e ammortizzatort sociali

Integrativa, riscatto con cig piena

Per la restituzione dei versamenti serve un anno continuativo

pI DANIELE CIRIOLI

erve almeno un anno

intero e continuativo di

cig per il riscatto parzia-

le della posizione matu-
rata presso il fondo pensione. Lo
precisa la Covip, spiegando che
non & possibile cumulare piu
periodi di cassa integrazione
inferiori a un anno (quando, per
esempio, ci sia stata ripresa di
attivita lavorativa o passaggio
del lavoratore tra piti imprese).
Invece, precisa inoltre la Covip,
il lavoratore sottoposto a pro-
cedura di mobilita ha diritto a
chiedere il riscatto sia parziale
(fiscalmente agevolato) che to-
tale (fiscalmente pitl oneroso), a
prescindere dalla durata della
mobilita.

Riscatto della posizione
individuale. E una facolta
concessa ai lavoratori e che con-
sente di ottenere la restituzione
di quanto accantonato presso il
fondo pensione a titolo di con-
tributi e tfr. La facolta & subor-
dinata a determinate condizioni
tra cui alcuni particolari eventi
che possono toccare il rappor-
to di lavoro, primo fra tutti la
definitiva risoluzione. I chiari-
menti della Covip arrivano a
risposta di richieste avanzate
da un fondo negoziale circa la

facolta di riscatto per motivi di
cassa integrazione guadagni e
mobilita.

Cig e riscatto. 1l primo
quesito fa riferimento alla si-
tuazione di alcuni lavoratori,
gia assoggettati alla procedura
di cig che, in pendenza di tale
procedura, hanno intrapreso
nuovi rapporti di lavoro con
altre aziende e, a seguito della
cessazione anche di questi ulti-

mi rapporti, abbiano chiesto il
rientro nella procedura di cas-
sa integrazione. Con riferimen-
to a detti lavoratori, il quesito
chiede di sapere se nel computo
dei 12 mesi di cig che consente
il riscatto parziale della posi-
zione individuale possano es-
sere fatti valere anche i periodi
pregressi di cassa integrazione,
non continuativi e anteceden-
ti I'instaurazione dei nuovi
rapporti di lavoro. La risposta
della Covip e negativa. In linea
con la previsione in materia di
inoccupazione, spiega, si ritie-
ne che il periodo di 12 mesi di
cassa integrazione a zero ore
debba essere continuativo,
non reputandosi ammissibile
il cumulo di pilt periodi di cig
inferiori a un anno.

Mobilita e riscatto par-
ziale. In considerazione che
alla cassa integrazione gua-
dagni per i predetti lavorato-
ri seguira, per coloro che ne
faranno richiesta, un periodo

di tre anni di mobilita, & stato
poi chiesto alla Covip di sape-
re se sia possibile esercitare il
riscatto parziale per mobilita a
prescindere dalla durata della
stessa. Sul punto la Covip fa
presente che, per il riscatto

dovuto a mobilita, la discipli-
na non prevede alcuna durata
minima, fissando il termine
(da 12 a 48 mesi) solo per il
caso dell’inoccupazione. Per-
tanto, esprime l'avviso che la
sottoposizione alla procedura
di mobilita comporti per il la-
voratore la facolta di riscattare
la posizione individuale nella
misura del 50%, prescindendo
dalla durata della stessa (mo-
bilita).

Mobilita e riscatto totale.
Infine, il terzo quesito chiede
di sapere se & possibile, per
un lavoratore in mobilita, di
chiedere il riscatto totale della
posizione per perdita dei re-
quisiti di partecipazione. La
risposta & affermativa. Poi-
ché la mobilita presuppone il
licenziamento del lavoratore,
il quale a sua volta configura
un’ipotesi di perdita dei requi-
siti di partecipazione al fondo
pensione, la Covip ritiene che il
lavoratore licenziato e posto in
mobilita possa legittimamente
esercitare la facolta di riscatto
totale della posizione.

——© Riproduzione r'weruata\‘
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Riscatto parziale/Requisito dei

Riscatto parziale/Requisito
di durata per chi é in mobilita

Riscatto totale/Requisiti
per chi é in mobilita

Il periodo di 12 mesi di cassa integrazione a zero ore deve
12 mesi di cassa integrazione  essere continuativo, non potendosi sommare piu periodi

La sottoposizione alla procedura di mobilita, a prescin-
dere dalla durata, da facolta al lavoratore di riscattare
la posizione individuale in misura del 50%

Il lavoratore sottoposto a procedura di mobilita puo A SHATORA
chiedere il riscatto sia parziale (fiscalmente agevolato) Dl ket
che totale (fiscalmente piu oneroso)

escono dal nero
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Cassa forense mette in luce gli effetti della crisi. Oggi e domani la X conferenza dell'ente di previdenza

Avvocati

per 1.300 euro al mese

Il 37,5% non arriva a 16 mila € l'anno. E in 60 mila sono fuori

DI SiMoNA D’ALESSIO

atturato che si riduce

sempre di piu e una li-

nea d’ombra che separa

circa 60 mila avvocati
dalla copertura pensionistica (i
cosiddetti «invisibili», presenti
soltanto negli albi). Ma anche
la volonta di investire nella so-
lidarieta verso i colleghi in dif-
ficolta, soprattutto verso quel
37,5% che dichiara meno di
16 mila euro annui. Questioni
da risolvere e sfide da inven-
tare per la Cassa nazionale di
previdenza forense, che oggi e
domani a Roma terra la sua
X conferenza all’auditorium
della Conciliazione, appunta-
mento che cade nel 60° anno
-di vita dell’istituto e in una
stagione, quella della verifica
ministeriale sulla sostenibili-
ta a 50 anni dei bilanci degli
enti privatizzati, che impone
modifiche ai regolamenti per
raggiungere I'equilibrio fra en-

trate contributive e spesa per
prestazioni.

«Facciamo il tagliando dei
sei decenni di storia di questa
fondazione, cercando da un lato
di governare, con gli strumenti
economici a nostra disposizio-
ne, il cambiamento della pro-
fessione di avvocato, dall’altro
di restituire fiducia nel futuro
agli iscritti, puntando su nuove
forme di assistenza», afferma
il presidente Alberto Bagnoli,
in un colloquio con ItaliaOg-
gi. Lo scenario attuale non &
rassicurante: gli iscritti sono
162 mila 820 e la media red-
dituale ai fini Irpef & pari a 47
mila 822 euro nel 2010, perd
una grossa fetta della platea,
poco meno del 38%, si ritrova
in tasca circa 1.300 euro men-
sili. E si allarga lo svantaggio
dell’avvocatura «rosa», poiché
sebbene comprenda almeno il
45% del totale delle iscrizioni
(ma nella fascia di eta under40
la percentuale va oltre il 60%),
dichiara ricavi che sono esatta-

mente la meta della cifra dei
legali uomini; nel 2010, infatti,
la sproporzione era evidente,
con una media di guadagno
delle legali di 27 mila 542 euro
all’anno, a fronte dei 62 mila
583 dei colleghi.

«Le due giornate di lavori
verteranno su tre basi: I'au-
tonomia gestionale della Cas-
sa, il patrimonio, inteso come
sicurezza per l'avvenire, e le
politiche di welfare. Cio che
mi aspetto, al di 1a della gra-
ditissima partecipazione del
presidente del senato Renato
Schifani, dei rappresentanti
della politica e di molti altri
relatori di alto profilo», con-
clude Bagnoli, «& che la con-
ferenza aggreghi 'avvocatura
tutta. Discuteremo dei nostri
interessi primari, percid la
categoria, in un momento di
profonda difficolta finanziaria,
deve ritrovare la sua unita. E
non disperdersi piul, inseguen-
do questioni secondarie».

——© Riproduzione riservatc—§g

Iscritti all’ente
previdenziale
Spesa
per prestazioni

162 mila 820 professionisti, 25 mila
937 ricevono trattamenti pensionistici

Circa 645 milioni di euro nel 2011

Reddito

Donne

| guadagni medi annui ai fini Irpef sono
pari nel 2010 a 47 mila 822 eurg, con
una flessione del 2% rispetto all'anno
precedente. il 37,5% non raggiunge i 16
mila euro {meno di 1.300 mensili)
Almeno il 45% del totale delle iscrizioni,
ma nella fascia di etainferiore ai 40 anni
la percentuale si attesta oltre il 60%.: Le
loro entrate sono esattamente la meta
del’ammontare degli uomini

* Dati forniti dalla Cassc forense
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I caso La restituzione dopo i controlli dell'Inps sui redditi comunicati dall’Agenzia delle entrate
L'Inps rivuole indietro (a rate)
200 mila quattordicesime

Mastrapasqua: in 24 mesi, il pitt indolore possibile

ROMA -— (i sono duecentomila
pensionati a basso reddito che nel
2009 hanno ricevuto dall'Inps la co-
siddetta quattordicesima (attual-
mente di importo variabile fra 336 e
504 euro) € che dovranno restituir-
la, ha confermato ieri il presidente
del¥Inps, Antonic Mastrapasqua,
dopo che la notizia era trapelata nei
giorni scorsi. Ma, dopo il pressing
di sindacati, Pd e Lega affinché si
tenga conto del fatto che s tratta @i
persone in condizioni di bisogno, lo
stesso Mastrapasqua ha annunciato
ieri che la restituzione potrebbe av-
venire non piu in 12 rate, ma in 24.
«Stiamo verificando se la norma ci
consente di farlo. Se si, lo faremo
senza problemi», ha spiegato il pre-
sidente dell'Inps a Tgcoma24, aggiun-
gendo che «sono circa 300 euro,
quindi 12 euro al mese» in due an-
ni, che 'Inps tratterrebbe dalle altte
13 mensilita.

La quattordicesima fu istituita dal
governo Prodi per chi aveva un red-
dito non superiore a una volta e
mezzo 1 minimo {per il 2012 si trat-
ta di 9.370,34) ¢ almeno 64 anni di
eta, 11 problema delle somine indebi-
tamente riscosse nasce dal fatto che
al momento della domanda il pen-
sionato dichiara dei dati reddituali
che successivamente vengono con-
trollati quando 'lnps riceve dal-
'Agenzia delle entrate le dichiarazio-
ni dei redditi presentate dagli stessi
pensionati. Quando | redditi risulta-
no superfori ai limiti previsti dalla
legge scatta la richiesta di restituzio-

ne. L'anno scorso, per esempio, ha
ricordato Mastrapasqua le persone
colpite furono 185 mila. Ma si trat-
ta, sottolinea 'nps, di cittadini che
avevano presenfato domande sup-
portate da dati reddituali che poi si
sono rivelati inesatti alla luce delle
sueccessive dichiarazioni dei redditi.
I motivi possono essere i piti diver-
si: dall’errore alla truffa. In ogni ca-
80, assicura Mastrapasqua, conside-
rato che si tratta di «una fascia debo-
le della popolazione, istituto, all'in-
terno delle norme, fard di tutto per

185

euro L'importo

della quattordicesima per i
pensionatl a basso neddito
variava nel 2008 trai 336 e
504 euro

far si che il recupero sia il piit possi-
bile leggero e non invasivo.

Martedi prossimo & previsto un
incontro fra 'Inps e i sindacati, gia
programmato da temapo. Sard V'occa-
sione per discutere anche di questo
problema dei cosiddetti «indebiti»
che si trascina da anni e che & anco-
ra lontano da una soluzione visto
che FInps non conosce in tempo rea-
le i redditi di chi presenta le doman-
de, ma solo a posteriori, con un ritar-
do di anni.

«Noi — dice Carla Cantone, segre-
tario generale del sindacato pensio-
nati Cgil — siamo per il rispetto del-
lalegge, ma & bene sapete che U'lnps
chiede la restituzione della quattor-
dicesima anche a chi ha sfiorato di
un solo euro». Secondo Cantone,
«non sarebbe male se il governo isti-
tuisse un tavolo per ampliare la pla-
tea dei pensionati beneficiari». «ll
go% dei pensionati che hanno rice-
vuto indebitamente la quattordicesi-
ma — gostiene Gigi Bonfanti, leader
dei pensionati Cisl — non sapeva di
non aver diritto a quei soldi e anda-
re arichiederglieli ora significa met-
terli in serie difficoltd». Romano Bel-
lissima, segretario dei pensionati
Uil, dice che bisognerebbe cogliere
l'occasione per «rivalutare le pensio-
ni, dando sollievo a milioni di italia~
ni in difficolti»,

Sul fronte parlamentare, il deputa-
to pd Gugliehno Vaccaro, annuncia
la presentazione di una proposta di
legge per rateizzare Je somme da re-
stituire in tre anni. «Se qualcuno ha
fatto il furbo & giusto che paghi —
dice Massimiliano Fedriga, respon-
sabile Welfare della Lega — ma se si
tratta di complicanze burocratiche

mila Le persone che Fanno
scorso hanno dovuto
restituire la quattordicesima
perché non rispettavanc i
parametri previsti per legge

non si pud richiedere indietro i sol-
di al pensionati che gia faticano ad
arrivare a fine mese»,

Enrico Marro
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Inps, gaffe da 80 min
sulle quattordicesime

Duecentomila pensionati dovran-
no restituire la quattordicesima in-
debitamente percepita nel 2009.
Si tratta in tutto di circa 80 milio-
ni, a causa di un errore dell’Inps.
L’ente previdenziale ha gia prepa-
rato le lettere per i pensionati,
pronte per essere spedite a otto-
bre, comprese quelle indirizzate ai
dipendenti pubblici ex Inpdap. Du-
ecentomila persone, nella fascia di
reddito pin povera, dovranno resti-
tuire da 300 a 500 euro, a seconda
dei casi. Una doccia fredda soprat-
tutto per le pensioni piit misere.
Chi prendeva 400 netti, e sono i
pil numerosi, scendera a 369 per i
prossimi dodici mesi.

APAG.3

Antonio Mastrapasqua

Inps, disastro da 80 min
sulle quattordicesime

Duecentomila pensionati dovranno restituire
le somme indebitamente percepite nel 2009

L'Inps assegna d’ufficio la quat-
tordicesima ai pensionati e poi 1i-
tratta. L'Istituto guidato da Anto-
nio Mastrapasqua, in seguito a
controlli effettuati sulle dichiara-
zioni dei redditi relativi all’anno
2009, ha deciso di ritirare il dena-
ro erogato per errore a 200 mila
pensionati che sono risultati ave-
re un reddito superiore alla soglia
minima richiesta dalla legge. E
ora, come auspicato da sulla que-
stione, Adiconsum, 1'unico rime-
dio serio sarebbe un decreto ad
hoc. A luglio 2009, la quattordice-
sima, che oscillava entro una fa-
scia compresa trai336 ei504 eu-
ro, «& stata erogata d'ufficio, sen-
za presentazione di domanda né
di autocertificazione da parte dei
contribuenti interessati e sulla ba-
se dei dati gia in possesso del-
'Inps, ovvero la dichiarazione dei
redditi 2008, che valevano come
presunti per il 2009», fa sapere
I'Inps, raggiunto telefonicamente
d F&M. L'Inps, che solo alla fine
del 2011 ha ricevuto dall EXZIAR
idati sulla dichiara-

zione dei redditi del 2009, ha rile-
vato che ben 200mila pensionati
che avevano beneficiato della
quattordicesima in realta non rien-
travano nella soglia stabilita per
legge. «Tutti gli interessati - ha
specificato l'istituto - hanno rice-
vuto, a cavallo tra gingno e luglio
2009, una comunicazione preven-
tiva che precisava i limiti redditua-
li necessari». Ora pero si viene a
sapere che non tutti i destinatari
rientravano nella soglia minima
di 8.649,84 euro I'anno e la quat-
tordicesima va restituita. I pensio-
nati dovranno dunque rendere il
denaro in modalita ancora da defi-
nire. Pietro Giordano, presidente
di Adiconsum, auspica sulla que-
stione unintervento del Parlamen-
to: «A nostro avviso l'intera opera-
zione andava bloccata, ma com-
prendiamo che 1'Inps debba rispet-
tare le norme procedurali. Auspi-
chiamo dunque un intervento del
Parlamento con un decreto, da
convertire poi in legge, che non as-
suma tanto 1a forma di una sanato-
ria, quanto piuttosto di un indiriz-

Antonio Mastrapasqua

Imago
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zo0 per una corretta interpretazio-
ne della legge. Che non puo asso-
lutamente essere restrittiva, co-
me in questo caso. Il vulnus della
normativa, infatti, rignardail fatto
che'erogazione della quattordice-
sima deve essere effettuato prece-
dentemente ai controlli». L’erro-
re, pero, non & stato commesso
dai contribuenti con dichiarazioni
sbagliate, ma dallo stesso Inps e
da una normativa che prevede
I'erogazione salvo verifiche suc-
cessive. La quattordicesima é sta-
ta introdotta con legge 127 del
2007 durante i governo Prodi e
prevede che vi abbiano diritto i
pensionati dai 64 anni che percepi-
scono non piit di 650 euro lordi al
mese per 13 mesi, per un totale di
8.649,84 euro anmi. La questio-
ne & dunque estremamente delica-
ta perché i 200.000 contribuenti
in questione appartengono alla fa-
scia di reddito pil bassa e per loro
privarsi di una somma che preve-
dibilmente andra dai 28 ai 42 euro
al mese sarebbe drammatico. F.C.
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LA DURA LEGGE DELLINPS
OLPINGE I PENSIONATT POVERI

Chiesta indietro la quattordicesima 2009 ai 200 mila

Il presidente dell’Inps, Antonio Mastrapasqua (Foro Avsa)

diGiorgio Meletti

alegge ¢ legge. LInps sta

per far partire 200 mila

lettere indirizzate ad al-

trettanti pensionati al mi-
nimo che dal 2008 percepi-
scono la ricca quattordicesi-
ma concessa loro dal governo
Prodi: circa 300-400 euro al
mese pagati nel mese di ago-
sto. Sono i 200 mila (su 3 mi-
lioni di aventi diritto) per i
quali € stata riscontrata un’im-
precisione nell’autodichiara-
zione con cui hanno chiestoil
bonus.

LA DECISIONE ¢ stata con-
fermata ieri dal presidente del-
I'Inps Antonio Mastrapasqua:
“La quattordicesima € una bel-
la iniziativa, ma non puo per-
cepirla chi non ne ha diritto.
200.000 persone hanno pre-
sentato dichiarazioni sbaglia-
te, noi possiamo verificarle so-
lo quando I'Agenzia delle En-
trate rende disponibili i loro
redditi per poi poter incrocia-
re i dati. Per questo I'accerta-
mento viene fatto quando que-
sta somma e gia stata versata. |
pensionati che hanno indebi-
tamente percepito la quattor-
dicesima dovranno restituir-
la”.

Funziona cosi: ogni anno il
pensionato, dai 64 anni in su,

deve autocertificare di avere
un reddito annuo inferiore a
8.504 euro lordi, pari a 655 eu-
ro lordi per tredici mensilita.
Incassa la quattordicesima, €

Mastrapasqua:
chiederemo

il rimborso

in 24 rate
mensili

da 12 euro

clascuna

poi I'Inps chiede all’Agenzia
delle Entrate la dichiarazione
dei redditi dei tre milioni di
percettori del bonus € guarda
se veramente hanno un reddi-
to inferiore al tetto. Per chi ha
sgarrato scatta la restituzione,
facilissima: I'Inps trattiene il
cosiddetto “indebito” dalla
pensione.

Due cose vanno notate.

In primo luogo ¢ lo stesso Inps
a dire che si tratta di errori in
buonafede. Ne potrebbe esse-
re diversamente: I’autocertifi-
cazione presentata all’Inps vie-
ne semplicemente confronta-
ta con la denuncia dei redditi
che e anch’essa un’autocertifi-

cazione. Quindi ’errore nasce
da una errata considerazione
dei redditi da sommare, oppu-
re dai Caaf che redigono per i
pensionati la quasi totalita del-
le autocertificazioni. Ci sara
anche qualcuno che, stando
magari poco al di sopra del tet-
to, “ci prova” sperando che i
controlli non vengano fatti.

In secondo luogo la notizia ¢
che, se anche fossero dichiara-
zioni disoneste, 200 mila furbi
su tre milioni di poveri costitui-
sconouna percentuale talmen-
te bassa da far pensare che, co-
me in molti gia sospettavano, i
poveri sono in fin dei conti, e a
dispetto dell’oggettivo stato di
bisogno in cui versano, piu
onesti dei ricchi.
Cionondimeno la legge ¢ leg-

ge.El'Inps parte lancia in resta
per il recupero di una somma
che si aggira tra gli ottante € i
centomilionidieuro, paria po-
co piu di un chilometro di alta
velocita ferroviaria.

Giaunanno fa sonostati chiesti
indietro i soldi indebitamente
versati a 185 mila pensionati
per la quattordicesima del
2008. Adesso scatta il recupe-
ro perl’anno 2009. Dei 200 mi-
la che hanno presentato di-
chiarazioni errate nel 2009 ¢
ipotizzabile che, per un’amare
legge di natura, 15-20 mila sia-
no morti nel frattempo. Per lo-

che hanno sbagliato I’autocertificazione dei redditi per averla
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ro, trattandosi di una prestazio-
ne assistenziale € non previ-
denziale, gli eredi non saranno
chiamati a pagare.

“NOI SIAMO per il rispetto
della legge”, commenta Carla
Cantone del sindacato pensio-
nati Cgil, “ma ¢ bene anche sa-
pere che I'Inps chiede la resti-
tuzione della quattordicesima
anche a chi ha sforato di un so-
lo euroiil tetto dei 650 euro lor-
di mensili”. Mastrapasqua ha
gia detto che, a differenza del-
I’anno scorso, quando il recu-
pero fu fatto in cinque rate
mensili, stavolta sara sceltauna
linea soft: “Lo faremo in 24 me-
si, per consentire a tutti di ave-
re una trattenuta bassa evitan-
do un impatto negativo. Sono
circa 300 euro diviso 24, quin-
di 12 euro al mese”.

IN CARNE E OSSA

“PRENDO UN ASNEGNO
DA FAME, CON QUEI 500
EURO FAGCI0 LA SPESA”

M aria non ha dubbi: “Alla fine mi faranno rimpiangere i
governi politici”. Lei, 74 anni, vedova e con una pensio-
ne al minimo, gli unici miglioramenti della sua pensioneliha
visti con il secondo governo Berlusconi, che innalzo le pen-
sioni minime, anche se non per tutti €, poi, con il secondo
governo Prodi che istitui la “quattordicesima”. Una boccata
di ossigeno da 300 euro l'anno per chi allora prendeva 470
euro al mese e oggi € arrivata a 604. Quando gli comuni-
chiamo che I'Inps ha deciso di riprendersi la quattordice-
sima il suo sorriso cordiale si spegne. La faccia si fascura: “Si,
1'ho sentito. Ma mi sa dire per quantianni?”. Lalettera con cui
I'Inps le chiedera indietro i soldi, come ha confermato ieri il
presidente Mastrapasqua, non 1'ha ricevuta ancora e ora si
passa una mano tra i capelli ancora scuri € pensa.

L'Inps probabilmente tratterra dodici euro mensili per
24 rate.

Mah, se fosse cosi gia potremmo provare a cavarcela. Ma e
comunque un'ingiustizia, io non ho altri redditi.

Ma dodici euro in meno al mese si sentiranno o no?
Giudichi lei. La mia pensione non basta per pagare l'affitto di
casa che e di 930 euro.

Quindi lei ha un reddito reale negativo, come fa?

La differenza la raccolgo facendo dei lavoretti di cucito e
attingendo dai pochi risparmi che mi ha lasciato mio ma-
rito.

Ma le resta sempre molto poco.

Io spendo pochissimo, vado al mercato molto presto e cerco
le cose piu fresche e possibilmente meno care. Non esco,
non vado a cena fuori, il solo svago, oltre a quelli con la mia
famiglia, me lo concedo con qualche amica a giocare a car-
te.

I dodici euro le mancheranno?

Mancheranno come manca un
reddito decente. Ioholavorato
sempre, non ho contributi, se
ricevo una pensione € solo
“grazie” auna disgrazia, cioe al-
la reversibilita di mio marito. E
questi governi, invece di darci
una mano, di venirci incontro,
ci puniscono per errori che
probabilmente non abbiamo
nemmeno COmmesso.

Che pensa di Monti?
Sembrava una brava persona.
Ma come tanti altri, alla fine se
la prende anche lui conipen -
sionati. Sal. Can.

Pensionati all’Inps (Foro ansy)
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Lettera ai 200mila del bonus non dovuto
L'Inps va a caccia di 60 milioni:
rivuole la 14° dai pensionati

BN Quattordicesima da restituire per i
200mila pensionati oltre i 650 euro. Basta infatti
aver dimenticato di dichiarare un solo euro in
pilt per far scattare la ganascia dell'Inps. Tutto
nasce nel 2007 quando l'allora governo Prodi
approvd una norma per la concessione di un
“bonus” per i pensionati con redditi inferiori a
8.504 euro I'anno (655 euro al mese per 13 men-
silitd) e almeno 64 anni di eta. In tutto ben tre
milioni di persone. L'Inps - incrociando le di-
chiarazioni dei redditi di

tivo. Sono circa 300 euro diviso 24, quindi 12 eu-
ro al mese. Stiamo verificando se la normacelo
consente, se otteniamo 'autorizzazione lo fare-
mo senza problemi».

Mai il problema del recupero allarma il fronte
sindacale. Anche perché basta sforare di pochi
centesimi per vedersi recapitare una letterina
dall'Inps che esige il rimborso. Insomma, sulle
quattordicesime indebitamente percepite e
che vanno restituite «si deve trovare una solu-
zione che non gravi eccessiva-

quell’anno - si & accorta che
ben 200mila vecchietti aveva-
no incassato il bonus pur non
avendone diritto e quindi sta
per recapitare una montagna
di lettere per il recupero delle
somme versate a tutti i pen-
sionati per i quali i controlli
hanno verificato redditi pilt
alti di questa soglia. Il proble-
ma e che chi incassa 655, an-
che 700 euro al mese di pen-
sione restituirne 300 vuol dire
precipitare nella miseria. Pro-
prio per questo il presidente
dell'Inps, sollecitato anche
dalle forze politiche, ha assi-
curato che il recupero verra
dilazionato in almeno 24 mesi
(certi partiti hanno chiesto e
proposto 3 anni). <Anche I'an-
no scorso», ha spiegato il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, intervenendo ad una
trasmissione televisiva, «sono stati 185mila,
quest’anno 200mila, a dover restituire la quat-
tordicesima. Questo perché viene dichiarato un
reddito errato, dichiarando un reddito pil1 bas-
soc’ediritto a una quattordicesima». E per la di-
lazione Mastrapasqua garantisce che «puo fare
in modo di recuperare le quattordicesime nel
modo pill indolore possibile. Lo faremo in 24
mesi, anziché 12, per consentire a tutti di avere
una trattenuta bassa evitando un impatto nega-

— Mastrapasqua (Oly) —

o

mente sui pensionati, che
stanno davvero vivendo una
situazione di grande difficol-
ta», mette le mani avanti il se-
gretario generale dello Spi-
Cgil, Carla Cantone: «Noi sia-
mo per il rispetto della legge»,
assicura il sindacalista, «ma &
bene anche sapere che I'Inps
chiede la restituzione della
quattordicesima anche a chi
ha sforato di un solo euro il
tetto dei 650 euro lordi mensi-
li».

Ancora piu diretto il presi-
dente dell’Associazione dei
pensionati della Confesercen-
ti (Fipac), Massimo Vivoli: «Si
tratta di assegni pensionistici
da fame, spesso al di sotto dei
700 euro, il governo deve
bloccare le richieste di restituzione da parte
dell'Inps». Richiesta che difficilmente potra va-
lere per tutti i 200mila pensionati visto che si
tratta per le casse dell'Inps (e quindidello Stato)
di oltre 60 milioni di mancate entrate. Probabi-
le, invece, che venga individuata una soglia di
tolleranza (pochi euro di arrotondamento) per
evitare di colpire chi ha sforato di qualche euro
e che anche solo rinunciare a 12 euro al mese
vorrebbe dire tagliare il caffelatte che fa da ce-
na.

AN. C.
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CONTRATTI A TERMINE

«Anche la Cgil si e aperta

al lavoro in somministrazione»

1l senatore Treu: «Pure il sindacato della Camusso inizia a dire che si tratta di uno
strumento valido se lagenzia e seria. Ora lobiettivo e fare qualcosa in piii per i giovani»

aaa GIULIA CAZZANIGA

EEH Padre della prima riforma
nel senso della flessibilita con il
“pacchetto” che portava il suo
nome, il senatore Tiziano Treu,
giaministro del Lavoro, esbrigati-
vo quando gli si chiede se I'argo-
mento lavoro dopo la riforma sia
da archiviare, o se sara invece es-
senziale per le prossime primare
del Pd e per le elezioni. «<Manca
ancora molto, ci penseremo. Cer-
to & un tema molto serio», dice.
Senatore, facciamo il punto su
questa riforma? Correggerebbe a
pennaqualchepassaggio?

«E stato avviato un processo, fi-
nalmente. E quindi vediamo di
seguirlo. 11 nodo é far ripartire
I'economia, altrimenti avremo ri-
formato qualcosa che non c'é».
Intanto, il contratto a termine ha
nuove regole. E si comincia a par-
lare pil1 seriamente di lavoro in
somministrazione...

«ll contratto a termine e stato li-
beralizzato. E dopo annidi demo-
nizzazione oggi si capisce che il
lavoroin somministrazione & uno
strumento valido perché tutela il
dipendente, I'agenzia perillavoro
pud dargli continuita d'impiego.
Cisono voluti anni, ma persino la
Cgilinizia adire che sel'agenzia &
serialo strumento & valido».

Parte delle risorse destinate a in-
terventi di formazione e riqualifi-
cazione verranno dirottate verso
il finanziamento dell’Aspi, I'assi-
curazione sociale per I'impiego.
Non pensa che sia penalizzante?
«Midispiace chesitolganorisorse
alla formazione, ma sono certo
che i margini comungque ci siano,
che le agenzie riusciranno a dare
formazione a chine necessita».

B Mi dispiace
che si tolgano
risorse alla
formazione, ma
le agenczie
daranno
formazione a
chi ne necessita

TIZIANO TREU

Perchécisono voluti cosl tanti an-
ni per mettere in pratica quel che
lei avevainiziato?

«Non so dirle se & finalmente
cambiatala culturadiquestoPae-
se. I fatti hanno dimostrato, nel
caso della somministrazione, che
seun’agenzia eaffidabile permet-
te a molti lavoratori di avere un
punto di riferimento, & un'occa-
sione e favorisce la reimpiegabili-
tan.

C'e chi nel suo operato riscontra
linizio diundeclinodiproduttivi-
ta. Cosarisponde?

«Non c¢'e dubbio che se i contratti
che vengono favoriti sono di bre-
ve durata la manodopera sara
meno produttivadi unamanodo-
peraformatae stabile. Manonso-
nostateleleggi approvate afar di-
minuirela produttivith. Eaumen-
tato il numero dilavori al margine
e meno produttivi. Il punto perd
non é abolire i contratti flessibili
ma far sichele imprese investano
sui propri dipendenti».
Separleraconunimprenditore in
questi giorni, perd, le dira che te-
me che la riforma abbia irrigidito
ilmercato dellavoro...
«Glirispondero perd che éun'im-

pressione sbagliata. Ma scusi, per
trenta o quarant’anni la voce de-
gli imprenditori ha chiesto di
abolire I'articolo 18. E adesso che
per le imprese sopra i 15 dipen-
dentié statomodificato nonsono
contenti? Le difficolta, anche per i
piccoli, si hanno solo se si fanno
co.co.co. o finte partite [va».
Tutto & bene, quindi? Vento in
poppaeavanti cosi?

«Calma, calma, il lavoro & appena
cominciato. Monitoreremo. E se
c'e da correggere qualche parti-
colare si correggerar.
Chilaspuntera nel Pd? Quale sara
laproposta sullavoro vincente?
«Bisognafare qualcosadipiliperi
giovani. Finalmente, dopo tuttele
modifiche che abbiamo fatto,
I'apprendistato & diventato uno
strumento appetibile, ma non
basta. Se ci si guarda in giro, se si
guardaacomecisiregolain Euro-
pa sono sicuro che qualche idea
in pil1 potrebbe arrivare. . .».
Leine haqualcuna?

«Ne parliamo alla prossima inter-
vista».
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COSA CAMBIA CON LA RIFORMA

W Somministrazione di lavoro La riforma ha ampliato i limiti di utilizzo della somministrazione di manodopera. Ora, per esempio,
in determinate ipotesi, puo essere utilizzata senza causale (cioé senza specifiche ragioni organizzative, tecniche-produttive o sostitutive).
E'prevista anche la somministrazione a tempo indeterminato di apprendisti.

B Contratti a termine Cambiano i termini degli «<stop & gow, le pause intercorrenti fra la stipula di un contratto e Faltro. In particolari casi
analogamente alla somministrazione a termine, si possono utilizzare i contratti a termine «acausali».

B Contratto di inserimento La riforma ha cancellato il contratto di inserimento che viene di fatto sostituito dal nuovo apprendistato.

B Tirocini-Stage Governo e Regioni in sede di BB RGIGEERI, entro | 180 giorni dall'entrata in vigore della riforma, sono
vincolati a concludere un accordo per definire le linee guida a partire dalle quali verra rivista la normativa dei tirocini formativi,
verranno individuati gli elementi qualificanti del tirocinio. Allo stagista verra riconosciuta una congrua indennita.

W Lavoro accessorio Sui rapporti di lavoro marginali e saltuari, dunque occasionali, il fegislatore é intervenuto con una serie di novita
tese ad ampliare i casi di utilizzo del lavoro accessorio nella finalita di combattere il fenomeno del lavoro nero. Ora possono svolgere
lavori accessori anche i cassintegrati,

B Apprendistato Ora le imprese possono assumere apprendisti col contratto di somministrazione a tempo indeterminato.

W Co.Co.Pro Si riduce I'ambito di utilizzo delle collaborazioni a progetto a favore dei contratti di natura subordinata, quali ad esempio
quelli di somministrazione di lavoro. Sono stati introdotti nuovi vincoli per la definizione del progetto, con lirrigidimento degli aspetti
formali legati alla regolarita del contratto. La riforma introduce anche la «presunzione di subordinazione» e, soprattutto, aumenta
progressivamente i contributi previdenziali,

@ Lavoro autonomo (partite lva) Per consentire un genuino utilizzo di questa forma contrattuale, la riforma introduce la presunzione
che tali contratti siano da considerarsi rapporti di collaborazione coordinata e continuativa - con le conseguenti aggravanti
nel costo del lavoro - qualora ricorrano determinati presupposti. Ad esempio che il collaboratore .
disponga di una postazione fissa di lavoro presso una delle sedi del committente.

W Lavoro intermittente Per il lavoro a chiamata sono state introdotte una serie

dinorme che ne irrigidiscono l'utilizzo. In tal senso va letta la disposizione LE S S I B O
che introduce l'obbligo preventivo di comunicare alla Direzione provinciale del lavoro "_n‘ A
la durata del rapporto di lavoro ( con le relative sanzioni amministrative ). 0 NE

M Associazione in partecipazione Introdotte alcune restrizioni, OCC U PAZI

per esempio, quella che prevede la presunzione di subordinazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro qualora non vi sia stata un’effettiva partecipazione
dell'associato agli utili delf impresa, oppure non sia stato consegnato

al lavoratore il rendiconto previsto dall'art. 2552 c.c.

P&GIL
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Il giuslavorista

«Troppe contraddizioni
sui tempi determinati»

1l prof De Luca Tamajo é critico: «I nuovi vincoli in entrata?
In tempi di crisi potrebbero portare le imprese a non assumere»

aaa ATTILIO BARBIERI

EEE [ contratti a tempo determinato
sono uno dei capitoli fondamentali da
cui parte la riforma Fornero per riscrive-
re le regole del mercato del lavoro. Sulla
flessibilita in entrata, con la miriade di
rapporti atipici codificati dalla riforma
Biagi, la nuova legge é intervenuta in
profondita. Ma cosa cambia davvero, da
un punto di vista del diritto, per i con-
trattia termine con lariforma? ConI'irri-
gidimento introdotto per le forme di
flessibilita in entrata, non c’e il rischio
che le imprese assumano addirittura
meno persone di prima? Giriamo il dub-
bio a Raffaele De Luca Tamajo, profes-
sore di diritto del lavoro all'Universita
FedericolldiNapolietitolare - assiemea
Franco Toffoletto - di uno degli
gt pitaffermati.

«Il progetto originario
della riforma del lavoro»,
spiega De Luca Tamajo,
«puntava a coniugare
unaminore flessibilitain
entrata, parlo proprio dei
contratti atipici, con una
maggiore flessibilita in usci-
ta, in definitiva la possibilita di
licenziare. Questo progetto si &
annacquato nel corso dei lavori
parlamentari e ha dato luogo a uname-
diazione che da un punto di vista politi-
coepartitico e statamoltobrillante, sen-
za dubbio un successo del governo
Monti che ériuscito dovealtri governi, di
vario colore, avevano fallito. Da un pun-
to di vista tecnico-applicativoe giuridi-
co, invece, lascia un po’ a desiderare. E
uscito un pasticcio, anche in tema di
contrattia termine».
Inchesenso?
«C’euninsiemedinorme contradditorie
traloro. Il primo contratto atermine pud
essere acausale e questo viene incontro
alle aziende che hanno subito numero-
sissimi contenzioni proprio sul piano

dellaragione tecnico-produttive, la cau-
sale, che doveva presiedere al contratto
atermine. Oranonc’e pilllanecessitada
parte dell'impresa di provare la ragione
chegiustifichiil ricorsoal contrattoater-
mine. E questo & senza dubbio un au-
mento di flessibilita perché la giurispru-
denza, i giudici, si erano irrigiditi nel ri-
chiedere le prove molto specifiche di
queste ragioni. Spesso si arrivava a con-
versioni di massa dei contratti a termine
in contratti a tempo indeterminato. Al-
cune grandi imprese, le Poste e le Ferro-
vie per esempio, sono state sommerse
da conteziosi giganteschi dovuti proprio
al fatto che la giurisprudenza aveva in-
terpretato la norma esistente sulla cau-
salitain modo moltorigoroso...».
Eora?
«Lanuova direttivacomunitaria in tema
di contratti a termine, che non pone pa-
letti sul primo, ha consentito al legislato-
redi abolire la causalita nel contratto di
partenza, con una serie di condizioni, a
cominciare dalla durata non superiore
ai dodici mesi, destinati a crescere pero
in presenza di uno specifico accordo
collettivo. Ora non credo che le aziende
utilizzinomenoi contrattiatem-
po determinato di quanto
abbiano fatto finora. Sem-
mai la tendenza sara
quella di non rinnovarli
alla scadenza. Chiame-
ranno un altro lavorato-
re destinato a sostituire
quello arrivato al termine
deidodici mesi».
Manonsi era det-
to che uno degli
obiettivi delle ri-
forme era la stabilizzazione dei rapporti
a tempo determinato? Cosi c’¢ il rischio
cheil contratto si interrompa e il lavora-
toreesca definitivamentedall’azienda.O
sbaglio?
«S}, il rischio & proprio che la precarieta
aumenti. D’altra parteintrodurre deipa-

letti per i contratti atipici, ha una ragion
d’essere nei momenti di espansione
economica. Nei periodi di crisi econo-
mica profonda é preferibile consentire
un contratto temporaneo, precario,
piuttosto che niente. Ora il rischio, per
molti, & che non ci sianiente. L'introdu-
zione di nuovi vincoli in entrata non si
traduce nella crescita dei rapporti di la-
voro a tempo indeterminato. Si traduce
spesso nella rinuncia da parte dell'im-

presaad assumere».
E suirinnovi cos’e cambiato?

«Lariforma ha introdotto una maggiore
flessibilita sul termine del rapporto a
tempo determinato ma una maggiore
rigiditasul suorinnovo. Orac’epiltolle-
ranzaseil contratto proseguedifattodo-

De Luca Tamajo
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polascadenza. Ma c’'eunarigidita supe-
riore per l'intervallo di tempo che deve
intercorrere fra un contratto e quello
successivo. Il cosiddettostop & go. Lave-
rita & che cos}, dopo il primo contratto a
tempo determinato, leimpreseassume-
ranno un altro lavoratore per poter nuo-
vamente usufruire dell’acausalita. La ri-
duzione della flessibilita in entrata, so-
prattutto nei periodi di contrazione eco-
nomica come quello che stiamo attra-
versando, rischia addirittura di aumen-
tareil livello di precarieta».

Ma non era meglio abolirla del tutto la
causale, visto che nei Paesi dove questo e
accaduto, la propensione delle imprese
ad assumere é cresciuta?
«Assolutamente si. Anche se ora, unim-
prenditore che voglia assumere con una
durata non superiore ai dodici mesi ha
pil liberta di farlo. I contratti infra-an-
nuali saranno addirittura maggiori».

E cosadice di quei due dipendenti italia-
ni della Huawei cinese licenziati per mo-
tivieconomici, i primi casidopo I'entrata
invigore dellariforma, chesi apprestano
aimpugnareil provvedimento? Nonc'eil
rischio cheneppure lamodifica dell’arti-
colo 18 funzioni?

«Sull’articolo 18 il governo si era posto
un obiettivo ambizioso: superare un ta-
birintangibile, quello della reintegrazio-
ne nelle imprese dei dipendenti licen-
ziati. Sulquale non c’era alternativa. Og-
gi l'alternativa c’e, riforma ha introdot-
toil risarcimento. E questo non era riu-
scito a nessuno dei governi precedenti
che avevano provato in vario modo di
intervenire sulla materia. Peccato che vi
siano diversi obiettivi non realizzati».
Quali?

«Sivoleva dare minore discrezionalita al
giudice e invece & diventata enorme vi-
sto che sara chiamato a pronunciarsi
sulla sussistenza del motivo economico
invocato dall’azienda per licenziare. Si
voleva dare certezza agli imprenditori
suicostilegati ai contenziosiconidipen-
denti, mal'incertezza e diventata totale.
Alle imprese, per lo meno a quelle gran-
di, non interessa tanto 1'entita del costo
per risolvere un contratto, quanto il po-
terlo prevedere. Il meccanismo intro-
dotto dallalegge consegna invece al giu-
dice una facolta discrezionale enorme
che rende I'onere piit imprevedibile di
priman.
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IL CONTRATTO DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

ANTE RIFORMA POST RIFORMA

DISCIPLINA DEI RINNOVI CONTRATTUALI (C.D. STOP & GO )

La disciplina del cosidetto La disciplina del C.D. Stop & go
Stop & go impone uno stacco impone - fatte salve le ipotesi
temporale di 10/ 20 gg previste dai CCNL -uno stacco
tra la fine di un contratto temporale ampliato in 60/ 90 gg
e la stipula di uno nuovo tra la fine di un contratto
e la stipula di uno nuovo
COSTO CONTRIBUTIVO ASPI

Non previsto E introdotto il contributo

aggiuntivo dell'assicurazione
Aspi del 1,4%

PROSECUZIONE DI FATTO DEL RAPPORTO
E OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

Al termine del contratto Al termine del contratto
il rapporto di lavoro pud il rapporto di lavoro pué
proseguire - in via di fatto - proseguire - in via di fatto -
per altri 20 giorni per altri 30 giorni
(30 se la durata iniziale (50 se la durata iniziale

del contratto supera i 6 mesi) del contratto supera i 6 mesi).
In tali ipotesi il datore di lavoro
ha l'obbligo di comunicare
al centro per I'impiego la volonta
di proseguire il rapporto oltre
i termini originariamente stabiliti

INDICAZIONE DELLA C.D. CAUSALE (la ragione di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo che sottende
il termine del contratto)

Il contratto a tempo | contratti a tempo determinato
determinato prevede prevedono l'indicazione della causale
tassativamente |'indicazione salve alcune ipotesi C.D diacausalita
della causale introdotte dal legislatore:

1) peril primo rapporto di lavoro
intercorrente tra e parti della durata
massima di 12 mesi

2) nel caso in cui il ccnl preveda
specifiche ipotesi di acausalita

é possibile stipulare contratti acausali
nel limite del 6% del personale in forza
nell'unita produttiva interessata

Tali contratti acausali non sono
prorogabili

IL LIMITE DI STABILIZZAZIONE DEI 36 MESI
Il periodo massimo di flessibilita  /l periodo massimo di flessibilita

consentito mediante consentito mediante l'utilizzo
I'utilizzo del contratto del contratto a tempo determinato
a tempo determinato e del contratto
& stabilito in 36 mesi; di somministrazione
oltre tale termine il rapporto a termine é stabilito
di lavoro si considera in complessivi 36 mesi;
a tempo indeterminato oltre tale termine il rapporto
di lavoro si considera
a tempo indeterminato

Previdenza

Pag.

70




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 24 E‘ibero

Venerdi

B SELPRESSH

www.selpress.com

21/09/2012

LIMITI/VANTAGGI

E'irrigidita la possibilita di utilizzo dei soli contratti
a tempo determinato - con esclusione dei contratti
di somministrazione a termine - in conseguenza
dell'innalzamento del periodo temporale
di “stacco” tra la fine di un contratto
e la stipula di uno nuovo

Il contributo Aspi innalza il costo del lavoro
relativo ai contratti a tempo determinato

L'adempimento
amministrativo previsto
dalla riforma Fornero
introduce un ulteriore
onere amministrativo
in capo al datore di lavoro

In deroga
alla disciplina
generale, é possibile,
in talune ipotesi,
cosi come
nella somministrazione
a termine, utilizzare
il contratto di lavoro
atermine senza
indicare la causale

A seguito della riforma Fornero il limite
di stabilizzazione ¢’ determinato dalla somma
dei periodi di contratto a tempo determinato

e di somministrazione a termine.

L'utilizzo dei soli contratti di somministrazione
di lavoro a termine non fa “scattare” il computo

dei 36 mesi ai fini della stabilizzazione

del rapporto di lavoro

PG/
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Alla camera il testo sui collaboratori

I portaborse
escono dal nero

DI SiMoNA D’ALESSIO

a rivoluzione del «porta-

borse» approda in aula,

a Montecitorio: lunedi,

infatti, sara votato il
testo, licenziato ieri dalla com-
missione lavoro, che impedira ai
parlamentari di avere collabo-
ratori «in nero» e di assumere, a
carico della camera e del senato,
i parenti (fino al secondo grado)
per assisterli nell’esercizio delle
proprie funzioni. E, se proprio
vorranno usufruire dei servigi
di congiunti, o del coniuge, non
ci saranno impedimenti, perd i
politici dovranno pagare loro lo
stipendio di tasca propria. La di-
sciplina sui rapporti lavorativi
fra membri del Parlamento e per-
sonale di supporto nella loro at-
tivita & frutto dell’unificazione di
due testi, uno di Lucia Codurelli
del Pd, altro di Giuliano Cazzola
del Pdl (C. 2438 e C 5382), e sta-
bilisce che, in caso di stipula di
contratti di tipo subordinato, «si
applicano le disposizioni delParti-
colo 2118 del codice civile». I mo-
delli, «salvo diverso accordo fra le
parti», hanno una durata commi-
surata a quella della legislatura
in cui vengono siglati, e possono
essere rinnovati; al ramo parla-
mentare di appartenenza spetta
Perogazione della retribuzione,
nonché gli oneri accessori, nei
limiti stabiliti, d'intesa fra loro,

dagli uffici di presidenza delle
camere, cosi come I'assolvimen-
to di carichi fiscali e previden-
ziali senza assumere la veste di
sostituto d’imposta. Il compenso
non potra essere inferiore ai mi-
nimi contrattuali o definiti dalla
legge sull’«equo compenso» e, in
caso di controversie, sara «com-
petente Pautorita giurisdizionale
ordinaria». Silvano Moffa (Pt),
presidente dell’XI commissione,
da cui ha ottenuto il mandato a
presentare il provvedimento in
assemblea come relatore, mette
in risalto la portata innovativa
delle misure legislative consi-
derando, dichiara, «che & la pri-
ma volta che viene disciplinato
il rapporto tra parlamentare e
collaboratore, finora trascura-
to». La pdl, alla sua prima lettu-
ra, pone dei paletti, prosegue il
deputato, per scongiurare il ri-
corso, frequente nei palazzi del-
la politica, al «lavoro «in nero»
equiparando la nostra discipli-
na alla normativa europea. Per
un discorso di trasparenza»,
riferisce, «le risorse destinate
ai collaboratori non saranno
pil erogate direttamente al
deputato, ma gestite dall’am-
ministrazione parlamentare».
Le norme, se otterranno il via
libera degli onorevoli e, poi dei
senatori, entreranno comunque
in vigore non prima dell’avvio
della prossima legislatura.

Previdenza
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dovranno ora
restituire la
mensilita
aggiuntiva
percepitanel 2009,
perviadierrori
nelle
autodichiarazioni
Maisindacatinon
cistanno: «Sono
pensioni da fame,
sottoi700 euro

Il governo blocchi
lerichieste
dell'istituto»

HAZIONA
200

Inps, e caos sulle 14esime

DA MILANO GREGORIO MASSA

ilt le mani dalle pensioni sotto ai 700 euro. E

I'appello lanciato ieri dal presidente della

Fipac (la Federazione dei pensionati del
commercio) Massimo Vivoli, a proposito delle
200mila quattordicesime di cui I'Inps ha richiesto la
restituzione. leri mattina, infatti, il presidente
Antonio Mastrapasqua, ha confermato le
indiscrezioni che circolavano da mercoledi. In
pratica, 200mila pensionati dovranno restituire la
mensilita aggiuntiva percepita nel 2009. «La
quattordicesima e una bella iniziativa - ha
dichiarato Mastrapasqua - manon puo percepirla
chi non ne ha diritto; 200mila persone hanno
presentato dichiarazioni sbagliate, noi possiamo
verificarle solo quando I’Agenzia delle Entrate rende
disponibili i loro redditi per poi poter incrociare i
dati». Per questo, ha spiegato, 'accertamento viene
fatto quando questa somma é gia stata versata. E
adesso 200mila pensionati dovranno restituire
questa mensilita. Fu il governo Prodi, nel 2007, ad
approvare la norma per I'erogazione di un bonus a
quei pensionati con redditi inferiori a 8.504 euro
all'anno (655 euro al mese per 13 mensilita) e con
almeno 64 anni di eta. All'epoca erano coinvolti
oltre tre milioni di persone, e per una parte di loro
'erogazione si basava su una autocertificazione del
reddito. Adesso l'istituto sta per inviare le lettere per
il recupero delle somme indebitamente versate a
tutti coloro nei confronti dei quali i controlli hanno
verificato redditi pit alti di questa soglia. «Lo faremo
in 24 mesi, anziché 12 - ha spiegato Mastrapasqua -
per consentire a tutti di avere una trattenuta bassa,
evitando un impatto negativo. Sono circa 300 euro
diviso 24, quindi 12 euro al mese». La polemica,

tuttavia, e montata. «Si tratta di assegni pensionistici

da fame, spesso al di sotto dei 700 euro» denuncia
Vivoli, che ha chiesto al governo di bloccare le
richieste di restituzione dell'Inps. «In molti casi -
aggiunge - si tratta addirittura di pochi euro di cui si
chiede la restituzione. Cid crea uno stato di disagio e
preoccupazione tra i pensionati, i cui assegni hanno
perso negli ultimi anni il potere d’acquisto». E
mentre la Uil pensionati chiede di trovare una
soluzione «che non penalizzi ulteriormente
pensionati che hanno comunque bassi redditi», lo
Spi-Cgil incontrera i vertici Inps martedi prossimo.
Lo ha annunciato il segretario generale Carla
Cantone: «E davvero inconcepibile che I'Inps operi
dei controlli molto tempo dopo aver erogato la
quattordicesima, perché questo vuol dire che ogni
anno ci ritroveremo con centinaia di migliaia di
persone che dovranno rinunciare ad una parte della
propria pensione. E un meccanismo che non puo
funzionare e che rischia di peggiorare ulteriormente
la condizione dei pensionati e degli anziani nel
nostro Paese». «Dobbiamo ancora discuterne», ha
fatto sapere in serata il ministro del Lavoro Elsa
Fornero.
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WAL &

L’iscrizione al’Albo pro-
fessionale costituisce di per
sé un indizio di esercizio
dell’attivita professionale,
spetta all’iscritto fornire la
provacontraria.

Allaluce diquesto assunto
la Cassa di previdenza dei
geometri invita gli iscritti
all’Albo ma non alla Cassa a
verificare la propria posizio-
ne fiscale e previdenziale,
stante che lattivita di con-
trollo da parte da parte della
Cassa si svolge in sinergia
Ao EnZia delle Fltrateh
Nella lettera inviata ai geo-
metricherisultano iscrittiso-
loall’Albo, laCassafapresen-
techeil compimentodiattivi-
ta riconducibili all’oggetto
della professione é gia di per
sé rilevante ai fini dell’iscri-
zione alla Cassa secondo la
normativa che non richiede
il carattere della continuitae
della esclusivita dell’eserci-
zio della professione.

Cassa geometri. L’indicazione
Il reddito occasionale
vincola ai contributi

Maria Rosa Gheido

Ne consegue che il reddi-
to derivante dall’attivita pro-
fessionale svolta dall’iscrit-
to all’Albo, seppure occasio-
nalmente, deve essere di-
chiarato come tale, con tutti
iconseguentiobblighi fiscali
e contributivi. D’altra parte,
il concetto di "occasionalita”
riferito a una attivita profes-
sionale & controverso, stante
chenoneé certo il numerodei
clienti o quello delle presta-
zioni rese che fa la differen-
za fra lesercizio abituale e
quello del tutto occasionale.
Inquesto senso, & intervenu-
tala Cassazione con senten-
za14684/2012 che, accoglien-
doleargomentazionidiInar-

ILQUADRO

L’iscrizione all’Albo

é unindizio

di attivita professionale
salvo la presentazione
di una prova contraria

cassa (cassa previdenziale
diingegneri ed architetti) ha
sancito che nell’esercizio
della professione inteso in
sensodinamico e nonrigoro-
sorientrano,oltrechele pre-
stazioni tipicamente profes-
sionali, anche quelle attivita
che, seppure non tipizzate, ri-
chiedono comunque 'impie-
go di competenze e dicogni-
zioni tecniche che costitui-
scono il bagaglio professio-
nale dell’iscritto. Fanno par-
te dell'attivitd professiona-
le, quindi, anche quelle pre-
stazioni che richiedono le
competenze e la cultura che
deriva al professionista dal-
la formazione tipologica-
mente propria della sua pro-
fessione.
LaCassaricordaagliiscrit-
ti al solo Albo professionale
che l’iscrizione alla Cassa &
obbligatoriain caso di compi-
mento di atti professionali a
rilevanza esterna nell’inte-
ressedell’ente datoredilavo-
ro,ameno che il Cenl dirife-
rimento preveda un Ruolo
professionale che contempli
I'inquadramento di dipen-
denti iscritti in Albi e quindi
nel rispetto delle norme che
regolano il relativo Ordine
professionale.
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