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SOTTO ATTACCO/2 ELCATOUT DEL GOVERNO CHE OGGI INCONTRA LE PARTISOCIALIE ATTENDEIMERCATI

Addio alla pensione di anzianita

Palazzo Chigi pensa di far entrare in vigore
gid dal 2012 ilnuovo sistema che collega l'eta
alla speranza di vita. Stoppati i piu giovani

D1 ROBERTO SOMMELLA

ddio alle pensioni d’anzia-

nitd per milioni di italiant

che hanno oggi trai30e1

45 anni d’eta. Il governo
ha pronta come carta segreta,
da sottoporre oggt all’incontro
con le parti sociali, 1’anticipo
al 2012 dell’entrata in vigore
dell’ultima riforma del sistema
previdenziale, che prevede di
fatto per le generazioni sud-
dette una brusca frenata delle
uscite anticipate dal lavoro.
Il provvedimento, allo studio
det tecnici, che peraltro sono
stati avvertiti di restare al loro
posto anche la prossima setti-
mana per affrontare eventuali
richieste di decreti d’urgenza,
& al momento sul tavolo dei
collaboratori dei ministri INE-
moen € Sacconi. Si compone
di un capitolo unico: anticipa-
re al prossimo anno, e non pil
al 2013, I’entrata in vigore del
nuovo meccanismo di calco-
lo per accedere alla pensione
d’anzianitd, che combina il
numero di anni di contributi,
I’etd anagrafica e, novita, la
speranza di vita.

Proprio in virti di questa ri-
forma il governo Berlusconi ha
da tempo messo in sicurezza la
spesa pensionistica perché, co-
me spiegato piu volte da MF-
Milano Finanza, con questa
tipologia di calcolo, combinata
con 'innalzamento graduale a
65 anni per le donne della soglia
per la pensione di vecchiaia, si
riuscira gia dal 2013 a ottenere
risparmi per qualche miliardo di
euro. Il problema e che I’esecu-
tivo deve essere pronto a fron-
teggiare una nuova ondata di

speculazione, qualora gia oggi
1 mercati dovessero mostrarsi
scettict sul discorso pronunciato
ieri da Silvio Berlusconi alle Ca-
mere. In questo caso, ragionano
in molti nel governo, la medici-
na meno amara di tutte, anche
di una possibile patrimoniale sui
redditi alti, & proprio I’alt alle
uscite pensionistiche anticipate
di coloro che hanno oggt tra1 30
e 145 anni. «In fondo si tratta

Maurizio
Sacconi

di emendare la manovra appena
varata a luglio cambiando I’an-
no 2013 in 2012», ragiona un
autorevole membro dell’esecu-
tivo, «e tra I’altro un provvedi-
mento del genere non avrebbe
un impatto recessivo perché le
persone interessate dal blocco
non perderebbero potere d’ac-
quisto, potendo contare ancora
sul 100% dello stipendio invece
che su un assegno previdenziale
che decurta I’ultimo salario del
20-30% e in futuro del 50%».

Ma, detto che il premier non
i € ancora pronunciato e la-

scerd sulle spalle del nnmiiw
ARIHEIATGIR tutto I’ onere di
mettere in pratica gli accordi
con le parti sociali da qui alla
ripresa in settembre, bisognera
vedere cosa diranno di questa
proposta e sinda-
cati. E probabile che, a fronte
di un inasprimento aggiuntivo
della pressione fiscale, accettino
questo male minore dando il via
libera alla stretta sulle pensioni.
La seconda, drastica, ipotesi su
cui st sta ragionando & 1’aboli-
zione tout-court delle pensioni
d’anzianita, fissando sin dal
prossimo anno una data unica
per ’abbandono dell’attivita
lavorativa e cioe il compimen-
to dei 65 anni d’etd. Una scelta
pero che viene considerata dif-
ficiimente sostenibile da un go-
verno molto indebolito. E che
troverebbe la Cgil nettamente
contraria. (riproduzione riser-
vata)
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Londra potrebbe ritrovarsi come Atene per colpa delle pensioni statali

p1 NICK SILVER

del settore pubblico sta diventando uno

dei punti caldi della politica britannica.
Non passa settimana senza nuovi annunci
o agitazioni da parte det sindacati. Coloro
che hanno seguito I’evolverst della questio-
ne sono colti da una sensazione di déja-vu: il
nuovo governo avanza proposte di riforma t
lavoratort scioperano e il governo cede.
Il problema non & certo limitato al Regno
Unito: in tutto il mondo gli statali cercano
di tutelarsi. E ¢’& una ragione se i politici di
solito fanno marcia indietro di fronte alle
resistenze sindacali: la retribuzione degh
impiegati pubblici & una spesa ingente. Per
limitarla, 1 politict promettono ricche pen-
siont da versare molto dopo la loro uscita
dalla scena pubblica. Nessuno ha a cuore il
problema del reale costo delle pensioni: per
1 politici sara semplicemente il problema di
qualcun altro. La conseguenza ¢ che, nor-
malmente, gli statali usufruiscono di van-
taggi generost: secondo un recente rapporto
stilato dalla Public Sector Pensions Com-
mission, un organo indipendente, si calcola
che nel Regno Unito una pensione del set-
tore pubblico equivalga a un extra in busta
paga del 44% annuo. Per alcune categorie,
come 1 poliziotti, si sfiora addirittura il 70%
ogni anno. Persino questt dati minimizzano
il valore reale delle penstoni, su cui 1 lavora-
tori pagano imposte ridotte se non nulle, e
che corrispondono grosso modo a un 10%
in pit rispetto a uno stipendio di base.
Il loro costo perd sta andando fuort control-
lo, cosa che ha indotto il governo Cameron a
proporre un innalzamento dell’ eth pensiona-
bile e un aumento dei contributi. I sindacati
hanno risposto: «Dovrete passare sul nostro
cadavere». Purtroppo né il governo né 1 sin-
dacati colgono la reale portata del problema.
Anche nel caso in cui Westminster riuscisse
a riformarli, la previdenza del settore pub-
blico inglese potrebbe ancora andare verso
la bancarotta. La verita, dovrebbe scioccare
qualsiast impiegato statale. Quando un la-
voratore del settore privato mette da parte
qualcosa per la pensione, il denaro finisce
in una sorta di salvadanaio, viene investito e
frutta interessi. Una volta in pensione, 1 suoi
redditi saranno finanziati attingendo proprio
da quel salvadanaio.
Nel settore pubblico, invece, i contributi van-
no a finanziare la spesa corrente. I fondi pen-
sione degli statali non sono che una promes-
sa. Questo sistema, definibile «prepagato»,
funziona solo se 1 costi sono sotto controllo
e la popolazione si mantiene stabile. Nel
Regno Unito, tuttavia, il precedente governo
ha molto aumentato il numero e i salari del
pubblico impiego, nono-
stante I'invecchiamento
della popolazione. In fu-
turo, la popolazione atti-
va si ridurra dovendo, nel
frattempo, mantenere un numero crescente
di pensionati.

Nel Regno Unito quello delle pensioni

I1 valore totale delle pensioni promesse at
lavoratori statali equivale a circa a 1.000
miliardi di sterline, ben oltre le previsiont
ufficiali sul debito britannico. Il dato an-
cora peggiore & che tale promessa tiene
conto solo degli attuali impegni del go-
verno, ma la cifra cresce ogni anno. Se-
condo il governo, se le riforme andassero
in porto e I’economia ripartisse, il Paese
potrebbe rispettare gli impegni presi. O
forse no: per la prima volta nella storia

I
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BE 1 trivive SR .

britannica, si prevede una diminuzione
della popolazione attiva, che rende incer-
te le prospettive di crescita. E le pensiont
del settore pubblico non sono nemmeno
I'unica forma non ufficiale di debito. Se si
aggiungono il sistema assicurativo nazio-
nale (anch’esso non sovvenzionato) e altre
passivita occulte, il debito sfiora i 5 mila
mihard: di sterline (tre volte il pil), dato
che mette il Paese in una situazione peg-
giore di quella greca.
Se I’economia crescera,
il Paese potra ripagare
i debiti. Ma se dovesse
verificarsi una nuova
crisi finanziaria o gl investitori perdere
fiducia nel Regno Unito, le cose potrebbe-
ro diventare molto difficili. Non ha destato
sorpresa la dichiarazione di Bill Gross, il
maggtore investitore mondiale in bond,
secondo 1l quale «il Regno Unito siede
su una montagna di nitroglicerina». Inse-
gnantt e altri lavoratori pubblici inglesi,
convinti di godere di una pensione d’oro,
in realtd hanno una cambiale firmata da
qualcuno che potrebbe essere costretto a
chiedere I’aiuto del Fmi. Per questo do-
vrebbero essere preoccupati.
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TuttORlSparmiO Famiglia e soldi'sicuri

Pensione, meglio con i contributi aziendali

Sono un dipendente di 39 anni,
lavoro con la stessa azienda dal
2001 e ho un contratto collettivo
nazionale nel settore
terziaro-commercio. Sto per
stipulare con Genertellife un
pianoindividuale pensionistico
di tipo assicurativo denominato
«65pensionline», con unarata
mensile di200 euro. Che ne
pensate di questo Pip? Nel
prospetto diconoche i
versamenti saranno impiegati nel
fondo interno azionario Lva
Azionario Previdenza e/o nella
gestione separata «Rialto
Previdenza» che rappresentauna
garanzia di rendimento minimo
annuo del 2 per cento.

Leonardo Benivegna

Risponde Giuseppe Romano
di Consultique Sim

_) Il prodotto previdenziale
menzionato dal
lavoratore (Gernertellife,
100% Gruppo Generali) & un
piano individuale
pensionistico (Pip oppure
Fip) ditipo assicurativo. Nel
prodotto attualmente in
collocamento si puo scegliere
tra: ® laforma di gestione
garantita collegata alla
gestione interna separata
«Rialto Previdenza», una
gestione prudente che offre
unrendimento minimo
garantito pari al 2¢6 annuo
composto (costi di
caricamento pariazero) eil
consolidamento annuale dei
risultati (commissione di
gestione1per cento); @ il
fondo interno Lva Azionario
Previdenzacon un profilo di
rischioalto.

Inoltre, a scelta, € possibile
attivare’opzione gratuita
«life cycle» (riallocatore
automatico degli
investimentiinbase all’etatra
le due opzioni disponibili).

Dal punto di vista fiscale i
premi versati fino a 5164 euro
sono deducibili fiscalmente e
tassatiallo stesso modo dei
fondi di categoria.

Il contratto collettivo del
settore terziaro-commercio

prevede il fondo negoziale
chiamato Fonte nel quale &
possibile versare
annualmenteil Tfr
(Trattamento di fine
rapporto) cosi come nel Fip.
Se poiil lavoratore decidesse
diversare da parte sua
almenol’1,55% della sua
retribuzione lorda (il
cosiddetto contributo a
proprio caricodetratto
direttamente dalla busta
paga),l’aziendaverserebbe
un contributo aggiuntivo pari
all', 559 dellasua
retribuzione lorda.
Quest’ultimo contributo
rappresenterebbe un
indubbio vantaggio per il
lavoratore da sfruttare.
Attualmente, questo fondo &
strutturato su quattro
comparti d’investimento:
garantito, bilanciato, crescita
e dinamico con livelli
crescentidirischio azionario.
Inmerito ai costi di gestione a
seconda del comparto, essi
vanno daun minimodello
0,138% aun massimo dello
0,2205 per cento. Il costo
iniziale di adesione € di 15,50
euro,dicuii,88euroacarico
dell’aziendae 3,62euroa
caricodel lavoratore.E
previstaanche unaspesa
annualericorrente che vada
10 euro a 22 euro aseconda
dellafrequenzadei
versamenti.

In sintesi, il Fip analizzato
dal lettore, ha costi molto
contenutied é interessante
I'investimento nella
gestione separata «Rialto»
mentre il vantaggio del
fondo di categoriarimane
senza dubbio il contributo
datoriale.

Traiduebond greci
quello piui a rischio
¢ in scadenza nel 2012

Alcuni analisti finanziari hanno
scritto che sarebbe stato pid
problematicoil rimborso di bond
greci con scadenzaintermedia
(2014/2015), mentre chi avesse
posseduto titoli con scadenza

2012, specie del primo semestre,
avrebbe avuto buone possibilita
di venire ripagato. Attualmente,
dopo gli accordi franco-tedeschi
e il coinvolgimento dei detentori
privati di obbligazioni greche, si
@ detto che vi sono proposte varie
ai privati basate sullo scambio di
titoli oppure sul rinnovo
(rollover). In caso di scambio
titoli, agli attuali bond detenuti
verranno offerte obbligazioni con
varie scadenze e valore cedolari;
in caso dirinnovo, invece, tutte le
obbligazioni del debito pubblico
greco che scadranno finoal 2019
verranno rimborsate con titolia
scadenzatrentennale e cedola
del 4,50 per cento.
Io sono in possesso di due bond
greci (Hellenic Republic 3,9%,
scadenzail 20 agosto prossimo,
Isin GRO114019442) e Hellenic
Republic 5,25% (in scadenzail 18
maggiodel 2012, Isin
GR0124018525) la cui
sottoscrizione é stata sostenuta,
anche in tempi recenti, dalla
maggior parte dei giornali
economici per aumentareil
rendimento del portafoglio
obbligazionario, peraltro
impiegando un capitale minimo e
su scadenze brevi. Secondo voi,
entrerd in possesso della
restituzione del capitale erelativi
interessi cedolari oppure
potrebbe succedere altro? Infine,
come si pud evitare la doppia
imposizione per chi possiede
obbligazioni sovrane di Paesi
come Irlanda, Portogallo e
Spagna?

Carmela Giaquinto

Risponde Angelo Drusiani
di banca Albertini Syz

__) L’obbligazione con
scadenza 20 agosto
prossimonondovrebbe
esporre alla possibilita che la
liquidita generata dal
rimborso debba essere
scambiata con altri titoli
oppure che venga sostituita
con prestiti con scadenza
molto lunga. I’ipotesi
potrebbe prendere
maggiormente corpo per
I’emissione con scadenzail18
maggio dell’anno prossimo,
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se lasituazione greca dovesse
ulteriormente peggiorare
(impossibilita di rendere
operativiitagli ai costi
oppurele vendite disocieta
pubbliche propostidal
Governodi Atene).Iprezzidi
venditadei due titoli sono
adesso rispettivamente paria
97e76 circae confermano i
timori, nel secondo caso in
particolare, chei mercati
nutrono nei confrontidel
debito greco. Se laquota
investita in questi strumenti
fosse eccessiva, puo essere
opportunoridurre
I’esposizione, anche patendo
qualche perditain conto
capitale.

Per quanto riguarda l'ultima
parte delladomandadella
lettrice, & possibile usufruire
dellanormativacheevitala
doppia imposizione fiscale
sui frutti prodotti dai titoli
pubblici di alcuni paesi
chiedendo al proprio
intermediario di
sottoscrivere I'apposita
modulistica. E consigliabile,
infine, chiedere quali siano
icosti(seapplicati)

per espletare le relative
formalita.

Cerca uno strumento
sul quale investire
300mila € aun anno

Ho aperto un conto con
CheBancal e vorrei depositare
300mila euro. Non voglio correre
rischi sul capitale. Fermo
restando il vincolo di 12 mesi mi
convieneinvestire tuttala
somma su questo prodotto
oppure ¢’é qualche strumento pid
remunerativo? EB

Risponde Ida Pagnottella
di Cfi Advisors

_) Prima di dare una
risposta bisogna
chiedersiperché la
risparmiatrice pone 12 mesi
come limite temporale.
Intende spendere tutto traun
anno? Oppure é un limite
psicologico? Molti credono,
erroneamente, che mettendo
unascadenzaravvicinata agli
investimenti avranno piu
"controllo" sui risultati. Siha
controllo sui risultati nominali
ma non necessariamente sui
risultati reali, cioé al netto
dell'inflazione. La lettrice non
menzionalasua etané gli
obiettivi di investimento, dati
indispensabili per fare un vero
progetto diinvestimento.
Invitiamo dunque lalettrice a

chiedersi cosa cerca come
obiettivi di vita (rendita per
integrare il proprio reddito?
Capitali per affrontare una
spesa a12mesi? Protezione del
proprio potere di acquisto?) e
difare un progetto di
investimento legato agli
obiettivi di vita. Per investire
perun periodo di12 mesie con
bassirischi sul valore
nominale del capitale (non

esistono attivita economiche
privedirischio) gli
investimenti monetari a
disposizione sonoiBoT, i
pronti contro termine, i conti
didepositoe i fondi di
liquidita.
Labancacitatadallalettrice
dichiara sul proprio sito
Internet di offrire un
rendimentolordo del 3,59 sul
conto deposito vincolato per
12mesi dal quale bisogna
detrarre (attualmente) il 279%
diimpostasostitutiva. Si
ricordacheilFondo
interbancario ditutela dei
depositi (Fitd) assicura a
ciascun cliente una copertura
fino a10omilaeuro pressole
banche che aderisconoa
questofondo: il suggerimento
quindié quellodinon
depositare pindiloomila euro
presso lastessabanca.La
signora, per esempio,
potrebbe investire il restoin
un pronti controtermine. In
questi ultimi strumenti, le
scadenze di solito sono piu
breviebisogna inoltre
verificare il rischio del titolo
sottostante.

Altre alternative sono i fondidi
liquidita: se pero I'investitore
cercaunrendimento nominale
certo ascadenza, questo non
pud essere garantito da fondi
oppure da Etf (Exchange
traded fund) che investonoin
una pluralita di titoli e offrono
dunque unrendimento pari al
rendimento medio dei titoli in
portafoglio. Un’altra buona
buona alternativasono i Buoni
ordinaridel Tesoro (BoT)a1z
mesi. Quelloinscadenzail16
luglio 2012, per esempio, rende
il3,02% lordo e al netto della
tassazione del12,50% offre un
rendimento simile a quello
offerto damolti contidi
deposito.

pagina a cura di Marcello Frisone

IL CASO

La deducibilita
fiscale del Tfr

Sono impiegato di una
catena della grande
distribuzione. Sto
valutando ’adesione al
fondo pensione di
categoria Fonte. Non sono
riuscito a capire se sono
deducibili tutti i contributi,
compreso cioé il Tfr,
oppure soltanto quelli
volontari.

S.F.(Monza)

Risponde Marco lo Conte
- «Plus24»

E possibile dedurre fino a
5.164,57 euro 'anno solo i
versamenti volontari al
fondo pensione, quindi
nonil trattamento di fine
rapporto (Tfr). In altre
parole non é possibile
utilizzare la quotadi
liquidazione versata per
abbattere il proprio
imponibile. Attenzione
pero: secondo quanto
prevede lanormativa
(articolo 8, comma,
Dlgs 252/2005), sono
deducibili nonsoloi
versamenti volontari ma
-in casodiadesione aun
fondo pensione
negoziale o aperto ad
adesione collettiva-e
possibile portare in
deduzione anchei
contributi che il datore di
lavoro versasulla
posizione del lavoratore,
secondo quanto previsto
dal contrattodilavoro o
dall’accordo aziendale.
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LE VOSTRE
DOMANDE
AL SOLE

L’e-mail perilettori

# I lettori possonoinviarei
loro quesiti inviando una
mailall’indirizzo:

tuttorisparmio@ilsole240re.com

Rispondonoi giornalistiegli
espertidel Sole 24 oree di
Plus24.1 consulenti che
hannodato la loro
disponibilita a collaborare
con laredazione sono:
AngeloDrusiani, Cfi
Advisors, Consultique,
FinLabo, JC&Associati, Tiche.

Isingoli profili

# Ledomande possono
riguardare le scelte
d'investimentofinanziariodella
famiglia e devono indicare:
attivita lavorativae
composizione del nucleo
familiare; reddito annuo
complessivo netto; propensione
alrisparmio e al rischio; obiettivi
daraggiungere conil patrimonio
adisposizione.

Lo sportelloallargato

w «Tuttorisparmio» accoglie
anchequesiti riguardanti
singoli strumenti difinanza
personale. Vengono date
risposte adomande
specifiche che pongano
tuttavia problemi di
interesse generale per la
difesadelrisparmioela
tutela di chi ricorre
allindebitamento

LA MAIL PER I QUESITI
tuttorisparmio@ilsole240re.com

+COIM wwwi.ilsole24ore.com
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EVASIONE CONTRIBUTIVA

Accordo Inps-Inail

per lo scambio di dati

Inail e Inps hanno siglato un
accordo per condividere le
propriebanche datiin modo
dapotenziare ispezionie
accertamenti.
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Una nota del ministero del lavoro amplia le ipotesi di alleggerimento previste dal Collegato

Maxisanzione, sconto piu ampio

Soggetti a riduszione anche i 150 euro per giornata in nero

1 DaNIELE CIRIOLI

axisanzione (pin)
scontata. Oltre alla
misura base (da
1.500 a 12 mila euro
per lavoratore in nero), & sogget-
ta a riduzione anche la sanzione
accessoria di 150 euro per gior-
nata di lavoro in nero. Lo sconto
& applicabile sia in caso di diffida
(nella misura di un quarto) che
di contestazione ordinaria (nella
misura di un terzo). Lo precisa la
nota protocollo n. 13315/2011 del
ministero del lavoro, come novita
della nuova disciplina introdotta
dalla legge n. 183/2010 (collega-
to lavoro), applicabile anche con
riferimento alle condotte poste
in essere prima del 24 novembre
2010 (data di entrata in vigore
del collegato lavoro).
Contrasto del lavoro nero.
Tra le novita, il collegato lavoro
ha modificato la maxisanzione
sul lavoro sommerso, cambian-
do il presupposto applicativo e le
misure punitive. Oggi, infatti, &
«Pimpiego di lavoratori in assen-
za di comunicazione preventiva
di instaurazione del rapporto
di lavoro» (la Co) a fissare I'ap-

plicazione della maxipena, con
esclusione dei casi in cui «dagli
adempimenti di carattere contri-
butivo precedentemente assolti,
si evidenzi comunque la volonta
di non occultare il rapporto».
Maxisanzione a due vie. In
base al nuovo regime vigente
dal 24 novembre coesistono due
ipotesi sanzionatorie: la prima
per impiego in nero, la seconda
per impiego temporaneo di la-
voratori in nero. Il primo caso
contempla la sanzione da 1.500
a 12 mila euro per lavoratore ir-
regolare, da maggiorare di altri
150 euro per giornata di lavoro
effettivo. Questa ipotesi, gia
presente nella vecchia discipli-
na, si applica in caso di impiego
di lavoratori subordinati senza
la preventiva comunicazione di
instaurazione del rapporto di
lavoro (Co). La seconda ipotesi
contempla la sanzione da 1.000
a 8 mila euro per lavoratore irre-

golare, da maggiorare di altri 30
euro per giornata di lavoro irre-
golare. Questa ipotesi si applica
nel caso in cui il datore di lavoro
abbia regolarizzato il rapporto
successivamente rispetto all’ef-
fettiva instaurazione e soltanto

Come opera lo sconto

Sanzione amministrativa da 1.500 a 12.000 euro
per ciascun lavoratore (misura minima 3.000 eu-
ro), maggiorata di euro 150 (misura minima euro

LAVORO
NERO PURO

50) per ciascuna giornata di lavoro effettivo;
Sanzione amministrativa da 1.000 a 8.000 (mi-

LAVORO

sura minima 2.000 euro) euro per ciascun lavora-

NERO TEMPORANEO | tore, maggiorata di euro 30 (misura minima 10
- euro)per ciascuna giornata di lavoro effettivo

Le sanzioni si riducono di un quarto (1.506

OTTEMPERANZA
A DIFFIDA

euro maggiorati di 37,50 euro giornalieri nel
primo caso; 1.000 euro maggiorati di 7,50 euro

giornalieri nel secondo caso)

Le sanzioni si riducono di un terzo (4.000 euro

CONTESTAZIONE
ORDINARIA

maggiorati di 50 euro giornalieri nel primo caso;
1.000 euro maggiorati di 10 euro giornalieri nel

secondo caso)

in parte, ovvero qualora il datore
di lavoro abbia fatto svolgere al
lavoratore un periodo parzial-
mente in nero, a fronte di un
successivo periodo di regolare
occupazione.

Sconti a maglie larghe. Con
la nota in esame, il ministero
spiega la possibilita di applica-
re la riduzione alla prima delle
due precedenti ipotesi sanzio-
natorie e, in particolare, alla
quota parte della maxisanzione
espressa dalla maggiorazione
giornaliera (ma, evidentemen-
te, i chiarimenti possono valere
per analogia anche nella secon-
da ipotesi). In buona sostanza,
il ministero precisa che, a diffe-
renza della disciplina in vigore
fino al 23 novembre 2010, che
riteneva le 150 euro giornaliere
una mera maggiorazione della
sanzione edittale (da 1.500 a 12
mila euro), e quindi un importo
fisso, con la nuova disciplina del
collegato lavoro anche Pimporto
della maggiorazione giornaliera
si riduce nella misura pari a un
quarto, in caso di diffida, e a un
terzo in caso di contestazione or-
dinaria (articolo 16 della legge n.
689/1981). Insomma, la maggio-
razione segue le sorti della san-
zione principale. La riduzione &
una «facolta», aggiunge il mini-
stero, che era e resta assegnata
«alla prudente valutazione del
Direttore dell’ufficio sulla base
dei criteri dettati dalla legge
n. 689/1981» in relazione alla
commisurazione degli importi
sanzionatori comminati me-
diante Pordinanza ingiunzione.
In definitiva, spiega il ministero,
«a seguito delle modifiche della
legge n. 183/2010 e in linea con

gli orientamenti espressi dalla
giurisprudenza, sono dunque
da intendersi superate le indi-
cazioni fornite con la circolare
n. 29/2006, optando per ’ap-
plicazione della riduzione della
sanzione giornaliera in sede di
verbale unico nonché in caso di
procedimenti sanzionatori che
abbiano gia formato oggetto di
rapporto al direttore».
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Firmato protocollo di intesa sui controlli

Inps e Inail
incrociano i dati

1 Carra DE LELLIS

ulla vigilanza, forze unite
tra Inps e Inail. Ieri, in-
fatti, i due istituti hanno
sottoscritto un protocollo
d’intesa per attivare lo scambio
delle informazioni contenute
nei rispettivi archivi, al fine di
rendere piu efficaci le attivita di
analisi del rischio, di ispezione e
di controllo. Lo rende noto un co-
municato congiunto, Inps e Inail,
diffuso ieri. Limpresa assicurata
all'Inps ma non all'Inail, pertan-
to, adesso diventa un bersaglio
facile per gli ispettori; come pure
eventuali differenze di retribu-
zioni dichiarate ai due istituti.
Lo scambio di dati e di infor-
mazioni previsto dalla conven-
zione si inserisce nel pitt ampio
processo di razionalizzazione
dell’attivita ispettiva, avviato
con la riforma del 2004 (dlgs n.
124/2004) che ha riordinato le
funzioni di vigilanza in materia
di lavoro e previdenza sociale,
svolte anche dal personale degli
enti previdenziali. La convenzio-
ne, si legge ancora nel comuni-
cato, consentira di elevare Vef-
ficacia e Pefficienza dell’azione
ispettiva nella lotta all’evasione
contributiva e al lavoro sommer-
s0, consentendo di programmare
Pattivita indirizzandola su obiet-
tivi concreti utilizzando al meglio
le risorse disponibili. Inps e Inail

hanno concordato la reciproca
disponibilita all’accesso ai dati
all’mtemo della rete nell’amblto

Vital (Spc d1 cui al dlgs n. 82/2005,
il «codice dell’ammlmstrazxone
digitale») e all'interno della rete
intranet, secondo le seguenti mo-
dalita: a) consultazione on-line
dei dati resi disponibili dalle
Parti attraverso un portale; b)
cooperazione applicativa secondo
i protocolli standard previsti in
Spe, che consentono P'accesso ai
dati tramite 'interazione di com-
ponenti applicative delle Parti;
¢) servizi di fornitura massiva
attraverso scambi di flussi su
supporto informatico (Cd, Dvd,
Ftp) o altro collegamento concor-
dato. Infine, il comunicato spiega
che la convenzione ha durata di
tre anni, automaticamente rin-
novabile.

«La difesa della legalita nel
mercato delle imprese e del la-
voro dispone oggi di un nuovo
strumento», ha commentato il
presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua. «Grazie anche
alla firma di questa convenzione
continua Pimpegno dell’istituto
che vuole operare a 360 gradi,
nella massima condivisione, con
tutti gli altri soggetti del siste-
ma Welfare», ha aggiunto il pre-
sidente dell’Inail, Marco Fabio
Sartori.
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INCOLLOCABILITA

Invalidi,
assegno

a 239 euro

1 DaNIELE CIRIOLI

Dal 1° luglio 'importo mensile
dell’assegno di incollocabilita &
passato a euro 239,16. Lo sta-
bilisce il decreto 20 maggio del
ministero del lavoro, pubblica-
to sulla Gazzetta Ufficiale n.
177/2011.
L’assegno d’incollocabilita ¢ la
speciale prestazione economi-
ca erogata dall’Inail ai soggetti
che, a seguito di un infortunio
sul lavoro o una malattia pro-
fessionale, hanno riportato
una riduzione della capacita
lavorativa non inferiore al
34% e, per tali conseguenze,
non sono piu in condizione di
poter svolgere un’attivita di la-
voro, né di essere destinatari
del beneficio dell’assunzione
obbligatoria (in base alla legge
n. 68/1999).
L’assegno & soggetto a rivaluta-
zione annuale, con effetto dal
1° luglio. In virtu della varia-
zione che c’e stata dell’indice
Istat, tra il 2009 e il 2010, pari
all’1,75%, I'Inail ha provve-
duto a rideterminare 'impor-
to dell’assegno nella misura
di euro 239,16 mensili (euro
235,51 euro fino al 30 giugno),
che ora ha ricevuto il via libe-
ra con la pubblicazione del re-
lativo decreto ministeriale di
approvazione.
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Investimenti immobiliari. Il provvedimento attuativo é stato registrato dalla Corte dei conti

Vialibera ai piani delle Casse

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Stefano Mantella
Elisabetta Spitz

Ildecreto attuativo di natu-
ranon regolamentare previsto
dall’articolo 8 comma1sdel de-
creto legge 78/2010, gia firmato
nei mesi scorsi dai ministri
competenti, & stato registrato
dalla Corte dei conti, conclu-
dendo cosil’iter necessario per
la sua emanazione.

Inquesto modoipiani trienna-
li presentati dagli enti previden-
ziali pubblici e privati per la ne-
cessariaautorizzazione dei mini-
steri vigilanti ricevono l'atteso
via libera. La disposizione, infat-
ti, prevede la subordinazionedel-
le operazionidiacquisto e vendi-

ta di immobili da parte degli enti
pubblici e privati che gestiscono
forme obbligatorie di assistenza
e previdenza, alla verifica del ri-
spetto dei saldi strutturali di fi-
nanzapubblica; alla stessaverifi-
casono sottoposte anche le ope-
razioni di utilizzo, da parte degli
stessienti, delle somme ottenute
con l'alienazione degli immobili

LE CIFRE

Previsti acquisti di quote
di fondi immobiliari

per oltre 5 miliardi di euro
darealizzare

nel prossimo triennio

odelle quote di fondi immobilia-
ri. Taliinformazioni sono appun-
to contenute nel piano triennale
in merito alla gestione immobi-
liare che glienti sonotenutia co-
municare entro il 30 novembre
diciascunanno.Il decreto sbloc-
ca gli investimenti per le Casse
privatizzate ed alcuni piani per
gli anni 2011, 2012, 2013 risultano
di particolare consistenza. Da
quanto risulta, gli investimenti
indiretti (acquisto di quote di
fondiimmobiliari) sarebbero su-
perioriaismiliardidieuro consi-
derando il triennio. Anche in ma-
teria diinvestimenti direttii pia-
ni presenterebbero importi con-
sistenticon investimenti per cir-

ca500 milioni all’'anno. Risultera
di particolare interesse verifica-
re le correzioni ai piani d’inver-
stimento anche allaluce della di-
rettivaemanatadai ministri com-
petentisuccessivamentealla pre-
sentazione, da parte delle Casse,
dei piani ora approvati.

Ma in questo periodo I'atten-
zione delle Casse si ¢ rivolta an-

cheal temadellavigilanza, essen-
dosono state nuovamente ogget-
to di intervento dell’'ultima ma-
novra. L’articolo 14 del DI 98 del
2011, convertito dalla legge n.
111/2011, attribuisce alla @RING-
K100 di Vigilanza sul 1ondi per
st (Covip) i compiti di con-
trollo sugli investimenti delle ri-
sorse finanziarie e sullacomposi-
zione del patrimonio degli enti
di diritto privato che gestiscono
forme previdenziali obbligato-
rie dibase (nonché degli altrien-
ti di diritto privato che gestisco-
no ulteriori forme di previdenza
ed assistenza compresi nell’'am-
bito di applicazione del Dlgs 30
giugno 1994, n. §0962). Si preve-
dechela riferisca ai mini-
steri competenti, ai fini dell'eser-
cizio delle attivita di vigilanza e
che possa effettuare anche ispe-
zioni, richiedendo la produzione
diattie documenti. Molto atteso
dalle Casse ancheI'intervento at-
tuativo del comma 3 della nor-
ma,secondo il quale i Ministri vi-
gilanti detteranno disposizioni
in materia di investimento delle
risorse finanziarie degli enti in
oggetto, di conflitti di interessi e
diETERERSTEN A, tenendo an-
che conto dei principi di cui agli
articoli 6 e 7 del Dlgs 252/2005, e
relativa normativa di attuazione
e diquanto previsto dall’articolo
2,comma 2, del decreto legislati-
V030 giugno 199, n. 509.

Le disposizioni sulle modalita
diinvestimento delle risorse do-
vranno conformarsi ai criteri gia
prescritti dalla disciplina delle
forme pensionistiche comple-
mentariche prevedono, in parti-
colare, la possibilita di investi-
mento in fondi immobiliari chiu-
si fino ad un massimo del 20%
del proprio patrimonioe comun-
que in una misura inferiore al
25% del capitale del fondo.Peral-
cune Casse sara una nuova op-
portunita finora scarsamente
perseguita, per altre 'occasione
diripensaree qualificare diversa-
mente i propri investimenti.
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