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La circolare Inps. Penalizzazione anche per gli «<over 70»

Per i pensionati del 2012
coefficienti depotenziati

Claudio Pinna

Le circolari dell'Inps sulle
modalitaapplicative dellarifor-
ma Monti-Fornero (si veda «Il
Sole 24 Ore» di ieri) hanno
sgomberatoil quadrodalle per-
plessitasorte aunaprimalettu-
rae confermatounaserie dicri-
ticita relative all'applicazione
del metodo contributivo (in
particolareall’utilizzo dei coef-
ficienti di trasformazione del
montante maturato in pensio-
ne). Nella sostanza la conver-
sioneinrenditadella prestazio-
ne finale deve essere tale daga-
rantire, fermo restando alcune
forme di solidarieta che in ogni
casoilsistemaintende prevede-
re,'uguaglianza, sotto unprofi-
lo economico, tra il montante
dei contributi maturato al pen-
sionamento ('equivalente cioe
di quanto versato dal lavorato-
renel corso dell’attivita lavora-
tiva) ed il valore attuale di tutte
le prestazioni che presumibil-
mente sarannoricevute (lequi-
valente di quanto il pensionato
percepira successivamente al-
lacessazione dal servizio). Pro-
prio per garantire equitale pre-
cisazionidell'Inps hanno prean-
nunciato la pubblicazione di
tutti i coefficienti successivi
all’etadei 65 anni che verranno
adottati dal 1° gennaio 2013 in
poi (confermando quindi che
non sara esteso alle altre eta
quello stabilito a 65 anni).
Alcontrarioperdnonsiécol-
ta ’'occasione per intervenire
nei confronti deilavoratoriche

hanno raggiuntoi 65 anni di eta
nel corso del 2011 e che, in pre-
senza della finestra dei 12 mesi,
inizieranno a percepire la pen-
sione di vecchiaia nel 2012. Per
questa categoria di dipendenti
infattilaprestazione sara eroga-
taal compimento dei 66 annidi
eta, prevedendo in ogni caso
una quota calcolata attraverso
il metodo contributivo. Tale
quota, secondo le regole attua-
li,saraconvertitainrendita uti-
lizzando il coefficiente stabili-
to ai 65 anni di eta (e non ai 66
come un’applicazione equa del
metodo contributivo avrebbe
richiesto). L’applicazione del
coefficiente previsto a 65 anni,
rispettoallaeffettivaetadipen-
sionamento, pud comportare
ovviamente una penalizzazio-
ne perildipendente (lasoprav-
vivenza media futura, a parita
di condizioni, risulterebbe piu
elevata e quindi la prestazione
piu contenuta). Un intervento
tesoad eliminaretale distorsio-
nesarebbe probabilmente risul-
tato opportuno.

Opportuno potrebbe risulta-
reanche unaltro intervento che
rivedale modalita di calcolo dei
coefficienti superiori alla eta
massima di pensionamento (at-
tualmente 70 anni). Le norme
stabiliscono che il coefficiente
previsto per l’eta successiva sia
calcolato esclusivamente quan-
do 'incremento della speranza
divitamediasiataledasuperare
diunao pitiunitail massimo sta-
bilito. Qualora l'incremento ri-

sulti quindi inferiore a un anno
unlavoratore si potrebbe trova-
re nella condizione di potersi
pensionare ad un’eta superiore
(diqualche mese) madi vedersi
applicare, ai fini del calcolo del-
laprestazione maturata,uncoef-
ficiente non in linea ma ancora-
to alla vecchia eta massiama
(senza alcuna correzione e an-
che in questo caso conuna lieve
penalizzazione). Nessuna pena-
lizzazione viceversaappare pre-
sente, al di fuori dei casi appena
descritti, per tutti i lavoratori
che non si pensioneranno a
un’etaintera. Lacircolarefarife-
rimento all'articolo1, comma 6,
dellalegge 335/1996 cheinsitua-
zioni del genere prevede che il
coefficiente da applicare sia in-
dividuato con riferimento
alletaeffettivadi pensionamen-
to (tenendo anche conto quindi
delle eventuali frazioni di an-
no). Piiindettaglio il coefficien-
te finale si determina conside-
randoinizialmente quellistabili-
tidalledue etaintereimmediata-
mente superiore ed inferiore a
quellaincuiavvieneil pensiona-
mento.Siindividuapoil’adegua-
mento mensile da apportare, in
misurapariaundodicesimodel-
ladifferenzatraidue coefficien-
ti. Sicalcolainfine il coefficiente
finale modificando quello stabi-
lito all’etainferiore ditanti dodi-
cesimi quanti sono quelli corri-
spondenti alla frazione di eta
possedutadal lavoratore al pen-
sionamento.
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MANOVRAE MERCATI

Gli effetti della riforma

Modifica dopo modifica
Conil varo del riordino Monti-Fornero
anche gli organi costituzionali cambiano le regole

Contributivo alla Camera

L'ufficio di presidenza da il via alla nuova previdenza dei dipendenti

Gianni Trovati
ROMA

s La riforma delle pensioni
assedia gli ultimi fortini del si-
stema retributivo fra i dipen-
denti, e ieri ha espugnato quello
della Camera dei deputati. La
novita arriva dalla riunione
dell'ufficio di Presidenza, che
ha esteso ai circa 1700 dipen-
denti di Montecitorio il contri-
butivo pro rata per tutti i versa-
menti effettuati dal 1° gennaio
scorso, come accade ai dipen-
denti delle aziende e delle altre
amministrazioni pubbliche do-
po la riforma Fornero. «Siamo
il primo organo costituzionale
che si adegua alle nuove rego-
le», ha sottolineato all'uscita
Antonio Leone, vicepresidente
della Camera, e ora si attende
una mossa analoga per i 96o in
organico al Senato e per gli 843
delQuirinale (che avevaannun-
ciatolamossaadicembre,all'in-
domani del Dl «Salva-Italiay).
1l passaggio al contributivo,
oltreaevidentiragionidi oppor-

tunit, serve anche a frenare
un’impennata della spesa per
pensioni che negli ultimi anni &
stata vertiginosa, nonostante la
riforma di fine 2010 che aveva
portato a 6o anni I'etd minima
perlapensione di anzianita. I ri-
tocchi previdenziali, si sa, han-
no perd effettiamedio termine,
per cui nel frattempo la spesa &
passatadai16y,7 milioni messia
bilancio nel 2008 ai 209,7 iscrit-
ti nel 2011 (con un aumento del
25% tondo). Insieme al contribu-
tivo prorata, lariforma concor-
data con i sindacati introduce
nellaprevidenza del Palazzo al-
triingredienti presi di peso dal-
la riforma Fornero: cresce a 66
anni per arrivare a 67 dal 2021
I’eta per la pensione di vecchia-
ia (seguendo unsentiero analo-
go a quello tracciato dagli ade-
guamenti automatici in base al-
lasperanzadivita introdottinel
2010 e accelerati dalla riforma
di Natale), si attestano a 41 anni
per ledonne e a 42 per gliuomi-
ni le anzianita minime per la

pensione anticipata (serviran-
no comunque 62annidieta) esi
prova a fermare chi ha gia otte-
nuto il diritto all’'uscita con le
vecchie regole prevedendo un
taglio («apartire dal1o% dell’as-
segnoy, ha spiegato il questore
dellaCamera, Antonio Mazzoc-
chi) per chi smette di lavorare
prima dell’eta prevista per la
vecchiaia. Naturalmente, occor-
reraattendere il correttivo uffi-
ciale al regolamento previden-
ziale (che Montecitorio, peral-
tro, non pubblica sul propriosi-
to istituzionale) per valutare il
grado di coerenza effettiva con
ladisciplinadelle pensioni "nor-
mali",dove peresempiogliade-
guamentiautomatici sono desti-
nati a portare I’eta di vecchiaia
ben oltre i 67 anni dal 2021.
Noneésololaspesaperle pen-
sioni, pero, a essersi ingigantita
negli ultimi anni di Montecito-
rio. Tra 2007 e 2011, infatti, an-
che il peso delle retribuzioni si
& moltiplicato, passando da
209,7 a 235,5 milioni (un dato
che segna un aumento del
12,4%, e che fissa a quota 138mi-
la euro all’anno il rapporto fra
spesa e dipendenti in organi-
co). Lacorsa si & fermata alla fi-
nedelzo10perunaltro «adegua-
mentoy, quello che ha applica-
toancheallebuste pagadiMon-
tecitorio la cura prevista per gli
altri dipendenti pubblici, dal
contributo di solidarieta (5%
della quota di stipendio lordo
sopra 9omila euro annui, e 10%
per quella superiore a 150mila
euro) al congelamento di con-
tratti e aumenti individuali.
L’esigenza, pero, & ora quelladi
alleggerirelaspesa, e apagareil
contosaranno i prossimiassun-
ti: per loro saranno previste
nuove «curve retributive» su
cui & gia avviato il confronto
conisindacati.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Le leve perlacrescita. Magnani (Servizio studi): il cuneo contributivoin Italia supera di 5,5 punti la media Ue

Bankitalia: tagliare il fisco sul lavoro

Rossella Bocciarelli

ROMA

Lo ha gia spiegato la Com-
missione europea e adesso an-
che Banca d’Italia conferma:
«Per imprimere forza alla cre-
scitaeassicurare una maggio-
re equita € necessario, compa-
tibilmente con l’equilibrio
dei conti pubblici, ridurre il
carico sui redditi da lavoro e
d’impresay.

E stato il capo del Servizio
studi di via Nazionale, Marco
Magnani, a ricordare ieri, nel
corsodellasuaaudizione pres-
solacommissione Bilanciodel-
la Camera, che «il cuneo fisca-
le supera in Italia la media de-
gli altri paesi dell’euro di 5,5
punti percentuali. ’aliquota le-
gale della tassazione del reddi-
to d’impresa - ha aggiunto -
pur escludendo I'Irap, supera
di circa 4 punti quella media
dei medesimi paesi». E aggiun-
ge che la pressione fiscale rag-
giungera «i livelli piu elevati
dalsecondo dopoguerray.

Magnani ha anche afferma-

to che nel nostro Paeselasitua-
zione congiunturale in questo
momento & piu debole che ne-
gli altri Paesi di Eurolandia: nel
quarto trimestre 2011il Pil & an-
cora diminuito (-0,7% rispetto
al periodo precedente) e «la
contrazione proseguirebbe an-
che nel primo trimestre di

IMPRESE SOTTO TORCHIO
Anche senza l'rap
laliquota legale

della tassazione sul reddito
d’azienda supera di 4 punti
la media europea

quest’anno, soprattutto per la
perdurante debolezza della
produzione manifatturiera,
che rimane di circa il 0% al di
sottodeilivelli pre-crisi)».

In febbraio, ha aggiunto
I’economista, il clima di fidu-
cia delle imprese italiane € ul-
teriormente peggiorato, male
attese abreve termine sonodi-

venute anche danoi meno sfa-
vorevoli; «In particolare - ha
sottolineato - le valutazioni
delle famiglie, pur restando
pessimistiche, appaiono ora
in miglioramento, anche se la
domanda interna rimane
estremamente debole. Le pro-
spettive della domanda inter-
narestano incertey.
Ladebolezzadella congiun-
turaitalianadipende, oltre che
daifatturistrutturali che frena-
no la crescita da 15 anni, anche
dai piufortieffetti scaturitidal-
lacrisi del debito sovrano. For-
tunatamente, I'Italia € anche il
Paese nel quale il riassorbi-
mento delle tensioni sui mer-
cati éstato piuveloce. Per que-
sto, Magnani ha ricordato che
in uno degli scenari previsivi
presentati agennaio dallaBan-
ca d'Italia, assumendo l'ipote-
sidiunospreadstabilmente in-
feriore ai 300 puntibase e quel-
la di «una moderata attenua-
zione delle condizioni restritti-
ve dell’offerta di creditoy, la
flessione del Pil quest’anno po-

trebbe limitarsi all’ 1,29 e I'atti-
vita economica potrebbe tor-
nare a crescere nel 2013 poco
al di sotto dell'1%. Le misure
varate dal Governo, ha in ogni
caso affermatoildirigente del-
laBanca d’Italia, sono state rea-
lizzate nel solco indicato dalla
Commissione europea; an-
che se, ha ricordato, I'aggiu-
stamento & stato realizzato
prevalentemente attraverso
aumenti delle entrate che
«porteranno la pressione fi-
scale ai livelli piu elevati del
secondo dopoguerray.

Sotto il profilo dell’analisi
strutturale, Magnani harimar-
cato che, anche se gli indici di
poverta negli anni della crisi
non sono peggiorati, «I'Ttalia
rimane tra i Paesi europei in
cui pit alta e lincidenza
dell’esclusione sociale. E quin-
di importante - ha concluso -
conseguire piu elevati tassi di
crescita dei redditi familiari,
congiuntamente a una loro
piltequaripartizione».
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DDL GOVERNANCE
Provadi 6 mesi
per 'assunzione
dei primari

Medici pubblici e universi-
tari in pensione a 67 anni con
possibilitadideroga ayo: mas-
sima trasparenza nelle nomi-
ne dei direttori generali delle
aziende sanitarie e dei prima-
ri; ruolo determinante del col-
legio di direzione - che racco-
glie tutte le professioni del-
I'azienda - nella programma-
zione e nei controlli sull’assi-
stenza; nuovi primari in prova
per sei mesi prima dell’incari-
codefinitivo. Sono questialcu-
nicontenutideldisegno dileg-
ge sul governo clinico - frutto
dell'unificazione di ben dieci
Ddl sulla materia - approvato
jeri dalla commissione Affari

socialidellaCamerainsede re-
ferente dopoundibattito dura-
to oltre tre anni. Il testo appro-|
vato é stato trasmesso alle al-
tre commissioni per i pareri
con I'obiettivo di farlo appro-|
dare inaula entro aprile.
L'ultima limatura riguardal
Regionia statuto speciale e Pro-|
vince autonome che adegue-
ranno le norme ai loro statuti.
E propriole Regionisono sta-|
te nell’iter del provvedimento.
lacausaprincipale del lungo di-|
battito. Numerosissime infatti
le loro “bocciature” a previsio-|
ni poi cancellate dal testo che
avrebberoinvasosecondoigo-|
vernatori le loro competenze
tra le quali, solo una settiman§|

fa, la deregulation della liber:
professione deimedicisucuil
stessa commissione sara pre-|
sto al lavoro con il ministero
della Salute per mettere a pun-|
to un testo organico diriforma,
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L CONTO A ZERO SPESE

IL VECCHIETTO
DOVE LO METTO?

di Vittorio Zirnstein

arcia indietro del Governo sui conti correnti

gratuiti per i pensionati che percepiscono un
assegno fino a 1.500 euro. Anzi no, motori avanti tut-
ta:iconti a zero spese si faranno. Le dichiarazioni sul
tema si sono susseguite a stretto giro nella giornata
diieri, mettendo in evidenza alcune crepe tra ministe-
ri. Quello dell’Economia, che per voce del sottosegre-
tario Polillo “cassa” la norma, e quello dello Sviluppo
economico il cui sottosegretario De Vincenti, antici-
pando la serale audizione del premier Monti, la con-
ferma in pieno. Sullo sfondo il sistema bancario italia-
no, rappresentato dall’\#, cui la norma pro pensiona-
ti non e mai andata giii; ma poiché quella che azzera
le commissioni & molto pin1 indigesta, i banchieri sono
disposti al baratto pur di riavere i ricavi plurimiliarda-
ri. D’altronde il tema € particolarmente sensibile per
1’opinione pubblica, e le banche di questi tempi non
sono di certo viste di buon occhio.

Tutta la questione & partita con i provvedimenti sul
contante, nel decreto Salva-Italia, in particolare nel
limite di mille euro per i pagamenti con le banconote,
che coinvolge milioni di pensionati sopra al minimo,
ma non per questo benestanti e dotati di conto corren-
te bancario (o postale). L’obbligo per gli enti pubblici
di pagare stipendi e pensioni sopra i mille euro con
mezzi telematici & stato rinviato a maggio. Nel frat-
tempo si € resa necessaria un norma per evitare ai
pensionati le spese bancarie. Percio il Senato, su pro-
posta Pdl e con il consenso del governo, ha inserito
nel decreto liberalizzazioni un conto corrente banca-
rio a zero spese, per i pensionati fino a 1.500 euro.

11 problema, pero, sta proprio alla radice, ossia nel
passaggio obbligato delle pensioni attraverso un con-
to corrente bancario. Nell’ansia di tenere sotto con-
trollo ogni passaggio di denaro a scopo anti evasione,
si & rinunciato a un grado di liberta - 1a scelta se perce-
pire la pensione in contanti e nasconderla sotto il ma-
terasso piuttosto che lasciarla in banca - e si & creato
un costo. Nel tentativo di minimizzarlo, lo si & scarica-
to sulle banche. Proprio il contrario dei principi di
concorrenza e liberalizzazioni, ai quali il governo tec-
nico si ispira. Venirne fuori, ora non & semplice.

ceefrinanzalcee
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Libera-Italia, Monti blinda il decreto
e anche il suo sottosegretario Polillo

Partiti irritati per la posizione in commissione Bilancio sui conti correnti
dei pensionati. Il premier nega e chiede un assist sui corrispettivi bancari

La storia dei conti correnti a costo
zero per i pensionati, le banche
non 'avevano gradita. Ma la que-
stione delle commissioni azzerate
e molto pinl indigesta, cosi si erano
rassegnate. Anzi, tornava perfino
comodo poterle far pesare come
un gesto di disponibilita, pur di
non perdere la «paccata» di com-
missioni, che alcuni stimano in 10
miliardi di euro 'anno. Ma ci ha
pensato il sottosegretario all’Eco-
nomia, Gianfranco Polillo, interve-
nuto mercoledi in commissione Bi-
lancio, riunita per il parere al de-
creto liberalizzazioni, a scatenare
un putiferio: dal resoconto somma-
rio risulta la sua contrarieta alla
misura, con I'impegno del governo
amodificarla in futuro (in tarda se-
rata, e a tempo scaduto, il sottose-
gretario smentira non il resoconto,
ma il suo significato. A smentirlo
aveva gia pensato il suo ministro).

Benzina sul fuoco per i deputati
delle commissioni Finanze e Attivi-
ta produttive, riunite per ’esame
di merito del decreto (e non per un
semplice parere). Il sottosegreta-
rio allo Sviluppo economico, De
Vincenti, ha smentito categorica-
mente: la gratuita dei conti corren-
ti ai pensionati fino a 1.500 euro,

Gianfranco Polillo Imago
voluta dal Parlamento, sta benissi-
mo al governo.

All’ora della merenda, e in atte-
sa della cena con i segretari dei
partiti, nelle commissioni riunite
era gia previsto l'intervento del mi-
nistro dell’Economia (nonché pre-
mier). Ha ringraziato i deputati e il
sottosegretario De Vincenti per il
lavoro compiuto, e ha chiesto alla
Camera la pazienza di convertire il
decreto cosi com’e, per le note ra-
gioni di tempo. Il silenzio sul suo
sottosegretario € stato pill pesan-
te di una smentita. Ma poiha dovu-
to citarlo, perché nel dibattito gli &
stato chiesto esplicitamente.

Sulle commissioni bancarie Mon-
ti ha dato la disponibilita del gover-
no, ma a modo suo: «Contro I’emen-
damento ben noto, se il Parlamen-
to vorra cambiare la norma agevo-
leremo il ritorno alla previgente di-
sciplina proposta nel salva-Italia e
davoi approvata nella legge di con-
versione». Cio significa che I'emen-
damento non va corretto, va sem-
plicemente abrogato, per tornare
alla regola - ancora fresca - di com-
missioni onnicomprensive definite
dal Cicr (in misura dello 0,5%).
Non ora, pero, per evitare un nuo-
vo passaggio al Senato.

LENH assiste silenziosamente al-
la partita, ma non ha mancato di
farsi sentire su un tema all’appa-
renza diverso, il cosiddetto rating
di legalita previsto dal decreto, pro-
mosso da WEminGRRAaE e ieri soste-
nuto dal presidente del Senato, Re-
nato Schifani. Il rating - dice I'Abi -
mette in luce le imprese legalmen-
te virtuose, riservando loro tratta-
menti particolari: «E una norma di
civilta, una regola di tale rilevanza
che & opportuno sia recepita, oltre
che nei rapporti tra le imprese e
con la Pubblica amministrazione,
anche nelle istruzioni di Vigilanza
della Banca d'Ttalia». A.Cia
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Cgia Mestre, 09gi una stangata fiscale sulle imprese da 14,6 mid

M Quella di oggi, per chi paga le tasse, & una data
da segnare in rosso sul calendario. Arrivala stangata
del fisco sulle imprese che dovranno versare 14,6
miliardi nelle casse dell’erario tra Irpef, Iva e tassa
sui libri sociali. A fine mese invece tocchera alle
buste paga che saranno piui leggere per lo scatto
delle addizionali Irpef: una famiglia media, secondo
uno studio della Uil, paghera fino a 371 euro per le
addizionali regionali, mentre per quella comunale
si prevede un passaggio nel 2012 da 129 a 177 euro
medi pro capite. E fratre mesi tocchera all’Imu. Da
oggl, haricordato la Cgia di Mestre, oltre 5 milioni
di imprenditori saranno chiamati a versare le ritenu-
te Irpef e quelle contributive dei propri dipendenti
e collaboratori e I’Iva, mentre le societa di capitali
dovranno adempiere anche al pagamento della tassa

per la vidimazione dei libri sociali, per un gettito
atteso di 14,6 miliardi. <Al netto dei contributi pre-
videnziali dovuti all’Inps», ha commentato il segre-
tario degli artigiani di Mestre, Giuseppe Bortolussi,
«stimiamo che gli imprenditori saranno chiamati a
versare all’Erario almeno 14,6 miliardi di tasse: 4,9
miliardi di ritenute Irpef, relativi ai propri dipen-
denti, 9,3 miliardi di Iva e 400 milioni di euro di
tasse per la vidimazione dei libri sociali». Per quanto
riguarda i cittadini, questo mese dovranno pagare il
conguaglio dell’aumento delle addizionali regiona-
li Irpef 2011 (deciso retroattivamente dal governo
Monti a dicembre dello scorso anno) e 1’acconto
del 30% delle addizionali comunali Irpef, sbloccate
dal governo Berlusconi nell’estate scorsa. Gia 300
municipi hanno approvato gli aumenti.
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La tempistica per lerogazione della buonuscita spiegata da una nota Inps

Precoci p.a., rinviato il tfr

Assegno dopo due anni se la pensione e anticipata

b1 DaNtELE CIRIOLI

precoci del pubblico im-

piego dovranno aspettare

due anni per intascare la

buonuscita. Infatti, a chi
accede alla nuova pensione an-
ticipata senza aver raggiunto
il limite d’eta di permanenza
in servizio, & quadruplicato il
termine di liquidazione delle
prestazioni di fine servizio
che, passa dagli attuali sei a
24 mesi. Lo precisa, tra I'al-
tro, 'Tv.ps nella circolare n.
87/2012 1llustrando gli effetti
della riforma delle pensioni in
vigore al 1° gennaio, con rife-
rimento al personale iscritto

" all'Inpdap.

La buonuscita pud atten-
dere. I termini di pagamento
delle buonuscite (I’'ambito di
applicazione comprende tut-
te le cessazioni dal servizio e
tutti i trattamenti di fine rap-
porto, comungue denominati,
erogati dall’ex Inpdap) sono
influenzati dalla riforma delle
pensioni, in particolare per cid
che riguarda la possibilita di
andare in pensione con il mas-
simo dell’anzianita di servizio
(i vecchi e cari 40 anni). Dal

. 1° gennaio 2012, spiega I'Inps,
venendo meno sia la possibili-.
ta di conseguire il diritto alla

CASISTICA CESSAZIONE DAL SERVIZIO
Per inabilita o decesso del lavoratore

Fine rapporto a termine; raggiungimento limiti
d’eta; raggiungimento limiti di servizio (40 anni)
entro il 31 dicembre 2011
Dimissioni con diritto a pensione; dimissioni
senza diritto a pensione; recesso da parte della
p.a. (licenziamento o destituzione dal'impiego)

* Per le cessazioni dal servizio avvenute dal 13 agosto 2011

TERMINI Di LIQUIDAZIONE

Entro 105 giorni

Non prima di 6 mesi

e non oltre 270 giorni i

Non prima di 24 mesi
e non oltre 27 mesi

pensione con 40 anni di con-
tributi a prescindere dall’eta
(salvo per chi I'abbia maturato
entro 1l 31 dicembre 2011), sia
la nozione di anzianita contri-
butiva massima, tipica del si-
stema di calcolo retributivo (i
40 anni), alle cessazioni con 40
anni di anzianitd contributiva
non potra pil essere applicato
il termine di sei mesi (o quello
di 105 giorni) per il pagamento
delle prestazioni di fine servi-
zio. Pertanto, aggiunge 'Inps,
per il personale interessato
dalle nuove regole di accesso
e calcolo della pensione e che
cessa dal servizio senza aver
raggiunto i limiti di eta pre-
visti dal proprio ordinamento
di appartenenza, i trattamenti
di fine servizio e fine rapporto
non possono essere messi in

i
pagamento prima di 24 mesi
dall’interruzione del rapporto
di lavoro. In tabella le singole
ipotesi aggiornate; alla sca-
denza dei termini previsti,
I'Inps (ex Inpdap) & tenuto ad
erogare gli interessi. In so-
stanza, la novita & il periodo
di attesa pid lungo da sei a 24
mesi nei casi di dimissioni con
diritto a pensione, perché in
tal caso si tratta dell’accesso
alla pensione anticipata prima
di aver raggiunto 'eta massi-
ma di servizio.

Le deroghe. Il termine di
sei mesi, precisa 'Inps, resta
fermo per il personale che ha
maturato il massimo dei con-
tributi entro il 31 dicembre
2011 (40 anni ovvero anziani-
ta contributive inferiori con ri-

ferimento ai dipendenti appar-
tenenti a regimi pensionistici
speciali, per esempio il perso-
nale militare) anche se cessa
dal servizio successivamente a
tale data. Inoltre, per il perso-
nale interessato dalle deroghe
di cui al dl n. 138/2011, e che
pertanto ha maturato il di-
ritto alla pensione entro il 12
agosto 2011, valgono i vecchi
termini di pagamento (si veda
ItaliaOggi del 20 agosto 2011),
ossiatra 181 e 270 giorni se la
buonuscita & relativa ad una
qualsiasi causa di cessazione
dal servizio; entro 105 giorni
se relativa al collocamento a
riposo per limiti d’eta o di ser-
vizio oppure per collocamento
a riposo d’ufficio per anzianita
massima di servizio.

——© Riproduzione riservata—§

Precoci p.a., rinviato il tfr |§
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CIRCOLARE
Superstiti,
cumulo
a 15.759 €

p1 CArRLA DE LELLIS

Sale a 18.759 euro il limite
mwassimo dei redditi comu-

labili con la pensione ai

superstiti; a 25.012 quello

xnﬂ,ﬁgfﬁ gilmmoﬁed: i-31.265 euro la riduzione
38/2012 dell'Inps. & del 51;%@ P
Listituto comunica i nuovi ~——O Riproduzione riserv a——!/

dati a seguito della fissa-

- zione da parte dell'Istat
dell’indice utile alla pere-
quazione delle pensioni, ri-
. sultato pari al 2,7%; tale in-
dice eleva per I'anno 2012 il
trattamento minimo di pen-
stone g 481 euro mensili. Di
conseguenza, spiega 'Inps,
vengono rideterminati 1 li-
miti ai fini della riduzione
percentuale delle pensioni
ai superstiti in presenza di
altri redditi da parte del
: beneficiario. In particola-
re, se il reddito ¢ superiore

.a tre volte il trattamento

minimo scatta la riduzione
del 25% dell’importo della
pensione;se il reddito ¢ su-

periore.a gnatiro volte, la |

riduzione ¢ del 40%:; infine,
se il reddito e superiore a
cingque volte il minimo, la
riduzione ¢ del 50%. Que-
sti i nuovi valori: fino a

enro 18.759 di redditi non |

¢'¢ alcuna riduzione deila
pensione; oltre tale impor-
to e fino a 25.012 euro, la
. riduzione & del 26%: oltre
25.012 e fino 2 31,265 euro,
1a riduzione ¢ del 40%; ol-
tre 31.265 euro la pensio-
ne e ridotta alla meta. In

presenza di redditi di poco

superiori al Hmite fissato
per ciascuna fascia di red-
dito, tuttavia, € prevista la
norma di salvaguardia per
- _cui il trattamento derivan-
te dal cumulo dei redditi
con la pensione ai super-
-.stiti ridotta non puo co-
munque essere inferiore a
quello che spetterebbe allo
stesso soggetto qualora il
. reddito risultasse pari al
Hmite massimo delle fasce
immediatamente preceden-
ti quella nella quale si col-
loca il reddito posseduto:

Analogo meccanismo di ri-

duzione della prestazione
st applica pure agli assegni
di-invalidita; in tal caso,

i due sono le fasce di reddi-

to e le riduzioni operate:
del 25% se'il reddito supe-
ra quattro volte il tratta-
mento minimo Inps e del
50% se supera cinque veol-
te il predetto minimo Inps.
Per Yanno 2012 i valori di
riferimento sono: fino a
25.012 euro non ¢’¢ aleun
taglio all’assegno d’invali-
dita; per redditi superiori
a 25.012. ¢ fino a 31.265
euro scatta la riduzione
del 25%; per redditi oltre
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LAGENDA PER IL LAVORO DI COLLI LANZI

€ Un nuovo tempo indeterminato

Il contratto a tempo indeterminato

deve essere la norma ma i lavoratori

non possono essere inamovibili. Bisogna
assicurare alle persone costante occupabilita

Welfare occasione per lo sviluppo

Oltre alla cassa integrazione:

dalla collaborazione fra pubblico e privato
i disoccupati devono essere aiutati

a ritrovare un lavoro. Sono molto efficaci
le“doti” e i “voucher”

€) Cattiva flessibilita,

conto alla rovescia

Col superamento dell'inamovibilita

dei dipendenti diminuisce la necessita
di utilizzare i contratti a termine.

Per disincentivarli ulteriormente
bisognerebbe portarne il costo almeno

Per esigenze di lavoro effettivamente
temporaneo il ruolo degli intermediari
contribuisce a garantire ai lavoratori

un supporto e uno sviluppo professionale

di carriera anche con una formazione continua

© Emergenza giovani

11 30% di disoccupati fra gli under 24 & un livello
inaccettabile. Le politiche per il lavoro devono
ridurre in breve tempo questa percentuale,
attraverso una maggiore flessibilita del mercato
che elimini il dualismo fra chi & gia inserito

e chi & fuori

0 Apprendere lavorando

il contratto di apprendistato, & oggi un buon
veicolo per inserire i giovani in azienda.

Va rafforzato sul piano degli investimenti

e della efficacia formativa. Il salario deve

@) Agenzie per il lavoro, i nuovi protagonisti @Rapporto pubblico-privato

la lezione danese

Occorrono maggiori politiche attive:
il ruolo degli operatori privati

per la formazione e il ricollocamento
dei licenziati diventa fondamentale

18]

Contratto nazionale addio
Larticolo 8 della manovra

di Ferragosto & un‘opportunita g
importante per rilanciare
la contrattazione aziendale
e territoriale
©salari pii: alti solo se aumenta

la produttivita
Deve salire

a ogni livello
l'interdipendenza
fra produttivita

a livello dei contratti a tempo indeterminato

perd essere pili leggero

e stipendi

IL NUOVO WELFARE

«Contratti a termine piu costosi?
Cosi si favorisce solo il sommerso»

Cazzola (Pdl): «Anche questo governo ha troppi pregiudizi sul lavoro flessibile.
Ma sullarticolo 18 ci ha messo la faccia. Le politiche attive? Sono le grandi assenti»

aas ALESSANDRO GIORGIUTTI

Giuliano Cazzola, deputato Pdl e vice-
presidente della Commissione Lavoro
della Camera, la trattativa sul nuovo
Welfare dovrebbe concludersi entro il
24 marzo.A pochigiorni daldecennale
dell'omicidio di Marco Biagi. Secondo
leilemisureallo studio del governoso-
noinlinea con leidee del giuslavorista
uccisodalleBr? LariformaFornerosa-
I una cesura o sara un terzo atto, do-
po leriforme Treu e Biagi?

«Bella domanda. Me lo sono chiesto
anch’io. Addjirittura un collega, Gian-
carlo Mazzuca, ha proposto di inte-
stare la riforma a Marco Biagi. Io ho
deidubbi. Astarealle dichiarazionidel
ministro permane una sorta di pre-
giudiziale nei confronti dei rapporti
flessibili che riecheggia I'impostazio-
nedellasinistra. Che sensohastabilire
cheicontrattia termine (a cuisi appli-
cano le norme dei contratti collettivi
di categoria) devono costare di pili?
Stiamo a vedere con fiducia ed atten-
zione. Il mercato del lavoro ha biso-
gno di maggiori tutele in entrata e di

T

le semplici, se non viene riformato
I'articolo 18 & forte il rischio di irrigidi-
re ancora di pit il mercato del lavoro,
togliendo ossigeno a quell'uso dei
rapporti flessibili in entrata che sur-
rettiziamente garantiscono alle im-
prese liberta di azione in uscita dal
rapporto di lavoron.

La Fornero ha detto che non fara piaz-
za pulita dei contratti atipici, anche se
dovrebbero diventare piit costosi.
Questo bastera a scongiurare l'esito
paradossale cui avrebbe condotto il
contratto unico, e cioé meno flessibili-
tainentrata?

«l contratti atipici non sono sterco del
demonio, ma soluzioni piit idonee a
regolare situazioni lavorative partico-
lari. Non vedo alcunaragione perabo-
lirli, per sfoltirli o per renderli pit1 one-
rosi».

Ma tutti riconoscono che hanno dato
occasione anumerosi abusi...

«Le violazioni della legge non si af-
frontano abolendo le leggi stesse. E
un’illusione pensare che I'abolizione
di un contratto atipico pensato appo-
sta per regolare una situazione speci-
fica determini un’assunzionea tempo
indeterminato. E piii facile che sirica-

danellavoro sommerso. Se siabolisse
illavoro a chiamata, ad esempio, una
piccola trattoria che, dovendo servire
un matrimonio una domenica, deve
assumere un cameriere per una gior-
nata, finirebbe per farloin nero».

I nuovi ammertizzatori sociali non
convincono le imprese, specialmente
lepiccole, che per finanziare 'Aspi (as-
sicurazione sociale per 'impiego) ve-
dranne aumentare il costo del lavoro.
Non & una misura inopportuna, insée
perlatempistica?

«lldisegno delgoverno & chiaroanche
se confuso. Conlerisorseadisposizio-
nevuole coprireanche quei settori del
mercato del lavoro che non hanno tu-
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WAL &

tele o ne hanno di insufficienti. Il ri-
schio che si sta correndo e quello di
aver allontanatoI'accesso alla pensio-
ne e ridotto il periodo di permanenza
nel regime degli ammortizzatori so-
ciali, lasciandoilavoratori anziani che
perdonoil posto dilavoroin una sorta
di terra di nessuno senza salario, pre-
stazione sociale e pensione».

Anche i sindacati sono critici: col nuo-
vo Welfare i soldi per i disoccupati di-
minuiranne...

«Vorrebbero la botte piena e la moglie
ubriaca. Non condividono la logica
redistributiva contenuta nella propo-
stadel governo».

1l governo assicura che trovera le ri-
sorsenecessarieper sostenereilnuovo
sistema. Si parla di 2 miliardi, ma la
Camusso ne reputa necessari 4. Se-
condolei di quanti fondic'e bisogno?
«Nonsi tratta diconteggi diversi, madi
logiche diverse. La Cgil non accetta
che I'estensione delle tutele sia finan-
ziata anche attraverso unaredistribu-
zione delle risorse oggi impiegate solo
afavoredi una partedel mondo del la-
VOrov.

Non c’¢ finora, nelle proposte del go-
verno, un grande assente: le politiche
attive?

«Haragione. Almenoper quantosene
sa, & cosi. Richiamo la sua attenzione
sul recente decreto in materia disom-
ministrazione. Un lavoro eccellente
proprio sul piano delle politiche atti-
ver.

Leagenzieperil lavororivendicanoun
ruolo per il ricollocamento, anche at-
traverso unsistemadi voucher con cui
il singolo lavoratore possa scegliere i
servizi di cui ha bisogno. Una via per-
corribile?

«Tutto quanto sifa in questamateria e
utile e positivon.

Un pronostico: sull’articolo 18 come
finira?

dl governo ci ha messo la faccia.
L'opinione pubblica internazionale ci
giudichera non per quello che faremo
sulla cassa integrazione ma su come
cambieremo una disciplina dei licen-
ziamenti individuali che ha torto ora-
gione e considerata fuori dalla storia.
Ha ragione Susanna Camusso. Ci
chiedono lo scalpo dell’articolo 18. 11
governo lo sa. Anche il Pdlo sa. Enon
faracadereil governon.

B [l collega Mazzuca
propone di intestare
la riforma Fornero a
Marco Biagi. Sentendo
parlare il ministro,

io ho dei dubbi...

GIULIANO CAZZOLA
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Bilanci in controluce

LE CASSE DI PREVIDENZA/L’INCHIESTA

La smentita. L’ente previdenziale nega di aver mai offerto
a Pace di diventare un «consigliere esperto»

L Enpam «contesa»
da consulenti e advisor

Dalla consulenza di Gallazzi alla modifica della governance

di Claudio Gatti

iulioGallazzi,un omone daun metro
e novanta e 120 chili, & fondatore e
roprietariodelgruppodiconsulen-
za, Sri-Npv. Non & noto come tecni-
codellafinanza, manel2010’Enpamsi rivolge
alui per analizzare il patrimonio mobiliare. E
alsuoamico DanielePace,cheinveceé consu-
lente di svariate casse. Da quella dei commer-
cianti, "ITErEwReS, a quella dei periti industria-
li, Eppi. Passando per!'ente previdenziale dei
giornalisti, 'Inpgi.

Nella prima puntata della nostra inchiesta
sulle problematiche della gestione dei patri-
moni delle fondazioni, o casse previdenziali,
ci siamo concentrati proprio sullEnpam, in
quanto la piui ricca di tutte, e sul suo storico
"consigliere esperto", il professor Maurizio
Dallocchio. In questa seconda puntata, ci sof-
fermeremosu Gallazzie Pace.

«LaforzadiGallazzisonole relazioni perso-
nali», ci dice un suo ex collaboratore. Per anni
eéstato legatissimo allo stesso Dallocchio, pre-
sente anche al suo matrimonio. Altrettanto
fortiilegamicon il Vaticano: lasua Srihaavu-
toalungolagestione dellaraccoltapubblicita-
riadell’Osservatore Romanoe delle cosiddet-
te grandi affissioni sulle facciate o le impalca-
ture delle chiese.

Ma con Dallocchio i rapporti si deteriore-
ranno proprio per viadell Enpam. Mentre ari-
velare suoisuppostiproblemiconlaSantaSe-
de élaletterascrittal’8 maggio 20u dall’attua-
le nunzio apostolicoa Washingtonarcivesco-
Vo e resa pubblica da
Giancarlo Nuzzi in una puntata del program-
ma de Lay "Gli Intoccabili". Nella sua nota di
denuncia dipresunte disfunzioniin Vaticano,
Vigano accusa un monsignore, Paolo Nicoli-
ni,di «comportamenti gravemente riprovevo-
li per quanto si riferisce alla correttezza della

sua amministrazione. E spiega: «Risultauna
partecipazione di interessi del medesimo
monsignore nella Societa Sri Group, del Dott.
Giulio Gallazzi, societa questa attualmente
inadempiente verso il Governatorato per al-
meno duemilioni2oomilaeuro(...) Tabulatie
documenti inmio possessodimostrano taliaf-
fermazionie il fatto che Mons. Nicolini é risul-
tatotitolarediunacartadicreditoacaricodel-
la suddetta Sri Group, per un massimale di
2.500 euro al mese».

«Il rapporto con monsignor Nicolini era
molto stretto: & stato lui a sposare Gallazzie a
introdurlo presso il Governatoratoy, ci dice
unafonte ben informatache suqueidue milio-
ni e 200mila euro menzionati da Vigano spie-
ga: «Sriavevagestitolaraccoltadella pubblici-
tache coprivaiponteggidel colonnatodiPiaz-
zaSanPietrodurante il restauromaal momen-
todellascritturadellaletteraSrinonavevaver-
sato il dovuto allaSantaSede».

All Gallazziha chiarito cosi: «I1
Governatorato ha emesso fattura nei nostri
confrontiafine dicembre, e tale fattura é stata
pagata a maggio. Una o due settimane dopo
quellaletterax.Eilfatto che il Monsignor Nico-
lini sia stato titolare di una carta di credito a
nome della Sri? «Questo € totalmente falso.
Monsignor Nicolini nonha mai avutounamia
cartadicreditoy, risponde.

E un’automobile? «Tantomeno. Mai dato
un’automobile al Monsignor Nicolini». Eppu-
reall Sole 24 Orerisultache finoalla primave-
radel 2007, don Paolo, come veniva chiamato
monsignor Nicolini, ha usufruito di una Audi
AG (targa: CW 493 SW) messaa disposizione
daunasocietadiGallazzi, laFin.Com. Stl.

Gallazzi ha tral'altro unalungastoria diim-
provvise rotture con suoi stessisoci (oltre che
amici). Il cofondatore e comproprietario di
Sri, Egidio Maggioni, & oggi in causa con lui.
«Nonc’erapiuaccordo, né possibilitadiconti-

nuare alavorare insiemey, silimitaa dire quan-
dogli chiediamo spiegazioni. Stessacosaé av-
venuta con i tre soci co-fondatori di Npv, I'al-
tro ramo del suo gruppo. Nel 2008 tutti e tre
hanno preferito sganciarsi.

Una curiosita aggiuntiva: i vertici di Sri so-
no stati condannati penalmente per non aver
versatol'Tvaentroil termine previsto sugli an-
ni 2005 e 2000. Per un totale di quasi 70omila
euro. Le condanne a sei mesi di reclusione, in-
flitteil27 ottobre 2009 e il 3settembre 2010, s0-
no state sostituite da pene pecuniarie di cui &
statadispostala"nonmenzione" (mall Sole 24
Orehaladocumentazione che le prova).

VeniamoaDaniele Pace: arrivadalla Cgil, &
stato in e poi nel consiglio
della g L 'ente di vigilanza dei fondi pen-
sione. Eli che si & costruito quellarete direla-
zioninel settore che gli ha poi permesso di di-
ventare consulente di fondi pensioni e casse
diprevidenza.

Gallazzi ci ha detto che, a parte una breve
collaborazione nel 2008, con Pace non ha
«mai lavorato insieme». Insistendo: «Nessu-
na collaborazioney. In un’email Pace ha con-
fermato: «Conil Dr.Gallazzinon condividoat-
tivitaeconomiche». MaIl Sole 24 Ore hatrova-
to evidenze del fatto che tra loro ¢’é stato un
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rapporto di vera e propria sinergia professio-
nale. Perlomeno nel 2010/2011

(vediarticoloafianco).

Inoltre, come abbiamo scritto nella punta-
ta precedente di questa inchiesta, nel 2010 i
due entrano insieme sulla scena dell’'Enpam.
Con uno sponsor interno: il presidente
dell’Ordine dei medici di Bologna, dottor

UNA RAGNATELA DI INTERESSI

I rapporti con il Vaticano

e con monsignor Nicolini,

le relazioni con Daniele Pace
e la lite con Egidio Maggioni:
i tasselli di un grande mosaico

Giancarlo Pizza che, alla vigilia delle elezioni
del Cda della cassa, spinge il presidente
dell’Enpam Eolo Parodi a ingaggiare la Sri di
Gallazzi per fare «I'analisidel portafogliomo-
biliare dell'Ente» e individuare «eventuali cri-
ticita presentinel portafoglio».

1l "rapporto finale" di Gallazzi é di 78 pagi-
ne. Le 17 finali sono interamente dedicate
all'operatodi MangustaRisk, lasocietadicon-
sulenza londinese che da anni svolge attivita
di controllo rischi e monitoraggio ex post de-
gli investimenti mobiliari del’Enpam.

Mangusta viene duramente stroncata. Per
ilsuo «mancato allineamento con gli impegni
contrattuali» e per le «commissioni dello
0,15% per un’attivita che sembra consistere
nella preparazione direport di rischio (...) ba-
satisuinformazioni e datichegiaigestoriinvi-
ano all’entex». Secondo Gallazzi, quello diMan-
gusta sarebbe l'anello debole della catena di
supporto professionale esterno creata da
Enpam per gli investimenti mobiliari.

LarispostadiMangustaarrivaperviagiudi-
ziaria: con una procedura d'urgenza al tribu-
nale diRoma intesa a ottenere rettifiche nella
relazione, oltre che unacitazione per concor-
renza sleale e diffamazione. Ma la richiesta
vienerespinta.

Nelfrattempo Daniele Pace vede lapossibi-
lita di diventare advisor di Enpam al posto del
"consigliere esperto"” Maurizio Dallocchio. fl
ha trovato la copia di unabrochu-
re di una conferenza del settore tenutasi
nell’autunno 2010 in cui Pace é presentato co-
me consulente di Enpam. «Mi é stato richie-
sto, in tre distinte occasioni, didiventare consi-
gliere esperto dellaFondazione Enpam... Nel-
le prime due occasioni horingraziato marifiu-
tato.Nellaterza, per viadell'insistenzadel pre-
sidente Parodiho datolamiadisponibilita, ma
perunbreve periodoy, chiarisce Pace.

Da Enpam arriva per6 una smentita: «Non
& maistato offerto a Daniele Pace didiventare
consigliere esparto. Anzi il nuovo Consiglio
diamministrazione del’Enpam, ritenendo su-
perato questo ruolo, non ne hanominato alcu-
no».A spingereinquelladirezione dopoleele-
zionidelgiugno2010€ soprattutto Alberto Oli-
veti, vicepresidente vicario che dichiara vo-
glia di cambiare. Non solo advisor e interme-
diari. Ancheilloromododioperareelagover-
nancedi Enpam. Eluiaspingere il Cdaalascia-
re vacante il posto di consigliere esperto che
per 17 anni é stato assegnato automaticamen-
te a Dallocchio. E ad affidare a Mario Monti,
all'epocaadvisor di Goldman Sachs (oltre che
presidente dellaBocconi), ilcompitodianaliz-

zare imodelli organizzativi e di gestione degli
investimenti dei maggiori fondi pensione eu-
ropei per trovare un modello di governance a
cui ispirarsi. Il 20 maggio 2011 Monti presenta
la sua relazione. E il successivo 24 giugno il
Cdaapprovaunnuovomodellodiriorganizza-
zione della governance. Bye bye consigliere
esperto e nessuna delega sugli investimenti: a
decideresarail Cda.In pil, separazione trachi
decide gliinvestimenti e chifa il monitoraggio
del rischio, tracciabilita del processo decisio-
nale, e soprattutto nessuna propostadi investi-
mento "spontanea”. Sara 'Enpam a decidere
che cosavuole e quindi cercare le opportunita
diinvestimento piu consone aquellascelta. E
se non risulteranno tali, sara evidente chi ha
decisoe fatto o guadagnato cosa. Almeno cosi
sispera.Staremo avedere.

Cgatti@ilsole24ore.us

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Seconda puntata

La precedente puntata é stata pubblicata
sulSole 24 Ore diieri, giovedi 15 marzo

IMAGOECONOMICA

Giulio
Gallazzi

Partner
di Sri-Npv

.

Bolognese, 47 anni, ex giocatore di foothall
americano (& stato capitano della nostra
nazionale), ex corridore di moto (su Ducati),
appassionato di autotedesche, Gallazzié
fondatore e proprietario del gruppo di
consulenza, Sri-Npv

IMAGOECONOMICA .
Daniele
Pace

Consulente
aziendale

Cinquantaduenne, ex pugile, grande tifoso
laziale e fumatoreincallito (sigarette, sigarie
pipa),insegna "Teoria del portafoglio
finanziario", presso

'Universita degli Studi Carlo Cattaneo
diCastellanza
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E-mail e affari

Semplice amicizia o compagni d’affari?

«Sinergia» e rapporti nel private equity

iaDaniele Pace sia Giulio Galazzi so-

stengono diavere avutorapportidipu-

raesemplice amicizia. Ma nessuna col-

laborazione professionale, se non du-
rante un breve periodo nel 2008.
W& e invece in gradodi documentare unepi-
sodio che attesta una strettasinergia operati-
va tra i due. Grazie a una serie di email del
2010 di cui haottenuto copia.

Unaedatata 2 aprile 2010 eha come sogget-
to "Database fondidi Private Equity". A inviar-
la & AndreaBarbiani, dirigente di Npv, societa
delgruppo Gallazzi.

Il primo indirizzo acui edestinataé quellodi
Gallazzi, il secondo quello di Pace (seguono al-
triotto dipendentidi Sri-Npv). Il messaggio di-
ce: «Ciao atutti,come daaccordi presi durante
lariunionedi mercoledi, inallegato il DB(data-
base Ndr) deiprivate equity italiani che vi chie-
docortesemente diaggiornare conivostricon-
tattidapoter coinvolgere quando abbiamopro-
gettidisviluppoindustriale e finanziario».

Stacco su Enasarco, la cassa di previdenza
degliagenti di commercio che haDaniele Pace
come "consulente per le scelte di strategia fi-
nanziaria". E che qualche tempo dopo decide
diinvestire in un fondo di private equity. Leg-
giamo dal bilancio consuntivo del 2010: «E sta-
to assunto un impegno di investimento com-

plessivo di circa 15 milioni di euro nel fondo
Quadrivio 2 (al 31 dicembre sono stati versati
circa euro 2,9 milioni)». Nuova email. Questa
delydicembre2010.InviatadaJin Shen, respon-
sabile dalla sede di Shanghai del gruppo Sri-
Npv ad Andrea Barbiani e a Daniele Pace:
«Ciao Andreae Daniele, vicomunico che peril
progetto di Lato G abbiamo preso un ragazzo
italiano part-time... Saraluicheinsieme ame co-
ordineraillavoro».

Per capire il messaggio di Jin Shen aiuta un
articolo di Milano Finanza dell’8 luglio prece-
dente in cui si annuncia il lancio di Lato G,
"unanuovacatenadi gelaterie nataperiniziati-
vadellagiovane imprenditrice Francesca Ro-
ni... riuscita a coinvolgere il marito ENES¥m-
AIREINRIN, presidente di Quadrivio Sgr". In-
somma, contestualmente alla decisione di
di impegnare 15 milioni in un fondo
di Quadrivio, decisione che sideve presuppor-

CARTEGGIO ELETTRONICO

[ due consulenti negano di aver mai
lavorato insieme, se noninun breve
periodo del 2008: alcuni messaggi

di posta elettronica rivelano perd

una collaborazione operativa nel 2010

re essere stata promossa dal consulente per le
scelte di strategia finanziaria Daniele Pace,
una controllata cinese del gruppo di Gallazzi
venivaingaggiatadaunasocieta che daunavi-
sura camerale risulta appartenere al Gruppo
Binello.Suo "principalesocio":il presidente di
Quadrivio Sgr Alessandro Binello.

ChelostessoBinello siastatoinformatodel-
latriangolazionelodimostraun’email sul "pro-
getto Lato G" inviata il 10 dicembre 2010 dagli
uffici di Npv ChinaaFrancesca Ronie in copia
alsuoindirizzopressolaQuadrivio.

Per riassumere: nell'aprile del 2010 un diri-
gentedel gruppo di societa dell'orbita Galazzi
fa circolare una mail in cui invita non solo i
suoi colleghi ma anche Daniele Pace a ponde-
rare sucontattinel mondo delle privateequity
"da poter coinvolgere". Alcuni mesi dopo,
Enasarco, sottoladirezione strategicadiPace,
impegna1smilioni in un fondo di private equi-
ty di Quadrivio. E quasi simultaneamente, La-
toG,societadi proprietadel presidente diQua-
drivio, sigla con un veicolo di Gallazziun con-
trattodiconsulenza. Undout des? No,unostu-
dio di mercato. Lato G aveva a malapena fatto
atempo amuovere i primi passi a Milano, ep-
pure gia pensava a come espandersi in Cina.
Conbuona pace di tutti.

C.G.

Fondi pensione

Pag.

37




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 31

AR

Venerdi
16/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

Guida alle pensioni La circolare dell'Inps sulla manovra Monti

Dal 2012 addio aInpdap ed Enpals

Pubbtichiamola seconda eultima
primapartedellacircolaren. 35
emanata dall’Inpsil 14 marzo, che
contienei primi chiarimenti sulla
parte previdenziale della manovra
Monti dello scorso dicembre (D1
201/11,"salvaItalia"). Laprima
parte éstata pubblicatasul Sole 24
Orediieri.

11.2 Fondo di previdenza peril
personale di volo dipendente da
aziende di navigazione aerea

11.2.1 Pensione di vecchiaia

Ai sensi dell’articolo 3, comma
7,del Dlgs. n.164 del 997, il dirit-
to al trattamento pensionistico
divecchiaia si consegue conun
requisito anagrafico ridotto di
cinque anni rispetto a quello
tempo per tempo in vigore nel
regime generale obbligatorio.
Pertanto I'etd anagraficarichie-
stanel Fondo é quellaridotta di
cinque anni rispetto a quella ri-
sultante in seguito alle innova-
zionisopra descritte.

Per I'accesso alla pensione di
vecchiaia & quindi richiesto il
possesso dei seguenti requisiti
anagrafici:

a) perle lavoratrici:

Dal 1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

57 anni

Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2013

57 anni e 3 mesi*

Dal 1° gen. 2014 al 31 dic. 2015

58 anni e 9 mesi*

Dal 1° gen. 2016 al 31 dic. 2017

60 anni e 3 mesi**

Dal 1° gen. 2018 al 31 dic. 2020

61 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n.122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122.

b) perilavoratori:

Dal1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

6lanni

Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2015

61 anni e 3 mesi*

Dal1° gen. 2016 al 31 dic. 2020

61 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122.

Inoltre, sirammentache, ai sen-
si del comma u dell’articolo 3
del Dlgs n.164 del 1997, perila-
voratori iscritti al Fondo volo
successivamente al 31 dicem-
bre19gse prividianzianitacon-
tributiva alla predetta data e
consentito aggiungere alla pro-
pria etd anagrafica, ai fini del
conseguimentodell’eta pensio-
nabile e per l'applicazione dei
coefficienti di trasformazione,
un anno ogni cinque anni interi
di lavoro svolto con obbligo di
iscrizione al Fondo, fino a un
massimo di cinque anni. Anche
intali casi,'etaanagraficamini-
ma richiesta nel Fondo é quella
ridottafinoacinque anni rispet-
to a quella in vigore nel regime
generale (vedi tabelle punto
111della presente circolare).

11.2.2 Pensione anticipata

Ilavoratori iscritti al Fondo vo-
lo, aisensi del comma 3 del Dlgs
n. 164 del 1997, possono richie-
dere la corresponsione della
pensione anticipata al consegui-
mento dei requisiti anagrafici e
contributivi ridotti, rispetto ai
requisiti previsti dallanormati-
va in vigore nell’assicurazione
generale obbligatoria, di un an-
no ogni cinque anni interi di la-
vorosvolto conobbligodiiscri-
zioneal Fondo, finoadunmassi-
mo di cinque anni e sempreché
illavoratore possa far valere 20
anni di contribuzione obbliga-
toriaevolontariaal Fondo ovve-
ro, relativamente ai lavoratori
appartenenti alle categorie dei
tecnicidivolo edeipiloticollau-
datori, 15 anni.

11.3 Lavoratori marittimi

Continuaatrovare applicazio-
ne la previgente normativa in
materia di etd anagrafica per
l’accesso alla pensione di vec-
chiaia, ai sensi dell’articolo s,
comma 2, del Dlgs n. 503 del

1992, per le seguenti categorie
di lavoratori marittimi: piloti
del pilotaggio marittimo, riuni-
tiin corporazionipressoipor-
tiitaliani, e il personale abilita-
toal pilotaggio ai sensi dell’ar-
ticolo 96 del codice della navi-
gazione, i quali conseguono il
diritto a pensione di vecchiaia
a 6o anni, gli uomini e a 55 an-
ni,le donne.

Resta ferma, infine, la previsio-
nedi cuiall’articolo 31dellaleg-
ge n. 413 del 1984, secondo la
qualeilavoratori marittimi pos-
sono ottenere la pensione anti-
cipata di vecchiaia a 55 anni di
eta, a condizione cha facciano
valere i requisiti previsti dalla
citatanorma.

Continua ad applicarsi ai lavo-
ratori marittimi con qualifica di
pilota di porto la disciplina in-
trodotta dalla legge n. 122
delzo10 inmateria di decorren-
za del trattamento pensionisti-
co; continuano altresi ad appli-
carsi,aisensidellapredettaleg-
gen.122del 2010, le disposizioni
previste dalle leggi n. 243 del
2004 e n. 247 del2007 intema di
decorrenza del trattamento
pensionistico nei confronti dei
lavoratori per i quali viene me-
noil titolo abilitante allo svolgi-
mentodellaspecificaattivitala-
vorativa per raggiungimento

del limite di eta (messaggio n.
1256 del 19 gennaio 2011).

11.4 Fondo speciale dipendenti
della Ferrovie dello Stato
Italiane Spa

Ai sensi del comma 18 dell’arti-
colo 24 del decreto legge n. 201
del 2011, convertito, conmodifi-
cazioni, in legge 6 dicembre
2011n. 214, le nuove disposizioni
relative all’accesso alle presta-
zioni pensionistiche si applica-
no anche ai lavoratori iscritti al
Fondo speciale Ferrovie.

Pertanto,adecorrere dal1°gen-
naio 2012, i precedenti limiti di
eta previsti per l'accesso alla
pensione di vecchiaia, differen-
ziati in relazione all’attivita
svolta(s8, 600 G2 peril persona-
le "viaggiante" e di "macchina";
650 66 per il restante persona-
le), sono sostituiti dal requisito
anagrafico unico di 66 anni per
gli uomini e di 62 anni per le
donne conlagraduale elevazio-
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ne fino a 66 anni (articolo 24,
comma 6). I predetti nuovi re-
quisiti devono essere adeguati
agli incrementi della speranza
divitaprevistidal zo13 perlage-
neralita deilavoratori.

Ne consegue che, in virtu del-
'elevazione del limite di eta,
non trovano piu applicazione,
dal1° gennaio 2012, gli aumenti
di valutazione del servizio fer-
roviario previstiper quelle qua-
lifiche che conseguivano il dirit-
to alla pensione di vecchiaia a
58 0 6o anni.

L’anzianita contributiva mini-
ma necessaria, in presenza del
requisito anagrafico, & paria 20
anni (articolo 24,comma?).
Perl’accesso alla pensione anti-
cipata si applicano le norme ri-
portate al punto 2 della presen-
tecircolare.

Nei confronti degli iscritti al
Fondospeciale peridipendenti
delle Ferrovie Italiane Spa e al
Fondo di quiescenza Poste tro-
va,inoltre, applicazione I'artico-
lo 6 del decreto legge 201/2011,
convertito in legge n. 214/201,
chehaabrogato,dalladatadien-
trata in vigore del decreto stes-
so, l'istituto della pensione pri-
vilegiata.

11.5 Fondo di Quiescenza Poste

Nei confronti degli iscritti al
Fondo di quiescenza Poste tro-
vano applicazione le disposizio-
nidicuiall’articoloz4del decre-
toleggen.zo1del 2011, converti-
to in legge n. 214 del 2o, relati-
ve alle gestioni sostitutive del-
I'Ago.

Peraltro, nei confronti dei pre-
detti soggetti trova applicazio-
nel’articolo Gdel decretoinesa-
me, che ha abrogato, dalla data
di entrata in vigore del decreto
stesso, l'istituto della pensione
privilegiata.

11.6 Fondo di previdenza peril
clero secolare e per i ministri di
cultodelle confessionireligiose
diverse dalla cattolica

Le innovazioni in oggetto non
trovano applicazione nel Fon-
dodiprevidenza peril clero se-
colare e per i ministri di culto
delle confessioni religiose di-
verse dalla cattolica.

11.7 Altri Fondi speciali

Le disposizioni illustrate con la
presente circolare trovano ap-
plicazione anche nei confronti
degliiscritti ai seguenti Fondi:

m soppressoFondodipreviden-
za per il personale addetto ai

m Fondo di previdenza per il
personale addetto alle imposte
diconsumo.

Infine, le innovazioni in ogget-
tosiapplicanoancheaifondiin-
tegrativi. Quindi gli iscritti alle
gestioni diprevidenzaperil per-
sonale dipendente dalle azien-
de private del gase per il perso-
nale addetto alle esattorie e alle
iavimie delle imposte diret-
te, nonché gli iscritti al Fondo
di previdenza per il personale
dell’ex Consorzio autonomo
delportodiGenovaedell’ex En-
te autonomo del porto di Trie-
ste conseguono il trattamento
pensionistico esclusivamente
in presenza dei requisiti previ-
stidalladisciplinadell’assicura-
zionegenerale obbligatoria, co-
me sopramodificata.

12. Contributo disolidarieta

Aij sensi del comma 21 dell’arti-
colo 24 del decreto legge n. 201
del 2011, convertito in legge n.
214 delz2omn, a decorrere dal 1°
gennaio 2012 e fino al 31 dicem-
bre 2017 ¢ istituito un contribu-
to di solidarieta a carico degli
iscrittie dei pensionati delle ge-
stioni previdenziali confluite
nel Fondo pensioni lavoratori
dipendentiedel Fondodiprevi-
denzaperil personale divolodi-
pendente da aziende di naviga-
zione aerea.

L’ammontare della misura del
contributo é definito dalla tabel-
laAdicuiall’'allegaton.1del pre-
dettodecretolegge é determina-
toinrapportoal periododiiscri-
zione antecedente all’armoniz-
zazione conseguente alla legge
8 agosto 1995, n. 335, e alla quota
di pensione calcolata in base ai
parametri piti favorevolirispet-
to al regime dell’assicurazione
generale obbligatoria.
Siriportadiseguito latabella A
dicuiall’allegato n.1del predet-
todecretolegge, conl'indicazio-
nedei Fondidi previdenza inte-
ressatidal contributo e della mi-
sura dello stesso, articolata ri-
spettivamente per pensionati e
per lavoratori, facendo inoltre
presente che il predetto contri-
buto ¢ determinato utilizzando
le anzianita contributive matu-
ratesino al 31 dicembre 1995.
TABELLA A - Contributodi so-
lidarieta

Da 5 fino | Oltre 15 fino
ai5anni

Oltre
25 anni

a25anni

. P
03% | 06% | 1,0%

03% | 06% | 1,0%
Fondo volo

Ex fondo trasporti
05% | 05% | 05%
Ex fondo elettrici
05% | 05% | 05%
Ex fondo telefonici
05% | 05% | 05%
Ex Inpdai
05% | 05% | 05%
Fondo volo

05% | 05% | 05%

Aisensidella predettanorma,
rimangono escluse dall’assog-
gettamento al contributo le
pensionidiimporto parioinfe-
riore a 5 volte il trattamento
minimo Inps, nonché le pen-
sioni e gli assegni di invalidita
e le pensioni di inabilita.
Inogni caso, il trattamento pen-
sionistico, al nettodel contributo
di solidarieta, non puo essere in-
feriore asvolte il trattamento mi-
nimo.

Sievidenzia infine che perle pen-
sioni a carico del Fondo voloI'im-
ponibile su cuiva calcolatoil con-
tributoé quello comprensivo del-
laquotadi pensione capitalizzata.

13. Prestazioni assistenziali

Adecorrere dal 1°gennaio 2018 il
requisito anagrafico peril conse-
guimento dell’assegno sociale di
cui all’articolo 3 comma 6 della
legge 8 agosto 1995, n. 335 e degli
assegni sociali sostitutividi inva-
lidita civile (di cui agli articoli 10
delle legge 26 maggio 1970, n. 381
e19 della legge 30 marzo 1971, n.
18)e elevato aG6anni.

Resta in ogni caso fermo, a de-
correre dal 2013 (come stabilito
dall’articolo18 comma 4legge n.
11 del 15 luglio 20m), il meccani-
smodiadeguamentodelrequisi-
toanagrafico diaccessoallesud-
dette prestazioni agliincremen-
ti di speranza di vita introdotto
dall’articolo 12 del DI 78/2010
convertito in legge n. 122 del 30
luglio z010.

Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2015

65 anni e 3 mesi*

Dal 1° gen. 2016 al 31 dic. 2017

65 anni e 3 mesi**

Dal1° gen. 2018

66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,

o v A Ex fondo elettrici inattuazione dell’articolo 12 del decre-
pubblici servizi di telefonia; to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
m soppresso Fondo di previ- 0,3% I 0,6% | 1,0% to, con modificazioni, dalla legge 30
PR 5 P luglio 2010, n. 122.
denza per i leendentl da!' Ex fondo telefonici (**) Requisito da adeguare alla speran-
I’Enel e dalle aziende elettri- 0,3% I 0,6% | 1,0% za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
H . y decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
che private; Ex Inpdai convertito, con modificazioni, dalla leg-
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ge 30 luglio 2010, n. 122.

14. Soppressione degli Enti
Inpdap ed Enpals - modalita di
presentazione delle domande

Lalegge 22 dicembre 2011, n. 214,
di conversione del decreto legge
G dicembre 2o, n. 201, all’artico-
lo 21,comma1, hadispostolasop-
pressione dell'Inpdap e del-
I’Enpals dal1’gennaio 2012,conat-
tribuzione delle relative funzioni
all'Inps chesuccede in tuttiirap-
portiattivie passivideglientisop-
pressi.
Inattesa di successive indicazio-
ni che saranno diramate a segui-
todell'emanazionedeidecretiin-
terministeriali di natura non re-
golamentare previsti dal comma
2 del citato art. 21, le domande di
prestazioni devono essere pre-
sentate,secondo le consuete mo-
dalita, dagliiscritti degli entisop-
pressipresso lerispettive struttu-
re territoriali dell'Inpdap e
dell’Enpals.
Le novita normative introdotte
dallarticolo 24 del decreto legge
n. 211 convertito dallalegge n. 214
del 20m e dagli articoli 6 e 6-bis
deldecretoleggen. 216 converti-
todallaleggen.14 del 2012, relati-
ve alle prestazioni erogate dalle
gestioni ex Inpdap ed ex Enpals,
verranno illustrate con distinte
circolari.

2 » Fine
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La vertenza

i} governo apre il confronto
sulle pensioni della polizia

1 govemo convocherd i sindacati di polizia nella

vertenza pensioni. Dopo 1a manifestazione contro
I'innalzamento a 65 anni dell’eta per uscire dai
ranghi, i ministri Elsa Fornero, Anna Maria .
Caneellieri, Paola Severino e Giampaolo Di Paola

“hanno annunciato l'apertura della trattativa. «Aver
. napexto il confronto — dice Nicola Tanzi del Sap —

& importante. Ci aspettlamo ora fatti concreti che

_,valonzzmo la specmcxta della categona»
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