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Prestazioni accessorie. Dal 31 maggio non potranno pill essere usati i buoni acquistati prima della riforma Fornero

Voucher, calcoli sui compensi netti

Per I'Inps il limite di 5mila euro a lavoratore va riferito agli importi percepiti

Stefano Rossi

C’é tempo fino al 31 maggio
per usare i buoni lavoro acqui-
stati prima del18luglio 2012, sen-
zatenere conto dei limiti econo-
miciintrodottidallariformaFor-
nero (legge 92/2012). Dopo que-
sta data, entrera a pieno regime
lanuovanormativa - con il dop-
pio limite di smila e 2mila euro
percepitidallavoratoreinunan-
no-eilsistematelematico didi-
stribuzione deivoucher.

La formula di pagamento dei
buoni lavoro & utilizzata dai da-
tori di lavoro nell’agricoltura,
nel commercio, nei servizi e nel
turismo, per far fronte a necessi-
ta di manodopera occasionali e
per periodibrevi:'impiego € au-
mentato del 30% nel giro di sei
mesi, da luglio dell’anno scorso
agennaio di quest’anno.

E uno degli effetti della rifor-
ma del mercato del lavoro, che
ha liberalizzato I'uso dei vou-
cher eliminando i vecchi limiti
settoriali e introducendo, pero,
nuovi paletti. Con la circolare
4/2013, il ministero del Lavoro
ha chiarito come interpretare il
nuovo articolo 70 del DIgs
276/2003 sullavoro accessorio e

7} LSS NS

Reddito valido

per il soggiorno

Lenovita sui voucher
riguardanoancheilavoratori
stranieri:il compenso derivante
dallavoroaccessoriorientra
nelredditoperil rilascio o peril
rinnovo del permesso di soggiorno
(nuovoarticolo70 del Dlgs
276/2003). Il ministero del Lavoro,
nellacircolare 4/2013, precisa
pero che normalmente noné
considerato possibile il rinnovo
del permesso conunabustapaga
diimporto inferiore a439 euro
mensilinel casodi straniero senza
familiari, ossia pariallimporto
delminimo dell’assegnosociale.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

hafornito le indicazionial perso-
nale ispettivo.

Il limite degli importi netti

Le causali soggettive e oggettive
sono state sostituite dal limite
economico: oggi ¢ possibile atti-
vare sempre e comunque illavo-
roaccessorio, tenendo contosol-
tanto dellimite dismila euro per-
cepiti dal lavoratore in un anno
solare.

Lacircolare ministeriale, co-
me lanorma dilegge, silimitaa
parlare di «compenso», ma
I'Inps precisa (nel suo stesso si-
to) che il limite va inteso come
netto: quindji, i smila euro corri-
spondono a 6.660 lordi (cioe di
valore nominale deibuonilavo-
ro). Una lettura peraltro in li-

nea con la prassi precedente la
riforma.

Del resto - precisa il Ministe-
ro-¢ proprio ilmodesto apporto
economico in capo al lavoratore
che caratterizza l'occasionalita
della prestazione. Una conferma
¢ I'esenzione da ogni imposizio-
ne fiscale del lavoro accessorio o
lanonincidenzasullo stato di di-
soccupazione o inoccupazione
dellavoratore.

Fermo restando il limite dei
compensi totali per lavoratore
inun anno, ¢’é un altro tetto im-
portante per le prestazioni paga-
tedaimprese commerciali e pro-
fessionisti: in questi casi, infatti,
ogni lavoratore puod incassare
solo un massimo di 2mila euro
per ciascun committente. An-
cheinquestocaso, illimite vain-
teso come netto ed & paria2.666
euro lordi.

Nella nozione di imprese
commerciali rientra «qualsiasi
soggetto, persona fisica o giuri-

dica, che operainundetermina-
to settorer.

1llimite dei 2mila euro non va-
le invece per i piccoli lavori che
possono essere svolti per conto
di privati cittadini (si pensi al la-
voro domestico o all'insegna-
mentosupplementare) o diasso-.
ciazioni sportive, di promozione
sociale, divolontariato.

L’agricoltura

Nel settore agricolo - dove I'uso

dei voucher ¢ aumentato del 18%
daluglio agennaio-lariformadi-
stingueleaziende conun fattura-
to inferiore a 7mila euro (in cui
vige il solo limite dei smila euro),
da quelle che superano questo

tetto, e possono arruolare solo
pensionatio studenti sottoi25an-
ni, per svolgere attivita stagiona-
li. Proprio perlaspecialita del set-
tore agricolo - precisala circola-
re 4/2013 - non trova applicazio-
nel'ulteriore limite di 2mila euro
previstoper le imprese commer-

cialieiprofessionisti.
I committenti pubblici

L'uso dei voucher ¢ possibile da
parte dei committenti pubblici:
oltre a quelli indicati nel Dlgs
165/2001, virientrano gli enti e le
societainserite nel conto econo-
mico consolidato (legge
196/2009), nei limiti, tuttavia,
previstidalle disposizioni dispe-
sa sul personale e dei vincoli del
patto di stabilita interno.

Percettori di ammortizzatori

11D183/2012 (convertito dallaleg-
ge134/2012) haripristinato, per il
2013, lapossibilita, peripercetto-
1i di prestazioni integrative del
salario o di sostegno al reddito,
di svolgere lavoro accessorio in
tuttiisettori produttivi, nel limi-
te massimo di 3mila euro, senza
che cio incida sul diritto e sulla
misuradell’integrazione odelso-
stegno al reddito.
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La check list

' Ilimiti e gli adempimenti da rispettare per l'uso del lavoro occasionale accessorio

1

LA SOGLIA ECONOMICA
DA NON SUPERARE

Tetto generale a 5mila euro
Illavoratore pud percepire
compensi per 5mila euro
inunanno, indipendentemente
dal numero dei committenti.

Per committenti commercianti

o professionisti il limite per
committente & di 2mila euro. In
agricoltura é possibile usare
voucher fino a 5mila euro solo se
I'attivita & svolta da pensionatio :
studenti, o, a prescinderedachié :
il lavoratore, se l'attivita é svolta
afavore di piccoli imprenditori

5

DOVE STACQUISTANO
IBUONILAVORO

Formato cartaceo o virtuale
L’acquisto dei buoni lavoro puo
avvenire presso le sedi Inps, dove
sonoin distribuzione i voucher
cartacei, tramite la procedura
telematica (attraverso il sito Inps
oil contact center dell’Istituto,
previa registrazione del
committente e del lavoratore),
pressoirivenditori di generi

di monopolio autorizzati (come
le tabaccherie), negli sportelli
bancari abilitati

e in tutti gli uffici postali

/

QUANDO E VIETATO
USARE I VOUCHER

¢ Lavoro senza intermediari
i Illavoro accessorio & utilizzabile

per prestazioni rivolte
direttamente afavore

i dell’utilizzatore della
i prestazione stessa, senza

iltramite diintermedjiari

(con lasolaeccezione

degli steward delle societa
calcistiche). Dunque, il ricorso

: aibuonilavoro é escluso nei casi

diappalto o somministrazione

i (circolariInps 88/2009,
: €17/2010)

6

LA PROCEDURA
TELEMATICA

La modalita per il futuro

Il committente e il lavoratore

si registrano presso 'Inps. Il
lavoratore riceve la Inps Card
sulla quale & possibile accreditare
icorrispettivi delle prestazioni.
Prima dell’inizio delle attivita,
ilcommittente chiede all’Inps
ibuoni lavoro virtuali, invia

la comunicazione preventiva
all'Inail e versail valore totale
dei buoni virtuali con modello
F24, o su conto corrente postale
otramite il sitoInps

G

1L VALORE NOMINALE
EQUELLO LORDO

Itagli disponibili

Ilvalore nominale dei buoni

&di 10 euro. Sono disponibili

un buono del valore di 50 euro,
equivalentea5 buoninon
separabilie un buono da 20 euro
(2 buoni non separabili). Il
valore nominale & comprensivo
della contribuzione (parial 13%)
afavore della gestione separata
Inps, accreditata sulla posizione
contributiva del prestatore;
diquellain favore dell’Inail (7%)
e diun compensoall’Inps (5%)

4

IL COMMITTENTE
IMPRESA FAMILIARE

Il contributo aumenta

Se le prestazioni occasionali
accessorie sono svolte perimprese
familiari (articolo 70, comma 1,
letterag, del Dlgs 276/03)

ilvalore nominale del voucher &

i comprensivo della contribuzione
© (33%)afavore del Fondo pensioni
¢ lavoratori dipendenti, di quella per

I'Inail (4%) e della quota all’Inps

(5%), per la gestione del servizio.
Ilvalore netto del voucher

da 10 euro nominaliin favore del

prestatore, & dunque di 5,80 euro
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“(Quanto avro di pensione?”
Le tre risposte dell'Inps

- MILANO

Partono tre nuovi servizi per cono-
scere meglio la propria pensione. I tre
passaggi porterarino a un percorso di
conoscenza del proprio conto pensio-
nistico, necessario per porre le basi
per la consapevolezza della presta-
zione previdenziale. I servizi, saranno
attivati nelle prossime settimane, in
stretta collaborazione tra il Ministero
del Lavoro, 'Inps e 'Adepp, ’Associa-
zione delle Casse previdenziali che
gestiscono la previdenza obbligatoria
dei liberi professionisti.

Il percorso & scandito da un calen-
dario preciso, articolato in tre distin-
te fasi: la prima riguarda l'operazione
“Estratto Conto Integrato”. La secon-
da ¢ il rilascio del servizio “Calcolato-
re della pensione”. La terza sara la
definizione del servizio “Simulatore
della pensione”.

Partendo dal primo passaggio, va
detto che in Italia esiste una platea di
5-6 milioni di lavoratori che hanno
contributi previdenziali versati in dif-
ferenti gestioni Inps o presso diverse
Casse. Per assicurare una completa
informazione (e un possibile control-

I servizi prevedono

lo) dello stato della loro contribuzione
& stato avviato il progetto “Estratto
conto integrato” (Eci), per poter for-
nire la visione completa della contri-
buzione, con un’unica operazione di
-consultazione, online, con accesso
personalizzato, sul portale dell’ulti-
mo Ente in cui risulta iscritto.

A partire dal prossimo mese di
aprile sara attivata sul sito dell’Inps
(www.inps.it, tra i servizi online) una
procedura denominata “Calcelatore
della pensione” che consentira agli
iscritti all’Inps di conoscere in via
previsionale la data del proprio pen-
sionamento e l'importo presuntivo
della pensione.

Nella prima fase (da aprile) potran-
no accedere al servizio solo gli iscritti
all’Inps nati prima del 31 dicembre
1955. Nei prossimi mesi il servizio ver-
ra progressivamerite attivato in modo
da renderlo disponibile a tutti i lavo-
ratori in prossimita del conseguimen-
to dei requisiti di pensione.

Il terzo servizio & il “Simulatore
della pensione”. Per i lavoratori pil1
giovani, per i quali la lontananza dal
momento della pensione non con-
sente di formulare ipotesi sufficien-
temente attendibili di calcolo della

I'operazione dell’estratto

contointegrato,

il calcolatore e il simulatore

Is

pensione é in corso di realizzazione
una procedura che consentird co-
munque di eseguire una simulazio-
ne. Il rilascio del servizio avverra en-
tro fine anno.

Liniziativa trova il favore di chi da
anni si occupa di previdenza comple-
mentare. «Ben venga il nuovo calcola-
tore - dice Nadia Vavassori, responsa-

.bile Business Unit Seconda Pensione

di Amundi Sgr - Anche perché tiene
viva l'attenzione su un tema di cui &
importante parlarey. Per 'esperta la
percezione ‘del problema della pen-

:sione & forte nel Paese. Manca perd,

inquesto momento, la capacita dinon
rimandare la questione. Pi1 che altro
a causa della difficile congiuntura
economica che pesa sulle possibilita
di risparmio delle famiglie. E i pili gio-
vani? Come sara laloro pensione? Per
ora il calcolatore non fo_rnisc'e rispo-
ste a queste fasce di eta. In prima bat-
tuta il servizio opera per chi & nato
prima del 1955. Solo a fine anno do-
vrebbe essere esteso anche a quelli
nati dopo questa data. «Per i piu1 gio-
vani-la previdenza complementare
sara ancora pill importante - dice Va-
vassori - Speriamo che venga mante-
nuta la promessa di allargare il nuovo
strumento anche a loro». [s: RiC]

Pe
t
S

Calano gli assegni base, il futuro € legato alla previdenza complementare

Sorprese

ri lavora-
ori non ci
ono belle

: novita in vista

d

nell

SO

al calcolo

della pensio-

ne futura

Tutte le inizia-

tive degli

ultimi anni
sono andate

a direzio-

ne del taglio
degli assegni

Bisogna

puntare sulla
previdenza
complemen-

tare, ma
le risorse
no scarse
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INDENNITA INPS Al PARASUBORDINATI SENZA LAVORO: DOMANDA ENTRO IL 31 MARZO

La paghetta dei co.co.pro.

Llincasso & pari

al 30 per cento

dei redditi 2011
Tetto di 4 mila euro

BRUNO BENELLI

Eiarrivo una “paghetta” so-
stanziosa - puod arrivare fino
a 4 mila euro - per i collabo-
ratori coordinati e continua-
tivi che lavorano a progetto.
Chi ha avuto poco lavoro e
ne é rimasto senza entro il 31
dicembre 2012 e in questa
condizione s’¢ trovato anche
nei primi due mesi di que-
st’anno deve presentare una

domanda in tal senso all’Inps
(modulo CoCoPro). E il tempo
a disposizione sta finendo: la
scadenza é fissata al 31 marzo
2013. Il termine - spiega 'Inps
con circolare 38/2013 - & sem-
plicemente ordinatorio, vale a
dire: non si perde 'indennita
se la domanda arriva con
qualche giorno di ritardo. Poi-
ché il diritto alla indennita e
stato maturato entro lo scor-
so anno si applicano le regole
precedenti alla riforma.

Ecco i requisiti chiesti dalla
legge. 1 - Devono essere colla-
boratori a progetto in via
esclusiva, cioé lavoratori che
pagano all’Inps il contributo
piu alto, quello del 27,72%, in
quanto non hanno altre assi-
curazioni obbligatorie e non

sono pensionati. 2 - Devono
avere cessato lattivita per “fi-
ne lavoro”. 3 - Devono essere
disoccupati quest’anno da al-
meno due mesi prima di pre-
sentare la domanda. 4 - Devo-
no dichiarare la disponibilita:
1) a lavorare, 2) a seguire un
percorso di riqualificazione
professionale. Sono esclusi i
semplici titolari di redditi dila-
voro autonomo e i collaborato-
ri senza progetto, gli assegni-
sti di ricerca, i dottorandi con
borsa di studio.

Gli interessati devono ri-
spettare anche quattro con-
dizioni. A - Devono avere la-
vorato per un unico commit-
tente {la cosiddetta mono-
committenza). B - Il reddito
guadagnato nel 2011 deve

oscillare da un minimd di
5.000 euro a un massimo di
20.000 euro. C - Nel 2011 de-

" vono avere versato contributi

Inps per un periodo minimo
di 3 mesi. D - Nel 2012 devono
avere versato contributi per
coprire quanto meno 1 mese.
L’indennita & pari al 30%
del reddito 2011. Percid chi ha
guadagnato, ad esempio, 10
mila euro avra un assegno di 3
mila euro. In ogni caso 'Inps
non paga piu di 4 mila euro.
Nel modulo di domanda deve
essere compilata anche la
parte relativa alla dichiara-
zione di disponibilita al lavoro
e precisate le modalita con le
quali si intende incassare la
somma (accredito su conto
corrente, bonifico, ecc.).
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Il confronto europeo non premia 'Italia
Welfare, poche risorse (spese male)

~ L'Italiaescesconfittadal con-
fronto europeo in materia di wel-
fare, non solo per il basso livello
di risorse spese, ma anche per la
scarsaqualitadegliinterventi. Se-
condol’analisi del Cergas-Bocco-
ni, il sistema italiano spesso mo-
strauna decisa preferenza per gli
automatismi che distribuiscono
lerisorse apioggia, minando l'effi-

cacia degli interventi. Rispetto a
Francia, Regno Unito e Germa-
nia, I'Italia & anche l'unico Paese
chenondestinaal welfarelamag-
gioranzadellaspesapubblica, fer-
maad appena il 45per cento. Tra-
dotto in cifre, ogni italiano “rice-
ve" in media 5.917 euro, rispetto
ai9.008riservatiai tedeschi.
Servizi » pagina7

Spesa per il welfare:
ultimi della classe

anche nella «qualita»

Meno risorse rispetto ai big d'Europa
e interventi poco attenti ai reali bisogni

Gianni Trovati

Tra i fattori che hanno
messo i nostri conti pubblici
sul banco degli imputati, por-
tandosidietroil caricodiunin-
debitamento record nel mon-
do,c’& uno stato sociale troppo
generoso, cresciutointempidi
finanza allegra, che oggi «non
ci possiamo pili permettere.

Questo luogo comune € un
classiconelle analisi sullaspe-
sapubblicaitaliana, hauna cir-
colazione sempre piu diffusa
in questi tempi del rigore, ma
nonregge alla provadei nume-
ri. Ametterliinfilaeil Cergas,
il centroricerche della Bocco-
nisullagestione dell’assisten-
za sanitaria e sociale, che ha
messo a confronto la carta
d’identita del welfare italiano
con i sistemi di Gran Breta-
gna, Francia e Germania: mo-
strando che chi cercasse le
cause della nostra sofferenza
nel peso eccessivo delle pre-
stazioni sociali sul bilancio
pubblico sarebbe decisamen-
te fuoristrada.

Nell’analisi si pud partire
dalle conclusioni. Rispetto al
welfare dei grandi Paesi euro-
pei, lo stato sociale italiano si
rivela piuleggero,manonéso-
lolaquantitaassolutadellaspe-
sa aminarne l'efficacia. All'in-

terno delle disponibilita, infat-
ti, il sistema italiano spessomo-
stra una decisa preferenza per
gliautomatismi che permetto-
nodi "non scegliere” chibene-
ficiare, conilrisultato cheleri-
sorsefiniscono per essere spal-
mate su una platea pitt ampia
disoggetti:la strada, insomma,
équella del «poco a tanti», che
non permette perd dimisurare
gli interventi sulla base del li-
vello dibisogno dei singoli.

Le conclusioni a cui arriva-
no gli studiosi della Bocconi si

basano naturalmente sui nu-
meri, che nel confronto parla-
nodasoli.

Tra i quattro grandi Paesi,
I'Ttalia & I'unico che non desti-
na al welfare la maggioranza
della propria spesa pubblica:
ognilooeuro cheesconodal bi-
lancio di Stato ed enti territo-
riali, sono 45 quelli indirizzati
alle prestazioni sociali, meno
dei 50,6 della "liberista" Gran
Bretagna, e lontanissimi dai
58,5 euro della Francia e dai
63,3della Germania. Una parte
di questa differenza é dettata
naturalmente dal peso del ser-
vizio al debito, chedanoiassor-
be il 9,5% della spesa pubblica
(i dati sono del zo1), contro il
4,7% dellaFrancia eil 5,7% del-
laGermania. Il nostro maxi-de-

bito spiega pero soloin parte il
problema, anche perché sono
le «altre funzioni, dalla scuo-
la ai consumi, ad assorbire il
45,5% della spesa contro il
36,8% della Francia e il 31,19%
della Germania. Tradottoinci-
fre,ogniitaliano "riceve" inme-
diadal welfare 5.917 euro all’an-
no, il59% dei1lo.on euroindiriz-
zati a ogni francese, e lontano
anche dai 9.008 euro riservati
ai tedeschi e dei 7.303 euro dei
cittadini del Regno Unito.
Certo, tedeschi e francesi
possono pescare da un Pil che
valerispettivamenteil122%eil
18% del nostro, ma anche in
rapporto alla ricchezza totale

NON AUTOSUFFICIENZA
Siamo ['unico Paese

a privilegiare misure
generalizzate di sostegno
economico anziché
lerogazione di servizi

laspesachel'ltaliadedicaal si-
stemasociale éinferiore aquel-
ladei "concorrenti”.
Insomma, la dote & inferio-
re, e anche nella sua distribu-
zione mostra piu di una parti-
colarita che la distingue dagli
altri modelli europei. A parte
il caso limite delle politiche di
sostegno all’abitazione, che

da noi sono praticamente as-
senti (6 euro all’annoacittadi-
no, contro i 262 euro della
Francia), in tutti i confronti
gli interventi italiani appaio-
no piu leggeri.
«Ildato-sottolinea Giovan-
ni Fosti, responsabile servizi
socialie socio-sanitaridel Cer-
gas - si riscontra anche guar-
dando ai soli beneficiari. Nella
nonautosufficienza, per esem-
pio, la maggior parte degli in-
terventi sitraduce inindennita
diaccompagnamento, configu-
rando unsistema che non con-
centralerisorsesuchihaleesi-
genze maggiori ma tende a
spalmarle suuna platea estesa.
In questo quadro si smentisce
anche il mito secondo cui dia-
mo troppi servizi erodendo la
liberta degli utenti, perché sia-
mo il Paese che piu degli altri
predilige la strada dell’inter-
vento finanziario anziché di
quello in servizi».
Aconcluderelaserie deimi-
tiin frantumi c’é poi quello del
progressivo trasferimento sul
territorio dell'impegno nel so-
ciale: per I'assistenza a lungo
termine, per esempio, nel no-
strofederalismo "teorico”solo
56 euro a cittadino sono a cari-
co degli enti territoriali, ciog il
10% della dote complessiva:
meno anche della centralista
Francia (18%), per non parlare
dei Paesi veramente federali-
sti come la Germania (30%).
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L’Italia bloccata

CONTIPUBBLICI A CONFRONTO

Lindagine

dell'assistenza sanitaria e sociale

La fotografiain quattro Paesi

Analisi del Cergas-Bocconi sulla gestione

Le differenze
Le nostre disponibilita finanziarie risentono
dellelevato peso degli interessi sul debito

POCO PESO AL WELFARE
In % sulla spesa pubblica

SPESA PUBBLICA

I Per il welfare

Per gli interessi
sul debito

Per altre funzioni

N
AN

ITALIA

REGNO UNITO

455 431

FRANCIA GERMANIA

LE AREE DI INTERVENTO
Dati in euro procapite

Inclusione sociale
e poverta

. Infanzia e famiglia

Non autosufficienza
e invalidita

Previdenza

Sanita

Disoccupazione,
lavoro e sicurezza

I Politiche per la casa

7303

5.766

2623

2617

2449

1534

I
L’ANALISI

La «grande
riforma»
oranon e pitt
rinviabile

Davide

Colombo
arlaredi welfaresociale  scontate sperequazioni
inTItalia significa altrove inimmaginabili. Un
abbandonareiriflettori  mondo, quello deiservizidi

della"grande politica" per
addentrarsiin territori popolat
dapiccole policy community
abituate afareiconticon
risorse scarse e adare per

famiglie povere o

assistenza agli anziani non
autosufficienti, degli aiuti alle

dell’assistenza alla prima
infanzia, che da decenni

10.011

4.255
3.629

2,644

2.847

Fonte: elaborazioni Cergas Bocconi

aspettalasua "grande
riforma". Bastaanalizzare unc
strumento solo, I'indennita di
accompagnamento per
invalidicivili erogata
dall'Inps, per capire. Eun
trasferimento monetario nato
come compensazione
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economica alla capacitadi
reddito pregiudicata
dall’inabilita al lavoro e
successivamente esteso a tutt
gliover 65 che hannoi
requisiti per questo assegno.
Intermini dispesa vale circa
dueterzidel totale delle
prestazioni garantite per la
Long term care, viene erogato
universalmente a prescindere
dalle condizionidireddito del
beneficiario, & acarico della
fiscalita generaleed &
concesso senza obblighi di
rendicontazione né vincoli di
destinazione della spesa.
Un’occhiataall’ultimo
Rapporto del ministero del
Lavoro esiscopre chela
distribuzione geografica dei
beneficiari di questo sussidio
emaggiore nelle regioni del
Sud, dove la popolazione é pit
giovane! Lacontraddizioneé
nota, mala grande politica
nonascolta. Dopo I'abbuffata
elettorale sidiscute invece
con facilita di reddito minimo
daintendersi probabilmente
come contributo mensile per
le famiglie in poverta (ameno
che non sipensi al ben pilt
ambizioso e onerosoreddito
dicittadinanza, che e tutt’altr:
cosa). E interessante, visto
chelapovertaassoluta
colpisceil5,79% della
popolazione. Macisonoidee
concrete in campo? No.
L'unicacosaconcretaé una
sperimentazione quest’anno
nelle 12 maggiori citta della
nuovaSocial card, senza
purtroppolaselezionedei
beneficiaricon un indicatore
Iseeriformato, visto che
anche questariforma
essenziale & rimasta bloccata
all’'ultimo giro per uno stop
della Regione Lombardia.
Sono so milioni in tuttoda
spendere in un anno, poisi
vedra. Il Piano nazionale per
lafamiglia, inteso come
pilastro di cofinanziamento
delle politiche comunali (sui
nidi) e regionali (per gli
anziani non autosufficienti) &
invece stato azzerato nel 2o11.
Gli esempi potrebbero
continuare, ma portano alle
stesse conclusioni: servono
pil risorse nazionali, un
migliore coordinamento con
le prestazioni garantite a
livello locale, una maggiore
selettivita degli aiuti che
devonoessere finalizzati
all'inclusione sociale e resiil
pil possibile condizionati, un
migliore coinvolgimento del
Terzo settore e una
ricomposizionedegli
interventi pili pesata sui

serviziallapersona e meno
sui trasferimenti monetari.
Insomma una"grande
riforma". Che, unavoltafatta
ebene implementatadalla
policy communitydi
riferimento, semplicemente
ciallineerebbe alle best
practiceseuropee, giadaanni
infunzione in Paesi(guarda
un po’) che invecchiano assai
meno velocemente di noi.

@RIPRONIZIONF RISFRVAT

Rischio poverta. Crescono le difficolta a pagare bollette e spese impreviste

Una famiglia su tre
vive al margini

Francesca Barbieri rosee se troveranno conferma
Bollette in arretrato,stopal-  lestime di Confcommercio pre-
le ferie e, nei casi piti disperati, sentate venerdi scorso: 4 milio-
rinunciaall’autooadalcunielet- ni di poveri nel 2013, soomila in
trodomestici. Sempre piti fami-  piurispettoal 2011.

glie - secondo l'elaborazione Dei tre elementiche danno vi-
del Centro studi Sintesi - vivo-  taall'indice di disagio - rischio di
no in una condizione didisagio: poverta(personeconredditoin-
i128,290 del totale, con punte del feriore al 60% di quello medio),
54,6%in Sicilia,e Campania,Ba- bassaintensitadellavoro(siéoc-
silicata e Calabria vicine al 50  cupati per meno di un quinto del
per cento. Un impoverimento proprio tempo), deprivazione
improvviso, che hacolpitobuo-  materiale (speseimpreviste inso-
na parte del nostro Paese,senza  stenibili, impossibilita di fare fe-
risparmiare le regioni pili pro-  rie e altre situazioni di difficoltd)
duttive, abituate a tenori di vita - & proprio quest’ultima a schiz-
sostenuti:dal2o10al2on alivel-  zare tra il 2010 e il 2011, con un
lo nazionale si é registrato un +4,3%,iltriplorispettoallaumen-
balzo in avanti del 3,7%, con il todelrischiodipoverta. «Aldila
Piemonte peggioratodel 4,2per dell’erosionedel patrimonio per-
cento. E le previsioni non sono  sonale - sottolinea Maurizio Del

Conte,docentedidirittodellavo-
ro alla Bocconi - quel che preoc-
cupa é la prospettiva di perdere
il lavoro, come strumento inso-
stituibile di inclusione sociale».

Sullo scacchiere europeo, il
nostro Paese é scivolato ai livelli
diGreciae Spagna, mentre gli al-
tri Stati hanno controllato me-
glioil rischio complessivo di po-
verta. «<Undowngrade chesié ve-
rificato - osserva Luigi Campi-
glio, ordinario di politica econo-
mica all'Universita Cattolica -
proprioquandol'Ttaliasiétrova-
taad affrontare lasuaveraprima
crisi di sistema, con le ripercus-
sioni di tre anni di difficolta eco-
nomiche delle imprese che siso-
no riversate nel sistema sociale,
sempre piu arretrato al Sud e in
netto peggioramento nelle Re-
gioni settentrionali».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

O APPROFONDIMENTO ONLINE

La ricerca completa sul disagio
http://240.it/disagiceconomico

- NOI E GLIALTRI . .
B  Iltermometro del disagio

Rischio di poverta o esclusione sociale in alcuni Paesi europei
2000 IM2011 @ Differenza % 2010-2011
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I paletti su retribuzioni e previdenza

Due anni per saldare i contributi

L’eventuale inadempienza chiama in causa anche chi commissiona i lavori

ACURADI
Alessandro Rota Porta

s 1l regime di responsabilita
solidale negli appalti privati
guarda anche a retribuzione,
contribuzione e premi assicura-
tivi oltre ai nuovi vincoli di natu-
rafiscale introdottilascorsaesta-
te. Sono invece escluse dall’ob-
bligazione le sanzioni civili, di
cui risponde solo il responsabile
dell'inadempimento.
Maquandoscattalatutelasoli-
daristica? Dopole modifiche pre-
vistedaldecretolegge s/2012,I'in-
tervento piu recente sul campo &
stato operato dallariformadella-
voro(legge 92/2012),chehainno-
vato l'articolo 29 della legge Bia-
gi: il committente imprenditore
o datore di lavoro & obbligato in
solido con 'appaltatore, nonché
con gli eventuali subappaltatori,
acorrispondere ai lavoratori, en-
troillimite di dueanni dallacessa-
zione dell’appalto, i trattamenti
retributivi e contributivi dovuti
in relazione al periodo di esecu-
zionedell'appalto.Incaso pertan-
to di inadempienza dell’appalta-
tore/subappaltatore, la norma
chiama in causa il committente.

L’arco temporale

L’arco temporale dei due anni
va inteso con riferimento all’ap-
palto in generale ovvero - nelle
ipotesidiresponsabilitaneicon-
frontideisubappaltatori-conri-
ferimento al termine del singolo
lavoro di subappalto (nota del
Lavoron.7140/2012).

Si realizzano quindi due tipi
ditutelanei confrontidellavora-
tore impiegato nell’appalto,
coinvolgendo tutti gli obblighi
propridelrapportodilavoro:

mla prima e relativa alle retri-
buzioni;

m poi c’é quella previdenziale e
assistenziale.

Chi appalta deve quindi ri-
spettare i presupposti di legge,
anche per evitare rivendicazio-
ni da parte dei lavoratori impie-
gati nell’appalto: superati i due
anni, questi possono proporre
azione diretta contro il commit-
tente, nonché contro tutti i sog-
getti collocati "amonte" dellafi-

liera, per conseguire quanto do-
vutoriguardo al contratto diap-
palto, entroilimitidel debitore-
siduo del committente verso
'appaltatore. Sitratta diunatute-
laomnicomprensivaetrale pre-
tese esigibili rientrano anche il
Tfrel'eventualeindennitasosti-
tutiva del preavviso. Sono inve-
ce esclusi gli emolumenti di al-
tranatura, quali - per esempio -
leindennitarisarcitorie.

La solidarieta sul trattamen-
todifinerapporto ériferita-co-
me chiarito dal decreto legge
5/2012 - alle sole quote matura-
te nel periodo diesecuzione del
contrattodi appalto.

Oltre ai lavoratori, anche gli
enti previdenziali e assistenzia-
li sono interessati al recupero
deglionerilegatiallaretribuzio-
ne: cosl come per i trattamenti
retributivi, anche per i crediti
contributivie assicurativi, lare-
sponsabilita pud essere fatta va-
lere nellimite temporale di due
anni.Come chiaritodalla circo-
laredellavoro s/2o011,aldiladei
termini della solidarieta, resta
comunque ferma l'ordinaria
prescrizione quinquennale pre-
vista perilrecupero contributi-
voneiconfrontidel datoredila-
voro inadempiente.

Non soloi subordinati

La circolare Inps 106/2012 ha
inoltre ribadito che il regime di
solidarieta tutelatuttiilavorato-
ri, indipendentemente dalla ti-
pologia contrattuale, quindi
non solo quelli subordinati, ma
anche quelli impiegati nell’ap-
palto conaltre tipologie contrat-
tuali (per esempio collaborato-
riaprogetto), o quellinon rego-
larizzati purché utilizzati diret-
tamente nell’opera o nel servi-
zio oggetto dell’appalto. Anche
lacircolare Inail 54/2012 & inter-
venuta a illustrare la vigenza
deidiversiregimidiresponsabi-
lita, aseguito delle modifiche le-
gislative dello scorso anno.

Iriscontri

Diventa dunque importante
adottare tutte le cautele possibi-
li. Per esempio con il riscontro

di alcuni aspetti formali: iscri-
zione al registro delle imprese,
elaborazione del Lul (libro uni-
co del lavoro), possesso del
Durc (documentounicodirego-
larita contributiva), eccetera.
Anche visionando il modello di
comunicazione preventiva ob-
bligatoria (Unilav) che l'appalta-
tore/subappaltatore deve aver
inviato onlineal Centro perl'im-
piegoentroil giornoanteceden-
tel'inizio delrapportodilavoro,
il committente/appaltatore
puo verificare che I'assunzione
deilavoratori impiegati nell’ap-
palto/subappalto sia stata effet-
tuata correttamente. Cosi come
vanno consideratigli aspettisul-
lasicurezza sul lavoro.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Iriferimenti per evitare laresponsabilita solidale

« I committenti imprenditori o datori di lavore nei confronti degli
t iefosut I i risp per: i
retributivi (comprese le quote di Tfr); contributi; premi assicurativi
+ Laresponsabitita solidale si prescrive in due anni: questotermine si
riferisce all’azione dellInps e dell’Inail nei confronti del responsabile
solidale, mentre restaferma Uordinaria prescrizione per il recupero
contributivo nei confronti del datore dilavore inadempiente

+ Se unappalto érealizzato senza il rispetto dei requisiti previsti
dallalegge, si trasforma in somministrazione irregolare di
manodopera {appalto illecito): scattano le sanzioni civili e penali
(ammenda di 50 euro per ogni lavoratore e per ogni giornata)

« Siconfigura invece la somministrazione fraudolenta se ¢é Uintento
specifico di eludere le norme di legge o di Cenl applicato al
{avoratore: Vammenda al punto precedente & maggiorata di 20 euro

« I contratti collettivi nazionali di lavoro possono individuare metodie
procedure di controlio e di verifica della regolarita complessiva degli
appalti al fine di attenuare il regime di responsabilita solidate (articolo
29 del Digs 276/2003)

« Unosoirachio f

pirag q potrebb re rapp daicontratti
di prossimita{D1138/2011), che, nell’ambito degli obiettiviindividuati
dall P ferogare a disposizionedileggeefoc i
« Vaprestata i \{a regolarita dei ver: iall’erario dell
itenute fiscali sui redditi dal dipend quelli dell'va sulle
e ambita d e "

« ILcommittente, tra i vari controlli, pud anche riscontrare alcuni
aspetti formali: per esempio, iscrizione al registro delle imprese,
{at jone del Lul, p det Durc, verifica dei modelli Unilav
sul personale assunto

‘COLLANA DICHIARATIVY
EL SISTEMA
FRIZZERA 201
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WAL &

Non c’é somministrazione

[autonomia
organizzativa
fala differenza

L’appalto doc
evita effetti
sulla titolarita
del rapporto

« L'affidamento aterzidi fasi
lavorative & ormai una prassi
frequente nell’ambito dei pro-
cessiproduttivi. Per questomo-
tivo diventa fondamentale I'in-
dividuazione deilimitidigenui-
nitadell’appalto e realizzare gli
affidamenti conle metodologie
corrette, perchéilreticolodire-
sponsabilita tra le parti attrici
del contratto si presenta molto
complesso. Qualora, infatti, il
processo di esternalizzazione
non dovesse essere stato costi-
tuitoinmanieracorrettascatta-
no le sanzioni previste in caso
diappaltoillecito:sirealizzaco-
siunasomministrazione di ma-
nodopera irregolare o fraudo-
lenta e la costituzione, in capo
all'utilizzatore, del rapporto di
lavoro degli addetti impiegati
nell'appalto/subappalto.

La bussola applicativa della
materia-oltrechedaidiversiin-
terventi giurisprudenziali - si
puo rinvenire nella circolare
del ministero del Lavoro /2011,
che ha operato una vera e pro-
pria ricognizione del quadro
giuridicodegli appalti.

E opportuno ricordare alcu-
nedefinizioni.Ilcontratto d’ap-
palto é disciplinato dall’artico-
lo1655del Codicecivilee dall’ar-
ticolo 29 del Dlgs 276/2003: per
talessiintende il contratto conil
qualel’appaltatore assume, con
organizzazione dei mezzi ne-
cessarie congestione a proprio
rischio, 'esecuzione di un’ope-
raodiunservizio verso un cor-
rispettivo in denaro, a favore
del committente. I tratti che lo
differenziano dalla sommini-
strazionedilavoro vannoricer-
catineirequisitiche I'appaltato-
redevepossedere:inprimoluo-
go l'organizzazione dei mezzi,

chesimanifestainuattivitadi-
rettiva e di coordinamento dei
diversi elementi necessari per
larealizzazione dell’'opera o del
servizio.Deve sussistere un’en-
titaimprenditoriale, con conse-
guenterischioeconomicoinca-
poall'appaltatore, anche conri-
ferimentoall’eserciziodel pote-
re direttivo e organizzativo nei
confrontideilavoratoriutilizza-
tinell’appalto. Inoltre,'appalta-
tore deve essere dotato di un
ampiomarginediautonomiari-
spetto al committente, nel sen-
so che la gestione materiale dei
fattori produttivi deve sottrarsi
all'ingerenza di quest’ultimo.
Con riferimento agli appalti
che nonrichiedono un rilevan-
te impiego di beni strumentali,
in cuila consistenza organizza-
tiva dell’appaltatore sia esigua,
riducendosi all’'organizzazione
dellavoro (peresempioaiservi-
zidipulizia), laliceitadell’appal-
to puo ancherisultare daunac-
certamento su chi di fatto eser-
citail potere organizzativo e di-
rettivoneiconfrontideilavora-
tori utilizzati. In quest’ottica, la
distinzionetraappaltoesommi-
nistrazione di lavoro consiste
nella diversita dell’oggetto: un
“fare" nell’appalto, dovel'appal-
tatore fornisce al committente
un'operaounservizio,darealiz-
zare tramite la propria organiz-
zazione di uomini e mezzi e as-
sumendosi il rischio d'impresa;
un"dare" nellasomministrazio-
ne, nellaqualeilsomministrato-
re si limita a fornire a un terzo
forzalavoro da lui assunta. Per-
tantol'organizzazione deimez-
zi, requisito imprescindibile
dell’appaltogenuino,sideve in-
tendere in senso ampio.

Vi sono poi altre fattispecie
contrattuali- per esempio le di-
verse declinazioni delle fornitu-
re di opere o servizi - che non
prevedono l'applicazione del
regime solidaristico ex articolo
29 comma 2, della legge Biagi:
sul puntoéintervenutalacirco-
lare del Lavoro 17/2012, riferita
alsettore deitrasporti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SICUREZZA

L

'

L’estensione

L’articolo 26, comma 4, del Dlgs
81/2008 (Testounico
sicurezza)ha fatto scattare
anche una responsabilita a
caricodi tutti gli attoridiun
contratto di appalto, qualora si
verifichino infortuni derivanti
dalla mancata o non corretta
adozionedi cautele per evitare o
ridurreal minimoilrischio di
incidenti dovuti ainterferenze
fralevarieimprese
partecipanti. Quindi
committenti, appaltatori,
subappaltatori rischiano di
essere "esposti" in solido nei
danni periquali il dipendente
(dell’appaltatore o del
subappaltatore) non risulti
indennizzato dall’Inail o, nei
casi di competenza, dall’istituto
di previdenza per il settore
marittimo (Ipsema).

Gli elementi necessari

La disposizione condiziona
loperativita della responsabilita
solidale atre elementi cardine.
Esaminiamoli nel dettaglio.

m Ilcommittente deveessere
necessariamente un
imprenditore. La qualifica
soggettiva specificata proprio
dallanorma consente di
escludere dall’ambito dei
soggetti passivi della solidarieta
ilcommittente che non rivesta
appunto la qualifica soggettiva
diimprenditore. Di conseguenza,
un privatoche commissioniun
operaounservizio con contratto
di appalto non é soggettoalla
responsabilita solidale in caso di
infortunio del dipendente
dell’appaltatore o dell’eventuale
subappaltatore, proprio perché
non éunimprenditore.

m L'infortunato deve essere
dipendente dell’appaltatore o
delsubappaltatore.

m L'infortuniodeve essere stato
causatodarischio
interferenziale, poichéla
solidarietanon "copre"idanni
conseguenza di rischi specifici
propri dell’attivita delle imprese
appaltatrici o subappaltatrici,

rispetto ai quali sarannoi singoli
datori dilavoroa rispondere
senzail coinvolgimento di
committente o eventuali altri
soggetti.

Laprevenzione
Per evitare la responsabilita
solidale da sicurezza lavoro,
committente, appaltatorie
subappaltatori devono
individuareirischi attraversoil
documento di valutazione dei
rischi interferenziali (Duvri),
previstosempre dall’articolo 26
del Dlgs 81/2008, adottino
concretamente tutte le cautele
previstee, infine, dimostrinoin
modo inequivocabile di aver
attentamente vigilato
sull’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione
indicate nel documento.
Setale prova non potesse essere
fornita, linfortunio causerebbe
non solo la responsabilita
penale per lesioni colpose o
omicidio colposo connesso
all'inosservanza dinormea
tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori, ma ancheil
vincolosolidale fra committente
e appaltatore (ed eventuali
subappaltatori) per il
pagamento del «danno
differenziale» dovutoal
lavoratore infortunatosi a causa
dell’interfenza non
correttamente gestitafrail
lavorodi pitiimprese (o
lavoratori autonomi).
Si tratta di somme non
corrispostedall’Inailal
lavoratore perchéi valori delle
tabelle dell’istitutoper la
liquidazione del danno sono pil
bassi di quelle civilistiche o
perché vi sono voci di danno non
riconosciute dall’assicurazione
pubblica contro gliinfortuni.
Eilcaso, peresempio, deldanno
morale ed esistenziale, del
dannoda lesione
micro-permanente, della
riduzione della capacita
lavorativa o di altri elementi che
compongono l'importo preteso
orichiedibile nei confronti di
committente, appaltatoreed
eventuale subappaltatore in via
solidale: il soggetto infortunato,
infatti, pudrivolgersi
indifferentementea ciascuno di
questi soggetti per chiedere
intera somma.

Gabriele Taddia
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[ intesa nazionale
puo intervenire

Lariformadellavoro &
intervenutasul vincolodella
solidarietadegliappalticon
alcune modifiche sostanziali,
sebbene nell’attuale quadro
lavoristiconon esistano
adeguati strumenti che
possano manlevare in maniera
agevoleilresponsabile in
solido. Il mero affidamento di
unappaltocomportala
responsabilitain capo al
committente, sebbene lo stesso
non abbia commesso alcuna
irregolarita. Dopole modifiche
intervenute nel2012,I'attuale
impianto normativovede
comungue la presenzadi
alcune esimenti dall'alveo della
responsabilita poiché precisa
che le sanzioni civili possono
essere ascritte al solo
responsabile
dell’'adempimento.

Queste tutele consistono
nell'attribuzione ai Cenl del
compitodiindividuarele
proceduread hoc diverificaei
metodidicontrollodella
regolaritadegli appalti nonché
nel coinvolgimento dei soggetti
dellafiliera perincapienza dei
benidichieseguel'opera,in
casodi contenzioso in materia
diappalti. Secondo
quest’ultima disposizione, il
debitore solidale (committente
imprenditore o datore di
lavoro), chiamato arispondere
insede giudiziale del
pagamento unitamente
all’appaltatore e agli eventuali
subappaltatori, pud proporre
un’eccezione conlaquale
chiede chesia
preventivamente escussoil

patrimonio di questi ultimi.
Sebbeneil giudice accertila
responsabilitasolidale, 'azione
esecutiva puo essere promossa
neiconfrontidel committente
solodopo chel'esecuzione
versoil patrimonio del
responsabile abbiadato esito
infruttuoso.

Inoltre, lanormaconferma
una proceduragiaesperibile
neicasidiresponsabilita
solidale, che consiste nella
possibilita da parte del
committente, chiamatoa
rispondere al posto del
responsabile, dirichiederela
restituzione di quanto pagato
attraversol’azione diregresso.

Infine, meritaricordare
come eventuali disposizioni
regolatorie del regime di
responsabilita nei contratti di
appalto possano anche essere
disciplinate attraversolo
strumento dei contrattidi
prossimita, introdotti
dall'articolo 8 del D1138/2011. In
base a questanorma, qualora
alle intese sottoscritte alivello
aziendale sia sottesauna
finalita "nobile" tra quelle
individuate dal commaidel
medesimo articolo, quale - per
esempio-lacreazione di
maggiore occupazione o
I'emersionedilavoro
irregolare, possono anche
essere derogate le disposizioni
contrattualie/odilegge,
purché questo non contrasti
coni principi costituzionali
ovverocon lenormative
comunitarie e le convenzioni
internazionali sul lavoro.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Comunicazioni. Scadenza il 2 aprile

Mansioni usuranti,
ultima chiamata

Alessandro Rota Porta

Mancano ormai pochigior-
ni per effettuare le comunica-
zioni del monitoraggio deilavo-
ri usuranti relativi al 2012: sca-
de il 31 marzo il termine previ-
sto per 'adempimento intro-
dotto dal Dlgs 67/2011, che slit-
taal 2aprile perviadelle festivi-
tapasquali.

Sono coinvolte le lavora-

zioni elencate al comma 1
dell’articolo 1 del decreto e,
inparticolare:
mlavoratoriimpegnatiinman-
sioni particolarmente usuran-
ti (articolo 2 del Dm 19 mag-
8i01999);
mlavoratorinotturni,come de-
finiti nelle seguenti categorie:
lavoratori a turni (articolo 1,
comma 2, lettera g, del Dlgs
66/2003), che prestano laloro
attivita nel periodo notturno
per almeno sei ore per un nu-
mero minimo digiornilavora-
tiviall’anno noninferiore a 64;
al di fuori dei casi elencati, la-
voratori che prestano la loro
attivita per almeno tre ore
nell'intervallotralamezzanot-
teele cinque del mattino (arti-
colo 1, comma 2, lettera d, del
Dlgs 66/2003), per periodi di
lavoro di durata pari all'intero
anno lavorativo;
mlavoratori «acatena;
m conducenti di veicoli di ca-
pienzanon inferiore anove po-
sti, adibiti a servizio pubblico
ditrasporto collettivo.

Iriferimenti normativisi tro-
vano, oltre che nel Dlgs
67/2011,anche nelDmdel Lavo-
ro del 20 settembre 2011 e negli
interventidi prassidel ministe-
rodel Lavoro (note 4724/201 e
9630/2012).

Per fare la comunicazione, il
datore dilavorool'intermedia-
rio abilitato devono accedere
alportaleweb Cliclavoro, nella
sezione dedicata agli «<adempi-
menti» - «lavori usuranti»: da
qui - inserendo il nome utente
elapassword-sarapossibilese-
lezionare il modello di monito-
raggio diinteresse (LAV_US).

In primo luogo sono richie-
stiidatianagraficidel datoredi
lavoro: vanno quindi indicati i
riferimenti dell’azienda che ef-
fettuale attivita.

Bisogna poi inserire la ma-
tricolaaziendaleeicodicirela-
tivi all'inquadramento asse-

gnati dall’Inps all’atto
dell'iscrizione. Nel caso in cui
il datore di lavoro fosse iscrit-
toaunaltro ente previdenzia-
le, lo dovra riportare nella se-
zione "altri enti", dove trova-
no spazio anche il numero di
iscrizione allaCameradicom-
merciooall’Alboimpresearti-
giane e il codice del settore di
attivita (secondo la classifica-
zione Ateco 2007) conil quale
l'aziendarisultaiscritta.

Nella sezione Inail andra in-
vece indicato il codice cliente
attribuito dall’istituto al mo-
mento dell’iscrizione.

Infine, bisogna indicare tut-

te le sedi territoriali nelle quali
'azienda svolge le attivita usu-
ranti: cliccando poi sul tasto, in
corrispondenza di ogni unita
produttiva disegnata, si inseri-
scono i dettagli anagrafici dei
singoli lavoratori impegnati
nelle attivita usuranti. Oltre al
nome, al cognome e al codice
fiscale, per ognilavoratore & ne-
cessario indicare il periodo in
cuisié svoltalaprestazione.

In questo conteggio € neces-
sarioincludere anche eventua-
lilavoratoriin somministrazio-
ne (sono infatti le imprese uti-
lizzatrici a essere pienamente
aconoscenzadelle attivitasvol-
te dai lavoratori).

Il sistema mettera i dati a di-
sposizione delle Dtl e degli enti
previdenziali interessati.In ca-
so di processi produttivi in se-
rie o in «linea catenay (attivita
ripetute e costanti dello stesso
ciclolavorativo, controllo com-
puterizzato delle linee di pro-
duzione, e cosi via), & necessa-
rio comunicare lo svolgimento
delle lavorazioni entro trenta
giornidall'inizio delle attivita.

La mancata comunicazione,
cosicome quellariferitaailavo-
ratori "notturnisti”, & punita
con la sanzione da 500 a 1500
euro, previadiffidaad adempie-
re (che consente l'applicazio-
ne della misura minima pari a
500 euro): la sanzione si appli-
ca in base al numero delle co-
municazioni non effettuate e
sono sanzionate anche quelle
contenentidatierrationonve-
ritieri. Non sono invece puniti
gli errori puramente materiali.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Le particolarita

01 | DATO INCOMPLETO

Seil datoredilavoronon
éingradodi conoscere le
effettive giornate di lavoro
notturno prestate nell’arco
dell’anno perassunzione o
cessazionedel rapporto di
lavoroin corso dell’anno o
per la sussistenza di rapporti
dilavoroin parttime
verticale, devono essere
comunicate tutte le giornate
di lavoro notturno svolto

02 | FUSIONI

Se un’azienda é stata oggetto
difusione con un’altra
azienda, con conseguente
estinzione dell’incorporata,
lobbligodiinvio della
comunicazione riguardante
illavoro usurante-notturno
gravasull’azienda
incorporante

03 | CASSA INTEGRAZIONE
Si ritiene che siano esclusi
dal computoi periodi di Cig
ordinaria azero ore
perlaqualeéprevistala
sospensionedel lavoroe la
contribuzionefigurativa
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'alfabeto dei diritti minimi

Tutele In azienda
Se le conoscl
tipuoi difendere

Dalla A di assunzione al trattamento
di fine rapporto, le novita della riforma

WALTER PASSERINI

MILANO

W ' eimomentidicrisilarete
dei diritti del lavoro si
rompe e allarga le sua
maglie. Per questo é ne-
©  cessario informarsi e co-
noscerli, per difendersi.

DallaAallaz

L'alfabeto dei principali diritti dalla A di
assunzione alla T di tfr (trattamento di
fine rapporto), prima di arrivare alla
pensione. La normativa all'entrata nel
mondo del lavoro, con la legge 92 del
2012, entrata in vigore i1 18 luglio scorso,
in pochi mesi ha segnato il rapporto di
lavoro. Come afferma la «Guida dei la-
voratori 2013» fresca di stampa (Edi-
zioni Lavoro), scritta da Livia Ricciardi,
Mario Conclave, Marco Lai e Valeria
Picchio, 1a legge di riforma dellavoro ha
Pintenzione di sanare un abuso di for-
mule, che hanno trasformato la flessibi-
lita in precarieta. Del disboscamento
delle troppe strade per P'assunzione si &
molto parlato ma poco si & fatto: unico
istituto contrattuale abolito & il contrat-
to di inserimento, che prevedeva molte
deroghe per giovani e donne; gli altri
istituti sono rimasti, ma sono esigibili
con aumento dei costi e nuovi vincoli
normativi. Desempio é quello del con-
tratto a tempo determinato (contratto
a termine): & stata eliminata la causale
per contratti sino a 12 mesi, senza pro-
roga, mentre la durata dei periodi tra
un contratto e l'altro (rinnovo) passa a
60 giorni per contratti sottoi sei mesie
a 90 giorni per durate superiori; la con-
trattazione pud portare questi limiti a
20 e 30 giorni. I contratti a progettoele
partite Iva sono state maggiormente
vincolate anche dal punto di vista dei

costi. Molti cambiamenti sono inter-
venuti nella flessibilita in uscita, in
particolare riguardo ai licenziamenti
individuali disciplinari ed economici.
E’ vero che questo & piti un periodo di
licenziamenti collettivi per difficolta
economiche dell'impresa, ma le inno-
vazioni sui recessi aziendali con l'au-
mentato potere discrezionale dei giu-
dici ha fortemente disinnescato sia
l'uso dei licenziamenti illegittimi e di-
scriminatori sia i precedenti automa-
tismi previsti dall’articolo 18.

I nuovi strumenti
Le recenti trasformazioni dei diritti
sul lavoro hanno anche modificato gli
strumenti di sostegno al reddito e al-
l'occupazione. Come afferma la guida
facile «Il nuovo lavoroy» (Mind edizio-
ni), seritta da Filippo Di Nardo, la ri-
forma ha introdotto molte innovazio-
ni sul sistema di protezione in caso di
perdita dellavoro.

La principale novita é I'’Aspi, I'as-
sicurazione sociale per l'impiego,

Una necessita
soprattutto se c'e crisi
Cambiano le regole
sugli ammortizzatori

che modifica e sostituisce le diverse
precedenti indennita, che andra a
regime nel 2016.

L’indennita di mobilita si esaurira
nello stesso periodo. E’ prevista an-
che una mini-Aspi per coloro che
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Tante novita nel rapporto di lavoro e nella tutela dei diritti

hanno periodi di contribuzione infe-
riori alle 52 settimane dell’Aspi. Tut-
te queste innovazioni sono state in-
trodotte anche ai fini di regolamen-
tare meglio l'uso, a volte distorto,
della cassa integrazione, che in que-
sto modo dovra torna-
re ad essere uno stru-
mento di sostegno del
reddito in caso di so-
spensione temporanea,
sia per quanto riguar-
da la cassa integrazio-
ne ordinaria (applica-
bile in casi di breve e
momentanea sospen-
sione del lavoro) sia per
quanto riguarda la cas-
sa integrazione straordinaria (che
dovra coprire invece casi piut gravi
di crisi aziendale).

Sostegno sociale
«E’ giusto che il governo si sia posto il

problema di rinnovare il sistema degli
ammortizzatori sociali - commenta
1A BRI nella post-fazione - ma
non ha partorito granché dinuovo per
essersi mosso soprattutto per ridurre
la spesa pubblica, ridimensionando i
benefici oggi accordati. Un'operazio-
ne che potremmo inquadrare nella
categoria delle nozze con i fichi sec-
chiy. Un doveroso richiamo alla gran-
de incompiuta della riforma del lavo-
ro, quella dei servizi all'impiego pub-
blici e privati, ampiamente rappre-
sentata nella sua impostazione strate-
gica e operativa da Mauro Ghirotti
(«Il diritto al lavoro possibiley, Edito-
re Franco Angeli).

Un necessario radicale riordino
dell’intervento pubblico e privato
del sistema diincontro tra domanda
e offerta di lavoro, iniziato come una
rivoluzione silenziosa, ma che ora
deve uscire allo scoperto e diventa-
re la vera priorita per il futuro. w.r)
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Con la riforma Fornero rimodulate le aliquote contributive. Appuntamento al 10 aprile

Colf, quest’anno paga meno
chi assume in modo stabile

Pagine a cura
pi CArLA DE LELLIS

olf meno cara
quest’anno ma solo
se viene assunta sta-
bilmente. E Peffetto
della riforma Fornero che ha
rimodulato le aliquote contri-
butive interessando anchei la-
voratori domestici. In virti del
principio secondo cui «la flessi-
bilita va pagata», il contributo
che la famiglia deve pagare
all'Tnps per il domestico assun-
to a tempo indeterminato (cioe
stabilmente) & di misura infe-
riore a quello dovuto in caso di
domestico assunto a termine,
perché maggiorato della nuova
addizionale dell’1,4% prevista
per tutti i contratti flessibili.
Vediamo il quadro dei nuovi
contributi che si applicano dal
1° gennaio a tutti i rapporti di
lavoro domestico, in corso a tale
data o costituiti da tale data in
poi, in vista della scadenza del
10 aprile per il pagamento del
primo trimestre.
D’addizionale. Nella circo-
lare n. 25/13, 'Inps ha spiega-
to che anche per i lavoratori
domestici & dovuto il nuovo
contributo introdotto dalla ri-
forma Fornero (legge n. 92/12)
cosiddetto «addizionale sui rap-
porti a termine», la cui misura
¢ pari all’l 4% tutto a carico del
datore di lavoro. Il contributo
addizionale non & dovuto per
i lavoratori assunti a termine
in sostituzione di lavoratori
assenti. Per esempio, se viene
assunta una domestica per un
mese soltanto, per sostituire la
badante che ha preso le ferie,
sull’assunzione a termine (di
un mese) non bisognera ver-
sare il contributo addizionale.
In due casi, & prevista la resti-
tuzione dell’addizionale pa-
gata per gli ultimi sei mesi (o
meno, se il rapporto ha avuto
una durata inferiore): in caso
di trasformazione del rappor-
to da termine a tempo inde-
terminato; e nel caso in cui

il datore di lavoro riassuma
il lavoratore con contratto a
tempo indeterminato entro sei
mesi dalla scadenza del prece-
dente contratto a termine (il
rimborso va ridotto dei mesi
che vanno tra la scadenza del
rapporto a termine e la nuova

Orario di lavoro Paga oraria effettiva Senza Cuaf
; ; @@ WE@®
SENZA addizionale: ” |
- domestici, italiani e stranieri, assunti a tempo indeterminato
Finoa24ore Finoa 7,77 euro 1,37 (0,35) 1,38 (0,35)
csettimanali oo 7,77 e fino 2 9,47 euro 1,55 (0,39) 1,56 (0,39)
Oltre 9,47 euro 1,89 (0,47) 1,90 (0,47)
Oltre 24 ore ‘ Qualsiasi 1,00 (0,25) 1,00 (0,25)
- settimanali '
. CON addizionale:
~domestici, italiani e stranieri, assunti a tempo determinato
Finoa24ore Finoa7,77 euro 1,47 (0,35) 1,48 (0,35)
settimanali Oltre 7,77 e fino a 9,47 euro 1,66 (0,39) 1,67 (0,39)
5 Oltre 9,47 euro 2,02 (0,47) 2,03 (0,47)
- Oltre 24 ore - Qualsiasi 1,07 (0,25) 1,07 (0,25)
- settimanali ’
Le cifre tra parentesi indicano la quota a carico del lavoratore/trice
Il contributo «No Cuaf» (Cuaf = contributo assegni familiari) si paga solo nei casi
in cui il domestico sia coniuge del datore di lavoro oppure parente e affine entro
il terzo grado e con lui convivente. In ogni altro caso si paga sempre il contributo
«Si Cuaf»
- Al contributo previdenziale va aggiunto il contributo per la Cassa Colf, obbligatorio
- per chi applichi il contratto collettivo dei domestici. It contributo, orario, € di 0,03
- euro di cui 0,01 a carico del lavoratore

Con Cuaf

assunzione). Per il rimborso,
le cui modalita saranno pre-
cisate dall’'Inps in un secon-
do momento, il datore dovra
presentare la domanda in via
telematica. Per ora, dunque, il
rimborso non pud essere anco-
ra richiesto.

Cambia la contribuzione.
La novita del contributo addi-
zionale comporta un piccolo
cambiamento nella tradizio-
nale procedura di calcolo dei
contributi. Nulla di complica-
to, in quanto il «peso» dell’ad-
dizionale & gia pre-calcolato
dall'Inps nei consueti importi
orari del contributo da versa-
re. Il cambiamento & questo:
mentre fino all’anno scorso
esisteva un’unica tabella di
riferimento, quest’anno ne esi-
stono due: una per i rapporti
di lavoro domestico «a tempo
indeterminato» e 'altra per i
rapporti di lavoro domestico
«a termine» (per i quali si paga

I'addizionale). Il primo passo da
fare & quello di stabilire se oc-
corre riferirsi alla prima o alla
seconda tabella, cioe a quella
«SENZA addizionale» (se il
domestico & assunto a tempo
indeterminato) ovvero a quella
«CON addizionale» se il dome-
stico & assunto a termine: per
il resto, si procede come negli
anni passati.

Due i tipi di rapporti: a) fino
a 24 ore settimanali; b) oltre le
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24 ore settimanali. Al primo
tipo sono associati tre livelli di
contribuzione a seconda della
paga oraria effettiva erogata
al lavoratore, che comprende
la quota per la tredicesima e
quella per le eventuali inden-
nita di vitto e di alloggio per le
colf e le badanti che sono a ser-

vizio intero o che consumano in
casa uno o piu pasti: 1) fino a
euro 7,77; 2) oltre 7,77 e fino
a 9,47 euro; 3) oltre 9,47 euro.
Al secondo tipo & associato un
solo livello di contributivo, a
prescindere dall'importo della
paga oraria effettiva erogata
al lavoratore.

Dopo la tabella di riferimento, é necessario individuare la fascia di retribuzione

Tredicesima nella paga oraria

ndividuata la tabella di

riferimento (per esem-

pio, domestico assunto a

tempo indeterminato), nel
caso di occupazione per meno
di 25 ore alla settimana, la
seconda operazione da fare
& quella di individuare in
quale delle tre fasce di retri-
buzione oraria rientra; a tal
fine bisogna prima calcola-
re la retribuzione effettiva a
cui si arriva sommando alla
paga oraria:

a) la quota per la tredice-
sima;

b} una o piu quote per le
indennita di vitto e alloggio,
per le colf che sono a servi-
zio intero o che consumano
in casa uno o piu pasti.

La quota per la tredicesi-
ma si calcola dividendo la
paga oraria per 12. Se que-
sta fosse, ad esempio, di 8
euro l'ora, bisogna aggiun-
gere 0,67 euro. In questo
caso la retribuzione oraria
effettiva di 8,67 (8+ 0,67)
si colloca nella seconda fa-
scia alla quale corrisponde
un contributo orario di 1,58
euro.

Per le colf conviventi e
per quelle che consumano
in casa uno o pil pasti alla
retribuzione comprensiva
del rateo di tredicesima,
bisogna aggiungere anche
le indennita convenzionali
di vitto e alloggio, il cui va-
lore complessivo nel 2013 &
di 5,31 euro al giorno, di cui
1,85 per ogni pasto e 1,61
per lalloggio (si veda altra
tabella in pagina).

L'importo da caricare sulla
retribuzione oraria si trova
moltiplicando il numero del-
le giornate in cui il lavorato-
re ha ricevuto le prestazioni
in natura nel corso del mese
per il valore del pasto men-
sile e dividendo il risultato
per il numero di ore lavorate
nello stesso periodo. Vedia-

mo, per esempio, il caso di
una colf che ha osservato un
orario di 20 ore settimanali
e per 12 giorni al mese con-
suma un pasto in casa.

La quota da sommare alla
retribuzione oraria sara di
0,28 euro (12 x 1,85:80 ore).
A parita di orario se la stes-
sa colf dormisse in casa si
dovrebbero aggiungere altri
0,53 euro (1,61 x 26 giorni:
80 ore) per l'indennita di
pernottamento.

In questo caso partendo da
una paga oraria, comprensi-
va del rateo di tredicesima,
di 8,67 euro si avrebbe una
retribuzione oraria effetti-
va di 9,48 (8,67+0,28+ 0,53)

alla quale corrisponde un
contributo orario (terza fa-
scia) di 1,89 euro.

Se il rapporto di lavoro ha
durata superiore alle 24 ore
settimanali, nel qual caso si
prescinde dal valore della
retribuzione, il calcolo della
cifra da pagare & semplicis-
simo: basta fare il prodotto
del contributo orario (1,00
euro) per il numero di ore la-
vorate nel trimestre.

——O@ Riproduzione riservata—.

Altri articoli
sul sito www.italia-

oggi.it/colf
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Livello

A
A super
B
B super
Livello

B

B super
o

Livello unico

; Conviventi Non conviventi
(mensile) (orario)
606,79 4,41
717,12 5,20
772,28 5,52
827,44 5,85
 Lavoratori studenti
(mensile) ®

551,63

579,21

639,88

Livello

TG

C super
D

Dsuper

Livello

B‘super

- C super

D super

Conviventi
(mensile)
882,62
937,78
1.103,26 + ind. 163,14
1.158,42 + ind. 163,14
Assistenza notturna @
Autosufficienti
{(mensile)

951,56

k Presenza notturna (compehso mensile) (3)

625,14

E Iryidyennit’é di vitto e alldggio (importb giofnaliero)

Cena
Alloggio

sistenza.

Pranzo e prima colazione

Totale giornaliero

1. Sitratta di lavoratori di eta compresa tra i 16 e i 40 anni che frequentano corsi di studio con titolo finale
riconosciuto dallo Stato e dagli enti pubblici con orario collocato interamente tra le ore 6.00 e le ore 14.00
oppure tra le 14.00 e le 22.00.

2. Personale non infermieristico per discontinue prestazioni notturne di cura all'infanzia, ad anziani, a portatori
di handicap e a persone ammalate. Le prestazioni sono definite discontinue perché durante la notte la
lavoratrice puo riposare in poltrona nelle ore in cui il soggetto non necessita di assistenza.

3. Personale che garantisce la presenza notturna tra le 21 e le 8 del mattino successivo senza prestare as-

1,85

1,85

1,61
5,31

k Noh autosufﬁéienﬁ

Non conviventi

 (orario)

6,18
6,49
7,50
7,83

(mensile)

1.078,44
1.332,20
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»» | La propesta La leader Cgil

1l piano Camusso:
paghiamo in Bot
super stipendi

e pensioni d oro

DAL NOSTRO INVIATO

CERNOBBIO (Como) -— Davanti a microfoni
e telecamere si attiene alla prevedibile
ritualith: domani a Pierluigi Bersani «diremo
che il Paese ha bisogno di risposte su redditi,
lavoro, economia reale». Dietro, a riflettori
lontani, Susanna Camusso prova a riempire di
nuovi contenuti quello che altrimenti sarebbe
il solito copione. Tanto per dare un assaggm
«I senso del cambiamento puo venire solo
dagli investimenti. E chiaro che 1a prima cosa
da fare & sbloccare i crediti delle aziende verso
la pubbhca amministrazione. Ma perche non
si comincia anche a dire, per esempio: okay,
da adesso in poi, oltre una certa somina,
snpendl pubblici e pensioni d’oro si pagano in
titoli di Stato?

Cernobbio, feri, Forum Confcommercio-
Ambrosetti. Qualcuno prendera per una
provocazione un filo populista l'idea — non la
sola — che la leader della Cgil racconta in un
salottino di Villa d’Este. Qualcun altro, poiché
siamo alla vagma dell’incontro con le parti
sociali, ¢i leggera un assist agevolatore alla
quasi xmposs:bﬂe missione bersaniana: far
pascere un «governo amico» dopo i detestati
esecutivi di centrodestra e l'altrettanto
mitragliata compagine tecnica. E ¢’e certo pure
questo nella posmone di Camusso, nessuno lo
discute. Ma come aggiunge lei: «Ci siamo tutti
un po’ troppo abituati a patlare della polemica
del giorno. Mai dei problemi concret» Diamo
per scontato di conoscerli. Non & 0051

Esempl Chela cn51 sia sempre pil dura lo
sappiamo: che perd «Ja drammatizzazione
sociale» abbia raggiunto livelli «di
dlsperamone» taki da spingere la Cgil a offrire
persino «supporto pmcologlco a quanti tra noi
passano otto, dieci ore ognl giorno a contatto
con persone € tragedie cui non hanno piit
risposte da dare», lo rivela lei adesso.
Altrettanto «fuor di dubbio» & che «l nostro
Paese sta tracollando». La novita & che il
primo sindacato italiano, accanto ad analisi,
accuse, richieste viste e sentite mille volte, sul
piatto ora ha da mettere qualcosa di diverso.

Pensa, Camusso, agli eserciti in fila davant
ai patronati. Non sono tutti disoccupati. Ma
anche «chi & in mobilitd o in "cassa” in deroga
spesso da mesi non vede neppure pii quel
reddito: finanziamenti bloccati. Chiedono a
noi, e noi non sappiamo che dire, Non
sappiamo cosa faranno, quando usciranno dai
nostri uffici. Dove resta un senso di impotenza
che ha ormai bisogno di supporto
psicologico». Hanno gia cominciato alla Cgil
torinese, rivela. E il punto &: bisogna
trasmetterla alla classe dirigente, quella
«disperazione vera». Bisogna che sia la
politica, a rispondere «anziché discutere solo
di se stessaw. Allora: «Pagare in Bot le pensioni
d’oro non azzerera la disoccupazione, ma
sarebbe un segnale». Piccolo, rispetto al
miliardi che il pubblico deve alle aziende. Perd
«tutto serve», E poi: «Non abbiamo grandl
jmprese pubbliche? Perché non cominciamo
ad anticipare 1i gli investimenti?». Chissa se
bastera girarla a Bersani, la domanda.

Raffaella Polato

1 inore df anovre nel partite
Header vuoke bindare { «copon
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WAL &

Deduzioni e detrazioni. Cambiano abitudini e budget

Crollano i servizi familiari
con l'eccezione delle badant

Una partita da 93 miliardi

ONERI DEDUCIBILI

Contributi previdenziali 12151178

e assistenziali

Altri oneri
deducibili

Previdenza
complementare

1.865.993

913.315

Contributi servizi

domestici e familiari 533.095

Spese mediche per
portatori di handicap

Assegno
al coniuge

Erogazioni a favore
di istituzioni religiose

ONERI DETRAIBILI AL 19%

Percentuale

80,22

2,35

929

1,80

N
(N
|8}

3,51

0,11

M |

sanitarie 15.684.283 - 50,01
Assicurazioni sulla vita /
e contro gli infortuni 6.285.923 _ ---------------------- 12,54

Interessi

mutui s130371 | 2410
N musone 2031551 [ s
gtr;l)l%a(z)ir?lzi a favore 862154 - o
fsupne:I‘:ri 434.008 |} "
Sgc?rst?vaet?git?agazzi 1577102 _

Qtlattrr]a?lr;ﬁ]n 1.149.331 [

et orsete 18230211 o
ggseii‘tae':lezraa;iec:‘:g;ale 113.957 =

Tomobiiare e 94,589 |

Alessandro Galimberti
MILANO

Lafotografiadelladestina-
zione del reddito - almeno di
quellaparteutile aridurreil pe-
so delle imposte - segna gia
nel zon alcuni trend di com-
portamento sociale significati-
vi,conil filorossoincombente
dellacrisi.

Se da un lato aumentano in
modo sensibilele spese per ad-
detti all’assistenza personale
(cioé: le badanti, +5,6% rispet-
toal 2010) dall’altro crollano le
deduzioni dei contributi per
servizi domestici e familiari
(-4,45 per cento), le erogazioni
afavore diistituzionireligiose
(-3,5) e le detrazioni a favore
delle Onlus (-6,9%).In sostan-
za le famiglie sono state co-

strette aridestinare laparte di-
sponibile del reddito "no tax"
solo verso le necessita indero-
gabili (I'assistenza di anziani
non piu autosufficienti) ta-
gliando le opzioni di investi-
mento nel "sociale”.

In totale la quota «deduzio-
ni» vale peril Fisco30,9miliar-
didieuro (conunbalzo del 30
rispetto all’anno precedente)
4/5dei qualisonorappresenta-
ti da oneri deducibili (dai con-

tributi previdenzialie assisten-
ziali alla previdenza comple-
mentare) la restante parte ori-
ginatadalle deduzioni sull’abi-
tazione principale.

Piu del doppio, rispetto alle
deduzioni, vale la partita delle
detrazioni al 19% sulle impo-
ste dovute - 62 miliardi, con

un calo dello 0,6% - che peral-
tro risente dello stop, nell’an-

MENO LIBERALITA

La crisi delle finanze
domestiche trascina in basso
le erogazioni a enti religiosi
e le donazioni

a favore delle Onlus

no fiscale 201, alle detrazioni
(20%) sugli elettrodomestici
(frigo, freezer, tv, computer e
mobili). Tuttavia qui il grosso
del cespite e rappresentato dal-
le spese sanitarie (31 miliardi
di euro di detrazioni) dagli in-
teressi sui mutui (poco meno
di1smiliardi) dalle assicurazio-
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nisullavita(circay,smiliardi).

La lettura dei grafici nella
proiezionedelleclassidired-
ditodimostraunavoltadi piu

chelededuzioni hannounan-
damento costante nelle clas-
si pitt basse (fino a 35mila eu-
ro), mentre si impennano
quando il reddito sale oltre
3smila euro: gli oneri deduci-
bili saltano dalla media di
2.550 euro a circa 2omila euro
per latop class (oltre 300mila
euro di reddito).

Al contrario, le detrazioni
pesano molto di piu per le clas-
sidireddito piu basse. Il valo-
re medio é di 1.790 euro per
redditi tra 7.500 e 15mila euro,
che scende a1.110 per le classi
da yomila a nomila euro. Tra
I’altro in questa prospettiva
rovesciata &€ molto frequente
il "fenomeno dellincapien-
za", cioé il mancato pieno go-
dimento delle detrazioni per-
ché superiori in valore all'im-
postalorda.

Nelzouicontribuenti "vitti-
me" di questo effetto sono sta-
tiben 8 milioni 4oomila: per lo-
ro & evidente ’evaporazione
degli effetti positivi dello
"sconto" fiscale, che diventa
soloin alcuni casi- detrazione
difigliacarico e patologie gra-
vi - credito di imposta per gli
anni successivi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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CASSAZIONE
Pensione di inabilita:

vale il reddito familiare

> pagina 23

Cassazione. La Corte precisa le condizioni patrimoniali per il riconoscimento della pensione agli invalidi civili totali

Inabilita, vale il reddito familiare

Determinante la distinzione rispetto ai requisiti per I'assegno mensile

Giovanni Negri
MILANO
sz Perla pensione diinabilita
agli invalidi civili totali conta
anche il reddito del coniuge e
non solo quello della persona
interessata. Lo conferma la
Corte di cassazione con la sen-
tenza 7320 della Sezione lavo-
ro, depositata ieri. La Corte ha
cosiconfermatoiverdetti, con-
cordi, del tribunale di Tivoli e
della Corte d’appello di Roma
che avevano negato il diritto al
trattamento nei confronti di
una donna a causa del supera-
mento, insieme al marito, dei li-
mitidireddito previsti.

La donna, nel contestare le
decisioni, sottolineava come la
prassi dell'Inps in passato te-

nesse conto del solo reddito
dell’invalido e che esiste un’esi-
genza di coerenza, suscettibile,
se non riconosciuta, anche di
una questione dilegittimita co-
stituzionale, per vedere parifi-
cate le regole di chi chiede la
pensione di inabilita rispetto a
chi, in eta da lavoro, ha invece
ottenuto un assegno mensile.

LaCassazione puntualizzain-
nanzitutto che, malgrado sul
punto ci siano state nel tempo
pronunce discordanti, tuttavia
oggi si e raggiunto un orienta-
mento tutto sommato assesta-
to.La Corte dimostradicondivi-
dere lalinea per cui larilevanza
delredditodel coniuge é giustifi-
cata anche in rapporto ai criteri
generali del sistema di sicurez-
zanazionale che riconoscono al-
la solidarieta familiare una fun-
zione integrativa dell’'interven-
to assistenziale pubblico.

La stessa successione della
normativa nel tempo autorizza
questa interpretazione per cui
la distinzione tra le due presta-
zioni, e tra i requisiti che danno
accesso all’'una o all’altra, ri-
mangonodifferenti. Tanto & ve-
ro che ancora nel 1991 si stabili-
vachel'accertamento dellacon-
dizione reddituale per la con-
cessione delle prestazioni assi-
stenziali andava effettuato con
riferimento al limite di reddito
individuale stabilito per la pen-
sione sociale con I'esclusione

LE CRITICHE

I sindacati vanno all’attacco
e contestano una pronuncia
che penalizza

una categoria di cittadini
gia troppo colpita

pero degliinvalidi totali.
Un’esclusione a suo modo
corroborata anche da una valu-
tazione dei principi costituzio-
nali,ricordalasentenzanel valu-
tare infondatala questione dile-
gittimita. «Notevolmente diver-
so é'importo del reddito previ-
sto dall’articolo 14 septies della

legge n.33del1980 per gliinvali-
di civili totali e parziali (quello
richiesto per la corresponsione
della pensionediinabilita é qua-
sidoppiorispetto aquello previ-
sto per l'attribuzione dell’'asse-
gnomensile), il che valeaesclu-
dere, nel regime introdotto con
la suddetta disposizione di leg-
ge,un’identitadirationellatute-
lache si e voluta apprestare con
le due provvidenze».

Insorge pero la Cgil. Per la
quale si tratta di una sentenza
che, «detto nel massimo rispet-
to dell’Alta corte, non condivi-
diamo assolutamente. E il Parla-
mentoadesso che deve fare chia-
rezza, determinando una vera
giustizia sociale nei confronti
dei piu poveri e dei piu deboli,

comelosonogliinvalidi». Perla
responsabile dell'ufficio Politi-
cheperladisabilita della Cgil na-
zionale, Nina Daita, ilredditoda
conteggiare «deve essere quel-
lo individuale perché I'invalidi-
ta stessa ¢ individuale». Pren-
dendo, invece, come riferimen-
to il reddito familiare «non si fa
altro che colpire la parte piide-
bole e indifesa del Paese, intro-
ducendo per paradosso gravidi-
scriminazioni tra gli stessiinva-
lidi. Basta pensare che due per-
sone con una stessa invalidita
possono o meno percepire I'as-
$egno se SONoO sposate 0 meno.
Un fatto inconcepibilex.

E per la Cisl «é inaccettabile
che decine di migliaia di perso-
ne invalide assistano inermi al-
lademolizione del proprio dirit-
to alla pensione di invalidita. Il
nostro appello - rilancia Gigi
Bonfanti, segretario nazionale
dei pensionati - érivolto quindi
al Governo affinché intervenga
per impedire che i pensionati,
giaduramente colpiti con misu-
re vessatorie, vengano nuova-
mente privati di un diritto sa-
crosanto, ristabilendo cosi un
principio di equita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

O APPROFONDIMENTO ONLINE

Iltesto della sentenza
www.ilsole24ore.com/norme

Deve, in conclusione, ritenersi
giuridicamente corretto
lorientamento ermeneutico
seguito dalla sentenza impugnata,
inbase alquale, ai fini
dell’accertamentodella
sussistenza del requisito
reddittuale per’assegnazione
della pensione diinabilita agli
invalidi civili assoluti, di cui alla
leggen. 118 del 1971, articolo 12,
assumerilevo nonsolamente il
reddito personate dellinvalido,
ma anche quello(eventuale) del
coniuge del medesimo, ondeil
beneficio va negato quando{come
accertato dal giudice del merito
nella concretafattispecie)
limportoditali redditi
complessivamente considerati
superi il limite determinato coni
criterioindicati dallanormain
parola.

Cassazione, Sezione lavoro,
sentenza n. 7320 def 22 marzo 2013
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MESSAGGIO

Cud online,
patronati
abilitati

Anche i patronati potran-
no assistere i pensionati
nell’operazione Cud te-
lematico. Con un nuovo
messaggio (n. 5024 di ieri)
PInps amplia ulteriormente
la platea degli intermedia-
ri abilitati al rilascio della
certificazione delle pensio-
ni erogate nel 2012.

Gli interessati, quindi, in-
fatti, oltre ai canali e agli
strumenti gia comunicati
dall’Inps (Caf, consulen-
ti del lavoro, fiscalisti
ecc.), potranno avvalersi
del servizio di rilascio del
Cud offerto dagli enti di
patronato.

Al riguardo, I’Inps ricorda
che il servizio viene svolto
dai patronati senza alcun
onere a carico del cittadino.
L’erogazione del servizio e
ammessa solo su specifica
richiesta del cittadino in-
teressato e dietro apposito
mandato, che dovra essere
conservato dal Patronato,
unitamente a una copia del
documento di identita del
richiedente ed esibiti a ri-
chiesta dell’Inps.

All’atto dell’accesso in
procedura l'intermediario
dovra dichiarare il posses-
so del mandato e il rispet-
to della normativa sulla
I. ivVéd \
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Per Uinvalidita conta il reddito familiare

Per il diritto alla pensione d’invalidita
vale il reddito familiare, non quello per-
sonale. Lo ha stabilito 1a Corte di cassa-
zione nella sentenza n. 7320 depositata
ieri. La pronuncia conferma l'operato
Inps d’inizio anno poi stoppato dal mi-
nistro del lavoro e segna il destino degli
invalidi: se coniugati, rischiano di ritro-
varsi senza piu la pensione a meno che
non intervenga il parlamento. Infatti la
Corte conferma che il limite di reddito
che da diritto alla pensione d’invalidi-
ta, quest’anno pari a 16.127 euro, va
riferito non soltanto al titolare della
pensione (ciog allinvalido), ma anche
al coniuge. La Suprema corte, inoltre,
esclude sulla vicenda la necessita di un
intervento delle sezioni unite.

La streita alle invalidita. La vicen-
da & scoppiata ad inizio anno, dopo
che I'Inps con la circolare n. 149/2012
ha stabilito che, a partire dal 1° gen-
naio 2013, avrebbe riconosciuto il di-
ritto alla pensione di invalidita sol-
tanto agli invalidi civili totali con un
reddito «familiare», anziché personale
(come fatto fino all’anno scorso), non
superiore al limite di legge (si veda
ItaliaOggi dell’8 gennaio). Il limite &
pari a euro 16.127,30 e da diritto a
una pensione di 275,87 euro mensili.
La novita non & stata il frutto di una
modifica normativa, ma di un nuovo
orientamento assunto dall’Inps che
si @ adeguato in via amministrativa,
legittimamente, alla sentenza della
Corte di cassazione n. 4677/2012 che
lo ha visto prevalere in un giudizio su
una questione attinente proprio alle
condizioni economiche per il ricono-
scimento della pensione d’inabilita.

Lo stop del ministro. Contestata da

sindacati e associazioni, la vicenda &
finita sul tavolo del ministro del la-
voro, Elsa Fornero, che ha visto I'ini-
ziativa gravata da «evidenti problemi
di equita». Con le camere sciolte, la
unica strada praticabile era quella
di avviare apposita istruttoria. Cosi
ha fatto il ministro, decidendo di so-
spendere ogni azione ma indirizzando
comunque una lettera al presidente
dell’Inps, Antonio Mastrapasqua, in
cui ha chiesto di valutare «tutti gli
aspetti giuridici, di merito e di equita
connessi all’applicazione della nuova
soglia reddituale». Cosi & arrivato lo
stop dell'Inps. Con il messaggio n.
717/2013, in particolare, l'istituto
ha deciso «di non modificare l'orien-
tamento amministrativo», ossia di
continuare a liquidare sia l'assegno
ordinario mensile d’invalidita civile
parziale e sia la pensione d’inabili-
ta civile facendo riferimento solo al
reddito personale dell’'invalido (e non
anche a quello del coniuge).

La pronuncia della Cassazione.
Ma ieri & arrivata una nuova pro-
nuncia giurisprudenziale destina-
ta, con molta probabilita, a dare la
svolta finale alla vicenda. In una
maxi-udienza celebrata al Palaz-
zaccio lo scorso 13 febbraio, il cui
esito & stato particolarmente atteso,
la sezione lavoro ha cambiato rotta
rispetto all’orientamento secondo
cui il solo reddito rilevante ai fini
della pensione di inabilita & quello
dell’invalido. Infatti,
aderendo a posizioni
pittrisalenti e negan-
do la necessita di un
intervento delle se-
zioni unite sul tema
nonché lirrilevanza di una questione
di legittimita costituzionale anch’es-
sa sollevata nel ricorso, la Corte di
cassazione ha affermato a chiare let-
tere che «ai fini dell’accertamento del
requisito reddituale previsto per lat-
tribuzione della pensione di inabilita
prevista dalla legge 30 marzo 1971,
n. 118, articolo 12, deve tenersi conto
anche della posizione reddituale del
coniuge dell'invalido, secondo quanto
stabilito dalla legge 29 febbraio 1980,
n. 33, articolo 14-septies, comma 4,
in conformita con i generali criteri
del sistema di sicurezza sociale, che
riconoscono alla solidarieta familia-
re una funzione integrativa dell’in-
tervento assistenziale pubblico, non
potendo invece trovare applicazione
la regola — stabilita dallo stesso arti-
colo 14-septies, successivo comma 5,
solo per ’assegno mensile di cui alla
legge. n. 118 del 1971 citata — della
esclusione dal computo dei redditi
percepiti da altri componenti del nu-
cleo familiare dell'interessato». Anche
se diverse sentenze (nn. 18825/2008,
7529/2009 e 20426/2010) hanno af-
fermato al contrario che, a seguito
dell’introduzione del citato articolo
14-septies, anche per la pensione
d’inabilita deve farsi esclusivo rife-
rimento al reddito personale dell’as-
sistito, per la corte di cassazione si
tratta di pronunce datate e superate
«come pud dirsi superato il denun-
ciato contrasto giurisprudenziale e
consolidato il nuoveo orientamento»
(tra Taltro anche sen-
tenza n. 4806/2012,
n. 10276/2012, n.
10658/2012).
Debora Alberici
e Carla De Lellis

Lasenténiza

4 sul sito www.italia®
oggiit/decumenti
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Rimborsi,

F24 Inps

Llstituto nazionale pre-
videnza sociale (Inps)
puo utilizzare il modello
F24 enti pubblici per il
versamento delle somme
a titolo di rimborso delle
visite mediche di control-
Io e dei solleciti. Cosi ha
stabilito la risoluzione
18/e dell’Agenzia delle
entrate, pubblicata ieri,
sul sito dell’Agenzia. 11
versamento delle somme
tramite il modello F24
Ep, avverra tramite i co-
dici tributo vmcef e vines.
Per il versamento delle
somme a titolo di rim-
borso per visite mediche
di controllo, a fianco al
codice vinef dovra esse-
re inserita sia la denomi-
nazione rimborso visite
mediche di controllo fat-
ture, sia il codice sede,
reperibile sulla fattura
emessa dall’Inps, compo-
sta da quattro caratteri
numerici. Infine, dovra
essere inserito anche il
codice Inps, consistente
in 17 caratteri numerici,
reperibili nella fattura
emessa dall’istituto. Lo
stesso ordine dovra es-
sere seguito anche per
il codice tributo vmcs,
accanto al quale pero,
dovra essere inserita la
denominazione rimborsi
visite mediche di control-
lIo solleciti.
Beatrice Migliorini
———O Riproduzione riservata—JJ§
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L/obbligo di dare assegni uguali a uomini e donne comporta
un vantaggio del 7% per queste ultime, ma non vale per fondi negoziali
e aperti collettivi. Mentre le adesioni individuali presentano tabelle unisex

Dov’e la rendita piu alta

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

omini e donne so-

no uguali di fronte

alle rendite, ma

i fondi pensione

no. Questo che co-
sa vuol dire dal punto di vista
del’ammontare dell’assegno?
Per un lavoratore di 65 anni
che abbia un montante di 100
mila euro la rendita ¢ di 4.551
euro se ¢ maschio e di 3.960
euro se ¢ femmina, in base a
una simulazione presentata
dall’Ordine degli =aanmexsl. Se
si sceglie un rischio medio e
non si fa distinzione, la rendi-
ta diventa di 4.256 euro, che
vuol dire un assegno pil alto
del 7% per la donna e uno pitt
basso del 6,7% circa per P'uomo.
Finora le compagnie assicurati-
ve che trasformano il montante
accumulato dal sottoscrittore
di polizze o fondi pensione in
assegni integrativi hanno usa-
to condizioni di conversione pil
sfavorevoli per le donne, in ra-
gione della maggiore speranza
di vita che la statistica assegna
loro rispetto agli uomini. Ma il
21 dicembre 2012 & entrato il
vigore il divieto di usare tabel-
le differenziate per sesso nei
contratti di assicurazione in se-
guito alla sentenza della Corte
di giustizia Ue del 1° marzo
2011. «<Ma la sentenza non si
¢ pronunciata sulle coperture
assicurative nell’ambito del-
la previdenza complementare
di natura collettiva», spiega
YL Da successive spiega-
zioni arrivate dalle istituzioni
comunitarie ¢ stato chiarito
che la regola unisex, oltre a non
valere per i contratti stipulati
prima del 21 dicembre 2012,
non si applica alle coperture
assicurative offerte da forme
di previdenza complementa-
re collettive anche se attuate
mediante convenzioni assicu-
rative con compagnie, ovvero
fondi pensione negoziali e fon-

di pensione aperti che hanno
siglato un accordo con il dato-
re di lavoro per I'adesione dei
dipendenti dell’'azienda.

Quindi si aprone scenari di-
versi in base al prodotto scelto
dal lavoratore per costruire
una pensione integrativa. Per
le polizze Pip i contratti gia
stipulati entro il 21 dicem-
bre 2012 sfuggono all’obbligo
unisex, mentre se 'adesione
¢ avvenuta dopo la differen-
ziazione non & ammessa. «Per
evitare complicazioni proce-
durali legate alla coesistenza
di pit condizioni di conver-
sione del montante in rendita
per diversi gruppi di aderen-
ti, & possibile applicare a tutti
le nuove condizioni unisex»,
spiega Mefop. «In tal caso, gli
aderenti alla data di introdu-
zione delle nuove condizioni,
che esercitano il diritto alla
prestazione pensionistica in
forma di rendita nei tre anni
successivi, mantengono il dirit-
to di chiedere la rendita sulla
base delle vecchie condizioni».
Mentre per i Pip che prevedono
nel regolamento che le modi-
fiche delle basi demografiche
hanno effetto solo con riferi-
mento ai versamenti successivi
all’entrata in vigore delle mo-
difiche le eventuali nuove
condizioni unisex riguarderan-
no solo i versamenti futuri.

Per i fondi aperti ad adesio-
ne collettiva resta la possibilita
di avere condizioni diverse tra
uomini ¢ donne, mentre nel
caso di adesione individuale
vale la regola vista per i pip,
quindi la parita uomo-donna &
prevista solo per le adesioni suc-
cessive al 21 dicembre. Anche
in questo caso Mefop sottolinea
che ¢ possibile applicare a tut-
ti le nuove condizioni unisex e
come per i pip gli iscritti al 21
dicembre che chiedono la rendi-
ta nei tre anni successivi possono
ottenere il calcolo con le vecchie

regole. «Quanto ai fondi pensio-
ne negoziali, la differenziazione
sara ammessa anche dopo il
21 dicembre e anche in caso di
erogazione convenzionata, in-
dipendentemente dal fatto che
Paccordo quadro con la compa-
gnia sia stato stipulato prima
o dopo la data indicata», spiega
Mefop. Quanto alle prestazioni
assicurative accessorie, inve-
ce, la differenziazione tra sessi
potrebbe essere mantenuta nel
caso in cui le coperture assicu-
rative fossero state stipulate in
applicazione di una previsio-
ne derivante da un contratto o
accordo collettivo di lavoro. «La
legislazione italiana presenta
peculiarita, come la volontarie-
ta delladesione e la possibilita
di trasferimento della posi-
zione individuale in qualsiasi
momento», sottolinea Tiziana
Tafaro (Ordine degli attua-
ri). Proprio la possibilita di
trasferimento della posizione
individuale ogni due anni po-
trebbe indurre le donne iscritte
a fondi negoziali o aperti sot-
toscritti attraverso accordi
collettivi ad avere un vantag-
gio a trasferire la posizione in
una forma di previdenza indi-
viduale all’avvicinarsi della
pensione, perché perderebbero
il contributo del datore di lavoro
nell’'ultimo periodo, ma in cam-
bio potrebbero contare su tavole
di conversione probabilmente
pit favorevoli. All'avvicinarsi
della data della pensione sara
utile un confronto tra lo svan-
taggio dei contributi persi e
quali tabelle di conversione
offrono i diversi operatori. (ri-
produzione riservata)
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Gli italiani preferiscono il capitale subito

talia, ol pari delle principali economie
occidentali, dovra sempre pii fronteg-

giare Uimpatto del rischio longevita che
produce effetti sia sulla sostenibilita finanzia-
ria del sistema pensionistico pubblico sia sul
pericolo del singolo lavoratore di sopravvivere
al proprio reddito. Secondo il recente Rapporto
sul Benessere Istat-Cnel la vita media in Ialia
¢ pari a 79,4 anni per gli uomini e 84,5 per le
donne. Tra i 27 Paesi dell’'Unione europea so-
lo in Francia e in Spagna le donne sono pii
longeve che in Italia (85,3 anni in entrambi i
Paesi); gli uomini sono pii longevi in Svezia,
mentre I’ Italio si posiziona al quarto posto in
graduatoria assieme alla Spagna e dopo Cipro
e Malta. E proprio come antidoto al «rischio
di sopravvivere al proprio reddito» va letta
Uutilita della rendita nei fondi pensione. Che
cosa prevede la normativa e come si & mosso
il mercato? Questi temi sono stati al centro di
un convegno del WilB{oe Partendo dall’inqua-
dramento normativo, é utile rammentare che
cosa prevede la normativa. Il diritto alla pre-
stazione pensionistica si acquisisce al momento
della maturazione dei requisiti di accesso alle
prestazioni, cosi come stabiliti nel regime ob-
bligatorio di appartenenza, con almeno cinque
anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari. Le prestazioni pensionistiche
in regime di contribuzione definita e di presta-

zione definita possono essere erogate al 100%
sotto forma di rendita o in capitale, secondo
il valore attuale, fino a un massimo del 50%
del montante finale accumulato. Nel computo
dell'importo complessivo erogabile in capitale
sono detratte le somme erogate a titolo di an-
ticipazione per le quali non si sia provveduto
al reintegro. Eccezione prevista ¢ rappresenta-
ta dalla circostanza in cui la rendita derivante
dalla conversione di almeno il 70% del mon-
tante finale sia inferiore al 50% dell’assegno
sociale (nel 2013 pari a 442,30 euro mensili e
5.749,9 annuali). In questo caso la prestazione
erogata puo essere interamente sotto forma di
capitale. Dal punto di vista fiscale le prestazioni
pensionistiche complementari sono imponibi-
li per l'ammontare complessivo al netto della
parte corrispondente ai redditi gia assoggettati a
imposta. Sulla parte imponibile delle prestazioni
pensionistiche comunque erogate é operata una
ritenuta a titolo dimposta con Laliguota del 15%
ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentua-
li per ogni anno eccedente il quindicesimo anno
di partecipazione a forme pensionistiche com-
plementari con un limite massimo di riduzione
di 6 punti percentuali. Ma il concetto di rendi-
ta non ¢ ancora metabolizzato doll’aderente, che
per ora preferisce il capitale, ancora affezionato
al modello Tfr. (riproduzione riservata)

Carlo Giuro

Fondi pensione

Pag.

115




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 41

MLANO

FINANZA

Sabato
23/03/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
97.725

Promotori Finanziari

Il giornale dei professionisti della consulenza

Inserto a cura di Germana Martano

A cura dell’

7 ANASF

AISOCIAZIONE MAZIOMALE
PROMOTORI FIMANZIAR

In campo su Enasarco

L/Associazione continua la propria battaglia che vede al centro 'Ente
previdenziale che da anni raccoglie le risorse della categoria. Il focus
& anche sulla sua gestione finanziaria. La posizione Anasf in dettaglio

di Stefania Ballauco

'on & una di quel-
le sfide alla Don
Chisciotte. Nessun
mulino a vento,
ma una causa im-
portante da risolvere. E cid che
alimenta limpegno dell’Associa-
zione & anche il coro all'unisono
dei s inEnvaR che da
decenni sono obbligati a versare
i propri contributi previdenziali
a [T, oltre che allInps, e
che vogliono uscire da questo im-
passe. E come se non bastasse, &
certo che molti promotori finan-
ziari, i cosiddetti vecchi silenti,
non vedranno mai tornare
indietro quelle risorse ac-
cantonate e investite - come?
- dall’Ente. Mentre
per gli altri, quelli
che raggiungono la
soglia minima, I'as-
segno sara scarno,
visto che nel 90%
dei casi i versa-
menti avvengono
in regime di pluri-
mandato, anziché
di monomanda-
to. Ma procediamo
con ordine.

Anasf da tempo condu-
ce in prima linea I'annosa
battaglia che vede la cate-
goria incastrata in questa
doppia contribuzione ob-
bligatoria ed & continuato
in questi ultimi mesi anche
Fimpegno perché presso le

sedi competenti si affron-

tasse la questione. Ultime

in ordine di tempo, il 17 e 18
dicembre del 2012 sono state pre-
sentate al Senato, all'attenzione
del ministro del’'Economia e delle
Finanze e del ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali, tre in-
terrogazioni rispettivamente a
firma dei senatori Maria Leddi,
Maria Ida Germontani ed Elio
Lannutti, della 6 Commissione
Finanze e Tesoro, sulla dismissio-
ne immobiliare della fondazione
Enasarco e sulle scelte di porta-

foglio dell’Ente, con particolare
riferimento ai fondi Algebris e
Globersel. Lobiettivo delle inter-
rogazioni era quello di verificare
la corretta amministrazione del
patrimonio immobiliare di
Enasarco e la realizzazione de-
gli ambiziosi obiettivi previsti
dal «piano Mercurio», il piano di
dismissione immobiliare del’En-
te. Inoltre lo scopo ¢ stato quello
di comprendere in che modo si
intenda intervenire, qualora il
modello gestionale prescelto non
risulti rispondente ai criteri di ef-
ficienza e di trasparenza che un
ente previdenziale ha il dovere di
osservare, con Pobiettivo ultimo

di garantire un uso corretto del
denaro dei contribuenti iscritti.

Da anni Anasf non smette di
profondere le proprie energie
per portare avanti le istanze
dell’Associazione, come voce rap-
presentativa della categoria.
Anche se nel tempo la posizione
di Anasf rispetto a Enasarco si &

modificata. Infatti nei primi anni
dibattaglia la richiesta era quella
di uscire dall’Ente, ma da tempo
I'Associazione, rendendosi conto
del muro contro il quale queste
istanze si infrangevano, ha cam-
biato approccio richiedendo di
entrare nel cda della Fondazione,
cosi da poter assicurare un mag-
gior controllo sull'utilizzo dei
contributi versati. Non conforta-
no le notizie apparse ancora negli
ultimi mesi sulla stampa in meri-
to alla gestione della Fondazione
(soprattutto sul versante del-
la trasparenza) e alla richieste
di chiarimenti poste da a
Enasarco. Trasparenza che non
sembra governare I'Ente, tan-
to che solo attraverso un’attenta
analisi dell'ultimo bilancio 'Asso-
ciazione ha verificato che I'Ente
sta trattenendo 1'1% sulle pen-
sioni in pagamento. Perché? La
riforma Monti-Fornero (precisa-
mente l'art. 24, comma 24 della
legge n. 214/2011), oltre all'obbli-
go per le Casse previdenziali di
presentare ai ministeri vigilanti
un Bilancio tecnico che testimo-
ni la propria sostenibilita subase
cinquantennale, ha istituito per
gli anni 2012 e 2013 un contri-
buto di solidarieta dell'1%lordo a
carico dei pensionati. In linea con
quanto stabilito e come deliberato
dal Cda, la Fondazione Enasarco,
che a fine settembre 2012 ha pre-
sentato il proprio bilancio tecnico
a 50 anni, sta effettuando la trat-
tenuta di questo importo in forma
retroattiva relativamente alle
pensioni erogate nel 2012, a par-
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tire dal bimestre febbraio/marzo
2013 fino al bimestre dicembre/
gennaio 2014 (in sei rate bime-
strali o 12 mensili). Si tratta di
una scelta che 'Ente ha deci-
so di fare e che altri invece non
hanno fatto. Inoltre, nello stesso
arco di tempo, sempre a parti-
re dal bimestre febbraio/marzo
2013, viene trattenuto
dai ratei di pensione un
importo pari a un ulte-
riore 1% lordo, relativo
alle pensioni 2013. 1l
contributo, il cui valore
medio & di circa 70 euro
annui, riguarda 128.794
pensionati.
La riduzione
dellimporto della pen-
sione ¢ solo I'ultimo,
in ordine di tempo, dei
sacrifici cui viene chia-
mata la categoria degli
agenti e dei rappresen-
tanti di commercio, a cui
sono assimilati in que-
sto onere contributivo.
proprio qui che si apre
un capitolo non di poco
conto. La nostra attivi-
ta», dichiarava lo scorso
mese proprio su PF il
presidente dell’Anasf
Maurizio Bufi, «<nata
con un’esclusiva connotazione di
vendita, e percio connaturata alla
tipicita dell’agente di commercio,
si & sviluppata, parallelamente
alla nuova produzione legislativa
e regolamentare, verso un appro-
do dove il promotore finanziario
rappresenta un soggetto profes-
sionalmente riconoscibile nello
svolgimento della sua attivita,
unico e tipizzato». <K persino ba-

nale osservare che», ha continuato
Bufi, d’evoluzione va in un’unica
direzione, quella piu segnata-
mente professionale, gia chiara
peraltro al legislatore in occasio-
ne della definizione che il Tuf da
dell'offerta fuori sede. Quindi, &
maturo da tempo lobiettivo di
distacco dal quadro di riferimen-
to degli agenti di commercio, che
non ha molto piti a che vedere con
la nostra attivita. Gia con l'istitu-
zione dell’Albo nel 1992 la figura
che il promotore finanziario ave-
va assunto in quegli anni non era
pitt rispondente alle caratteristi-
che di quella categoria. Senza
contare le implicazioni di carat-
tere previdenziale che abbiamo
per I'aggancio a |¥ERRIw.
11 nuovo regolamento dell’En-

te, in vigore dal gennaio 2013,
aggrava oltretutto la posizione
contributiva, visto che esso pre-

vede l'incremento graduale dal
2017 al 2019 per gli uomini e
dal 2022 al 2024 per le donne
dell’eta pensionabile a 67 anni,
con la possibilita per gli iscrit-
ti aventi, a tale data, almeno
65 anni, 20 anni di contribu-
ti e quota 90, di anticipare il
conseguimento della pensione
di vecchiaia di uno o due anni,
rispetto ai nuovi requisiti pensio-
nistici con contestuale riduzione
del trattamento nella misura del
5% per ogni anno di anticipazio-
ne. E poi lincremento anticipato
dellaliquota contributiva desti-
nata a titolo di solidarieta, ferma
restando l'aliquota complessiva
del contributo previdenziale ob-
bligatorio; il contenimento della
perequazione delle pensioni per
gli anni 2014-2016 attraverso
la riduzione dellindice Istat di
due punti percentuali e I'innal-
zamento per uomini e donne a
72 anni dell’eta per poter richie-
dere il supplemento di pensione
(precedentemente previsto a 70
anni).

Se da un lato le nuove previsio-
ni hanno consentito all'Ente di
poter predisporre il bilancio con
sostenibilita sui 50 anni, dall’al-
tro tocca al ministero del Lavoro
verificare la sostenibilita sociale.
Inodi non finiscono qui: versando
icontributi integrativi gli iscritti
a Enasarco sono sempre esclusi

dal cumulare i loro versamen-

ti con contributi obbligatori
all'Inps o ad altro ente, nep-
pure quando, come accade per
molti iscritti, e in particolare i
promotori finanziari, non vie-
ne maturato il minimo per la
pensione Enasarco, senza peral-
tro disporre della restituzione
dei contributi. Dalla sua posi-
zione, I'Inps conferma e precisa
che l'obbligo di iscrizione alla
forma di previdenza gestita dal-
la Fondazione di diritto privato
Enasarco non esclude, in alcun
caso, l'obbligo di iscrizione alla ge-
stione pensionistica Inps relativa
agli esercenti attivita commercia-
li, che per i promotori finanziari
prevede una evidenza contabile
a parte. In ogni caso, il riferimen-
to ad Enasarco espresso in una
legge comprova che l'ente, ben-
ché fondazione di diritto privato,
gestisce una assicurazione previ-
denziale integrativa a carattere
obbligatorio. Pur con tutta la sua
legittimita, Enasarco rappresen-
ta percio un'anomalia nel campo
della previdenza complementare,
che riconosce invece a qualsiasi

lavoratore la liberta di scegliere
dove versare i propri accantona-
menti. Non sarebbe quindi fuori
luogo un giudizio costituzionale
per disparita di trattamento, ma
con complesse conseguenze sul
sistema.

«Vincere anche la battaglia
Enasarco & quanto a gran vo-
ce chiedono oggi i nostri soci»,
ha aggiunto il presidente Anasf.
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«Le iniziative che negli anni ab-
biamo messo in campo, anche
grazie alla preziosa guida dei
miei predecessori, hanno fatto si
che non solo i nostri iscritti ma
anche tutta la categoria potes-

se beneficiare degli esiti positivi
delle nostre battaglie.
rientra sicuramente tra queste. Il
dialogo da parte nostra e aperto.
Tuttavia non posso non ricorda-
re che si tratta di un assurdo che
non ¢ possibile continuare ad ali-
mentare. Proprio noi, gt
liTvNevarasl, che facciamo di ogni
contatto con i risparmiatori un
momento importante anche di
sensibilizzazione rispetto alla pro-
pria previdenza complementare,
ebbene proprio noi non possiamo
utilizzare le nostre competenze e
le nostre risorse per la nostra per-
sonale pensione complementare.
Noi che lo facciamo tutti i giorni
per i nostri clientil».

«Si tratta di un obiettivo diffi-
cile che la categoria ormai si &
posta da numerosi anni, ma an-
che un paradosso che non & pil
possibile accettare in questi ter-

mini», ha aggiunto il presidente
Bufi. <Una soluzione va trova-
ta. Anasf sta giocando tutte le
sue carte e sta sensibilizzan-
do da tempo sul tema il mondo
politico come anche quello dell'in-

formazione. Auspichiamo che sia
questo'anno di un nuovo succes-
50, 0 di un nuovo passo in avanti,
per Anasfe la categoria tutta», ha
concluso.

Nella pagina, alcune lettere
inviate all’Anasf e al suo presi-
dente Bufi dai soci, che chiedono
a gran voce una soluzione della
questione della doppia contribu-
zione, sulla scia di quanto fatto
su OAM

5 NOVEMBRE 2012

Caro Presidente,

i é lunica fi-

gura professionale a doversi riferire a

ben tre Albi, con relativi contributi, e B ——
per chi come me & in attivita dagli anni

80 deve essere iscritto anche alla Camera di commercio, con
relativo contributo, oltre a dover contribuire a una rapina
pensionistica coercitiva, dicesi WNNART, Lo cui gestione eco-
nomica nel recente passato ha riempito le pagine di cronaca
nera finanziaria dei quotidiani [...].

La ringrazio per Uimpegno che sta manifestando, le rivolgo
un caro saluto e un augurio di buon lavoro

Mail firmata

5 NOVEMBRE 2012

Caro Presidente,

grazie intanto per U'impegno profu-

so. La cosa triste é che siamo iscritti al
nostro Albo, personalmente, all'Isvap

e come tutti pago una doppia contribu-
zione Inps ed 1NN, per avere pochi risultati in termini
di pensione sicuramente e di attenzione, dalla politica alla
stampa. Abbiamo perd una certezza: grazie al nostro lavoro
molti risparmiatori hanno potuto dormire sonni tranquilli
in questi anni che proprio tranquilli non sono stati. La no-
stra vicinanza e la nostra capacita di gestire, oltre al nostro
stress, quello dei nostri clienti & quello che ha creato e conso-
lidato risultati purtroppo ancora poco visibili ai piit.

Buon lavoro!

Mail firmata

13 DICEMBRE 2012

Carissimo Bufi,

sono lieto, pur avendo la venerabi-

le eta di 71 anni, che sia stata vinta
la battaglia contro lassurda norma
di iscrizione all’OAM dei jggaiaynii
wxarwttd. Non sono pitx in attivita ma sono ancora iscritto
all’Albo pf poiché mala tempora currunt e potrebbe essere
utile riprendere il lavoro. Avete fatto un bel lavoro nell’in-
sinuare gli emendamenti anti OAM nellultima tappa
legislativa. Mi permetto di dare un consiglio: fate - se potete
- uno sforzo nella legislatura prossima per evitare che il pf
versi contributi sia all’Inps che all poiché é un as-
surdo giuridico. Non mi resta che ringraziarvi ed augurarvi
un sereno santo Natale e felice anno nuovo.

R .

Mail firmata
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14 pDICEMBRE 2012

Gentili colleghi,
con la presente intendo manifestare
tutta la mia soddisfazione e del grup-

po che mi onoro di coordinare per B —

Uimpegno profuso affinché la nostra ca-
tegoria non subisse l'ennesimo furto con Uiscrizione OAM.
Sono certo che il vostro impegno continui ol fine di mette-
re tutti i pramrargERianang nelle condizioni migliori di
operare e di migliorarne Uimmagine nei confronti degli inve-
stitori e degli addetti ai lavori. Inoltre dopo questa battaglia
vi invito con maggiore forza a continuare a spingere per cer-
care la giusta soluzione alla problematica Con
rinnovata stima.

Mail firmata

26 FEBBRAIO 2013

Egregio sig. Presidente,
una volta che si sia definito un
Governo, perché non mettiamo in pie-

di una forma di lotta che coinvolga e

tuttl | RO per porre fine
una volta per tutte a questo vergognoso e annoso problema
che rischia sempre piu di incancrenirsi e cercare di arri-
vare a ottenere per i pf che i contributi versati a
confluiscano in Inps e chiudere il discorso della doppia im-
posizione? Penso che avrebbe l'appoggio incondizionato di
tutti i pf. Quello che viene perpetrato contro di noi oggi é
un'offesa alla dignita di ognuno di noi e un insulto alla de-
mocrazia. Grazie per U attenzione.

Mail firmata
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I COSTI DELLA PREVIDENZA

Chi da un prezzo al derivato

Il ruolo delle banche
depositarie, diventate
obbligatorie per i fondi
pensioni. E le casse?

Vitaliano D’Angerio

Come dare un prezzo al prodot-
to finanziario "strutturato" in por-
tafoglio? La valorizzazione di tali
strumenti € uno dei problemi sul
tavolo dimolti investitoriistituzio-
naliitaliani. In questa sede cioccu-
piamo di enti pensione. Come gia
scrittoin altrinumeri di Plus24, al-
cune casse di previdenzahanno do-
vuto fare i conti con la ristruttura-
zione di prodotti derivati. In alcuni
casinon se ne riusciva a stabilire il
prezzovistalamancanzadiliquidi-
ta (assenza di domanda e offerta).
Da quil’intervento,avolte, diinge-
gneri finanziari e affini.

COSA FA LA BANCA DEPOSITARIA
Oggi alcune casse di previdenza,
pur non avendone 'obbligo legale,
sisonodotate di una bancadeposita-
ria. Una struttura che, oltre alla cu-
stodia e alla segregazione dei patri-
moni (servizio svolto dalla banca di
custodia), fornisce altre prestazioni
tra cuiil calcolo delle performance e
delle quote dei fondi comuni in por-
tafoglio e la verifica della congruita
delle operazioni effettuate rispetto
al regolamento dell’investimento
(della cassa, del fondo pensione o
delfondo comune). Potremmo defi-
nirlo una specie di controllore "ter-
zo"rispettoallagestione disoldie,a
volte, degli immobili del patrimo-
nio. Fra le competenze della banca
depositariavi e anche quella di dare
unvalore ai prodotti derivati, in par-
ticolare quelli illiquidi, detenuti da-
gli investitori istituzionali. Un "tut-
tofare" dellafinanzaa cui orahanno
P’obbligo di rivolgersi pure i fondi
pensione preesistenti italiani.

LE DIRETTIVE DELLA COVIP
Invece’obbligo scattera entro fine

2013 peri"preesistenti" conunnu-
mero di iscritti inferiori o pari a
mille. Le nuove disposizioni Covip
(authority della previdenza) sugli
investimenti non riguardano sol-
tanto la banca depositaria, che co-
munque giochera un ruolo impor-
tante. Da qui un’indagine effettua-
ta da Rbc Investor Services (grup-
po Royal Bank of Canada, 8omila
dipendenti e una capitalizzazione
di 70 miliardi di euro) fra una set-
tantina di fondi pensione, casse e
consulenti italiani. Dalle risposte
al questionario e emerso che il 74%
é convinto di spendere meno di
10omila euro come effetto delle di-
rettive Covip. Inoltreil 48% degliin-
tervistati e convinto di dover po-
tenziare la funzione finanza del
fondo (o cassa) mentre il 30% do-
vra rafforzare l'ufficio di risk ma-
nagement. Piu in generale, ’'83% &
convinto di dover avviare una par-
ziale riorganizzazione della strut-
turadell’ente.

COSTI ED EFFICIENZA

Le casse di previdenza, come si di-
ceva, non hanno l’'obbligo della
banca depositaria. E alcune (vedi
intervista a fianco) ritengono di
nonavernebisogno perilmomen-
to. Se dovesse arrivare un obbligo
intal senso, ovviamente, si adegue-
ranno. «C’e un elemento di effi-
cienza, trasparenza e gestione del
rischio sul fronte della previdenza
italiana — ricorda Mauro Dognini,
direttore generale Rbc Investor
Services -. Credo proprio che le
banche depositarie potranno esse-
re unimportante supporto per fon-
di pensione e casse». Il problema
pero sono i costi: alcuni fondi pen-
sione sono molto piccoli e ¢’e lo
stesso problema per qualche cas-
sa. «Il costo e variabile - replica Do-
gnini —. Per quanto ciriguardaelo
0,02% degli attivi». Una variabile
dunque. Siamo pero in tempi di
spending review e alcuni enti pen-
sione, dovranno fare due conti.

v.dangerio@ilsole24ore.com

RIPRODUZIONE RISERVATA

Fondi pensione

Pag. 123




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 13

I1 Sole 24 Ore Plus 24

Sabato

B SELPRESSH

www.selpress.com

23/03/2013

Che cosa serve per far funzionare la previdenza?

Indagine effettuata da Rbc Investors Services su 66 partecipanti che hanno
risposto al questionario: 65% fondi pensione, 17% advisor, 18% da Sgr e banche

Ritiene di poter e monarr £ 20RA100.000

esprimere 9% 17%

unasua

valutazionein

merito ai costidi

adeguamento delle TOTALE

strutture diun 100

fondoalla

normativa Covip,

I'authority MENG DI

italiana della 100.000 EURO

previdenza? 74%

enecheilauo  fnanza ——

fondo debba

ricorrere a Funzione Risk

professionalita Mgt/ Control
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inmodo conforme unzione o
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predisposizione del [Jj %
documento

Secondo lei, SONO D'ACCORDO

sulla base di 78%

quanto esposto
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della previdenza TOTALE
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depositaria

potraricoprire

un ruolo di

maggiore NON SONO D'ACCORDO SONO INDIFFERENTE

importanza? 18% 4%

LA PAROLA
CHIAVE

Banca depositaria

E l'istituto in cui una Sgr (societa di
gestione) per legge deposita le
somme di denaro ei titoli posseduti
dal fondo che amministra. Hail
compito di vigilare sulla legittimita

e regolarita dell'operato della Sgrin
materia di acquisto e vendita di
titoli, delle quote dei fondi, calcolo
delvalore delle quote dei fondi. £
obbligatoria anche per i fondi
pensione negoziali.

0ggi possiamo
fare a meno
di tale servizio»

INTERVISTA %

Marco Lazsaro
Direttore generale cassa farmacisti

«La banca depositaria, in questo
momento, non ci davalore aggiunto
ma é soltanto un aggravio di costi.
Suimiliardo e soo mila di attivi an-
dremmo a pagare intorno ai 3oomi-
la euro». A parlare & Marco Lazzaro,
direttore generale Enpaf, cassa di
previdenza dei farmacisti (86mila
iscritti e 26mila pensionati).

La banca depositaria ¢ dunque
inutile?

Non dico questo, maad Enpaf og-
gi non serve. Abbiamo gia la banca
che ci fornisce il servizio di custo-
dia. Per il resto facciamo da noi.

Puo spiegare meglio?

Se una cassa di previdenza hain-
vestito in prodottifinanziari liquidi,
trasparentie il cui valore e facilmen-
teverificabile, beh aquel punto e suf-
ficiente il servizio di custodia che ab-
biamo gia.

Lavalorizzazione e gliinvesti-
menti li realizzate dunque "in
casa"?

Si. Abbiamo un programma forni-
to da una societa esterna che ci con-
sente divalorizzare,in ogni momen-
to, i prodotti in portafoglio.

Vale anche per i prodotti
strutturati?

No. Ma noi abbiamo evitato di in-
vestire in strutturati. Lo abbiamo
detto e scritto pure a Covip, I’autho-
rity della previdenza, a cui abbiamo
inviato le risposte al questionario su-
gli strumenti finanziari (il termine
erail 18 marzo, Ndr).

E se la Covip vi imporralaban-
ca depositaria come per i fondi
pensione?

Ci adegueremo, auspicando che
larichiesta venga ritagliata sull’esi-
genzadelle casse di previdenza.
—V.D’A,
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Chi puo dare
il HlaH
previdenziale

siste un altro credit

crunch, parallelloaquello

chetienelontanala
liquidita dalle aziende: e quello
cheallontanailavoratori italiani
dalla pianificazione dellaloro
pensione. La crisi spinge alla
prudenza e al breve termine e cio
frenala fatidica decisione di
prendere in mano proprio
destino previdenziale. Molti
fattori, psicologicioltre che
congiunturali, contribuisconoa
questoblocco. Ma e davvero cosi?
Idatiindicanoinrealtail
contrario. Afine 2012 Covipha
calcolato chele adesionisono
salite di 330mila unita, con un
tasso di crescita degliasset
previdenziali del 9,7% (+8,9
miliardiin un anno, finoai1o0
miliardi). A spingere in questa
dimensione soprattuttoi piani
individuali pensionistici(Pip)e a
quelladeifondiaperti. Strumenti
intermediati da professionisti del
risparmio che, seppurin conflitto
diinteresse, contribuiscono a
dareil proverbiale "la",
accendendo l'attenzione sul tema
neirisparmiatori.

Vasottolineato cheitassidi
crescita dei contributi
previdenziali,nonostante tutto,
siano superioria quelli dei
depositibancarinell’arco dello
stesso periodo: secondo quanto
rilevatodalla suic/c
degliistitutiitalianiiresidenti
hanno aumentatole giacenze del
6,8% nel2012, finoa quota
1.192,53 miliardi. Denaro peraltro
concentrato sui patrimoni alti.
Differenze diflusso darimarcare,
anche se gli stock hanno
proporzioniben differenti:11a1.
Inassenzadicampagne
pubbliche dilargascala, sitrattadi
valutare il "1a" offerto consulenti,
agenti e promotori finanziari.

L'ultimo di molti studi
conferma l'effetto positivo dato

dalla consulenza. Hsbc, colosso
finanziario internazionale, in
"The future of retirement” ha
verificato comel'apportodi un
professionista consenta ai
soggetti diaumentare il proprio
risparmio previdenziale nel 44%
dei casi. Chirisparmia
regolarmente, indicalo studio,
accantona mediamente 168mila
dollarinellasuavitalavorativaa
fronte di una media di 86mila
dollari di chi mette da parte
qualcosadi voltain volta senza
regolarita. E parallelamente, chi
sifaaiutare daun consulente
professionistasiritrovaal
momento del pensionamento su
un capitale di 203mila dollariin
media, controig98miladichiha
scelto di far da solo.E che e
maggiormente arischio credit
crunch previdenziale
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Pensplan, 'importanza della consulenza

Oltre un centinaio di sportelli informativi dedicati alla previdenza complementare

D BOLZANO

«Di st al tuo futuron. Si tratta del-
lo slogan di una campagna volu-
ta da Pensplan e dai partner del
progetto Pensplan Infopoint
per ricordare a tutti I'importan-
za dell'offerta consulenziale e
dei servizi messi a disposizione
della popolazione dalla rete di
sportelli dedicata alla previden-
za complementare. In occasio-
ne di una conferenza stampa te-
nutasi ieri, 'assessora Martha
Stocker e i partner Pensplan In-
fopoint hanno illustrato le attivi-
ta e i numeri positivi del proget-
to.Nell'autunno del 2006 Pen-
splan e i primi due partner del
progetto - i patronati Kvw e Acli
trentine - diedero vita a quella
rete di Pensplan Infopoint che
in poco tempo si sarebbe am-
pliata capillarmente su tutto il
territorio  regionale  grazie
all'adesione di altri partner qua-
li Inca Cgil, Inas Csil, Ital-Uil,
50&Pii1 Enasco, Coldiretti e Ina-
pa per la Provincia di Trento e
Asgb, Caaf Servizi Cgil-Agb,
Sgb-Cisl, Uil-Sgk, Enapa, Apa e
Unione commercio per la Pro-
vincia di Bolzano. In tal modo si
e riusciti a sviluppare un'effi-
ciente struttura costituita da
115 sportelli informativi e 270

operatori qualificati che offre
un servizio di consulenza previ-
denzialea360°.

«La convinzione e il grande
impegno che tutti i partner coin-
volti hanno investito in questo
importante progetto ha permes-
so di ottenere una sinergia piit
che positiva e ricca di risultati»,
con queste parole l'assessora
Martha Stocker ha salutato e rin-
graziatoi partner presenti in sa-
la, in occasione della conferen-
zastampa svoltasi ieti, che & sta-
ta inoltre un'utile occasione per
illustrare la storia di un proget-
to, rivelatosi un modello di suc-
cesso in fatto direte e coopera-

zione. «Siamo riusciti a costrui-
re insieme un servizio di consu-
lenza efficiente, utilizzando e in-
tegrando strutture e realta gia
esistenti», sottolinea Stocker.

In risposta e ad integrazione
della testimonianza dell'asses-
sora Stocker, Marco Pirolo, re-
sponsabile del Caaf Servizi
Cgil-Agb ha sottolineato come,
dal 2007, anno dell'avvio della
loro collaborazione al progetto,
la qualita dei servizi offerti sia
via via migliorata (nel 2008 & sta-
ta ottenuta la certificazione
Iso).

Per avere maggiori informa-
zioni sull'iniziativa o per scopri-
re quale sia il Pensplan Info-
point pil1 vicino e richiedere un
appuntamento per una consu-
lenza previdenziale gratuita e
possibile contattare lo
0471-317600, oppure consulta-
reil sito (www.pensplan.com)

Tutti i partner di Pensplan Infopoint nella foto di gruppo

BB 1:conoviaBolzano

TELECOMINICAZIONT
Brennercom, espansione a ciclo continuc
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