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IL CASO

Fornero ai giovani:

non siate schizzinosi

Contestata a Torino

Serena Uccello » pagina 10

Hblitz. Un

diCobase

senza

dibattito

Gaffe e polemiche. «I ragazzi non siano choosy, schizzinosi, sul primo impiego», poi si corregge

Fornero incalza i giovani
e viene contestata a Torino

Serena Uccello
MILANO

«Ai giovani dico non siate
troppo choosy». E nonostante
l'aggettivoinglese &subito pole-
mica. Sara forse per una tradu-
zione troppo affrettata che ren-
de «esigenti» in «schizzinosi»,
ma lintervento del ministro
Fornero ieri in Assolombarda
nel punto in cui ricorda come
sianecessarioaccorciareiltem-
po d’inserimento nei giovani
nel mercato del lavoro e come
lei «invitiisuoiallieviad accet-
tare unimpiego» e a «guardarsi
intorno dopo dall'internoy,
sembra un déja vu di "bomboc-
ciana" memoria.
Iministroillustralasuarifor-
ma auna platea di imprenditori
(si veda larticolo a pagina 47),
ripete che bisogna giudicarla
all’opera, che da parte sua non
vi & alcuna preclusione ideolo-
gica ad effettuare dei cambia-
menti ma che per individuare
cio chenonvaserveunmonito-
raggio («che richiede tempo»)
eunavalutazione(«chedevees-
sere scientifica»). Dice anche
che per dare un giudizio biso-
gnaconsiderare tutti e quattroi

pilastri della riforma: flessibili-
ta in entrata, in uscita, ammor-
tizzatori e politiche attive.

E poi cerca di smontare una
ad una le critiche che vengono
mosse allariforma: «Non & ve-
roche abbiamoridottola flessi-
bilita, ma I'Italia ha un proble-
ma di precariato che doveva-
mo affrontare»; e ancora:

FISCHI DA COBAS EPRC
L’esponente del Governo
abbandona un convegno:
«Sono avvilita

che venga negato

il diritto di parola»

«Nonevero chel’apprendista-
to &€ una scommessa persa»; e
sugli ammortizzatori cita
I'inefficaciaoltre che ladispen-
diositadiuno strumento usato
in alcuni casi anche per otto o
persino dieci anni consecutiva-
mente. Quindi sottolinea I'op-
portunita di agire per obietti-
vo perché «ilministro passa, la
riformarestera perunpo’. Spe-
ro che non la cambino, perché

gliobiettivi sono buoni.

Traquesti, quellodirealizza-
re un sistema «piu inclusivo e
dinamicoy. «Dobbiamo far vi-
vere bene questa riforma - ha
concluso laFornero - per dare
unacifradiequita tralegenera-
zionie quindi qualche prospet-
tiva in pit ai giovani». Giovani
che appunto non devono esse-
re «troppo choosy».

Subito pero la precisazione:
«I giovani italiani sono dispo-
stia prendere qualunque lavo-
ro, tanto & vero che sono in
condizioni di precarieta. In
passato, qualche volta, poteva
capitare ma oggi i giovani ita-
liani non sono nelle condizio-
ni di essere schizzinosi».

Precisazione che tuttavia
non é bastata a evitare le pole-
miche. Per i giovani della Cgil,
ad esempio, «i consigli della
Fornero sono talmente fuori
dalla realta da farci pensare
che per fare il ministro non ba-
sta essere professori e ci con-
vince che forse dovremmo es-
sere tutti piu schizzinosi, o me-
glio choosy».

Proprio alla Cgil il mini-
stro aveva mandato un mes-

saggio in vista della manife-
stazione del 14 novembre:
«Se mi invitano, in piazza ci
vengo anch’io». «Lamia por-
ta al ministero - ha aggiunto
Fornero- & sempre aperta, ba-
sta che si presentino in dele-
gazione e non tutti insieme».
Edopole polemicheinserata
sonoarrivate anchelecontesta-
zioni.EaccadutoaTorinodove
il ministro a causa appunto di
una contestazione da parte di
esponenti di Rifondazione Co-
munista e dei Cobasnonha po-
tuto partecipare a un incontro
sulle pensioni organizzato dal
centro anziani "Nicola Grosa".
Il ministro ha tuttavia in-
contrato a porte chiuse dele-
gazioni di lavoratori di azien-
de in crisi, studenti e ammini-
stratori di alcuni Comuni del-
lazona. «Ho avuto la possibili-
tadispiegare agli studentiche
cosa sono gli incontri demo-
cratici,dove le persone che so-
no invitate possono parlare e
sonodisposte ad accettare cri-
tiche in maniera garbatay.
Sempre in tema di chiari-
menti il ministro in mattinata
aveva ribadito che la pensione
secondo le vecchie regole
sara assicurata solo agli esoda-
ti riconosciuti dal governo,
commentando le parole del
presidente dell'Inps, Antonio
Mastrapasqua, che avevadetto
che «sicuramente tuttiglieso-
dati percepiranno le pensioni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

momento della
contestazionea
ElsaForneroa
Nichelino, vicino
Torino, da parte

Rifondazione
comunista. Il
ministro ha
tasciato la sala

partecipare al
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«Pensioni, riforma equa e non solo rigorosa»
Il ministro: in passato il peso di promesse insostenibili

Caro direttore,

alla tuce delle affermazioni che mi sono
state attribuite su ragazzi schizzinosi, e
che sono l'esatto contrario di quanto da me
affermato, e della prevaricazione
verificatasi a Nichelino dove mi & stato
impedito di confrontarmi con cittadini
presenti a un incontro pubblico, penso sia
mio dovere e prova di coerenza continuare
a parlare del merito dei problemi, delle
questioni che interessano le persone.

Nei giorni scorsi il Suo giornale ha
pubblicato un commento di Piero Ostellino
(«Lo Stato assistenziale che non giuta i
poverix», Corriere della Sera del 20 ottobre
2012) che mi ha spinto a riflettere sul
contenuto di equita nelle riforme delle quali
mi sono eccupata nel governo Monti,
Ringrazio per cio Ostellino, e Lei per avere
accettato di ospitare queste poche righe.
L’equitd, caro direttore, non & stata per me
un concetto astratto bensi un valore da
perseguirsi con coerenza e determinazione,
un elemento guida nelle scelte, pur ispirate
al rigore finanziario, fatte negli ultimi 11
mesi. La situazione nella quale si trovava
UTtalia a novembre ha imposto tempi e
percorsi alla nostra azione, ma ha anche
rappresentato un’opportunitd. Il nostro
Paese ha vissuto troppi anni attribuendo la
prioritd alla protezione di chi si trovava in
una condizione di tutelato, il lavoro a chi il
lavore lo aveva e non a chi ne era escluso,
la pensione a chi gid ne beneficiava e non a
chi ne sosteneva gli oneri. L'opportunitd &
stata proprio quella di offrire una

possibilita a chi tutelato non erq, una
prospettwa ai giovani e alle future
generazioni.

Tutto ¢ié é un dato essenz:ale della riforma
delle pensioni che, come ho gig avuto modo
di dire, non rappresenta soltanto rigore
finanziario, ma anche un grande
riequilibrio tra le generazioni. Il nostro
sistema comportava infatti una
inaccettabile iniquitd a carice dei giovani,
sulle cui spalle ricadeva Uonere di
promesse scarsamente sostenibili, e
certamente non eque,

Le difficoltd della finanza pubblica e i
vincoli europei imponevano una netta
correzione di rotta, ma ci6 su cui vorrei
porre Uattenzione é Popportunita che ci era
offerta di disegnare un sistema
maggiormente rispettoso dell’equitd tra ed
entro le generaxioni. Mi spiace che
Ostellino non abbia saputo leggere questo
elemento nella riforma delle pensioni. Né
che lo abbia individuato in quella del
mercato del lavoro.

I precariato é un problema grave che
colpisce principalmente giovani e donne

non certo una leggenda metropolitana,
ancor pill in un contesto recessivo e
rappresenta uno dei pitl forti argomenti di
critica dell'Ttalia da parte degh organismi
internazionali, che da anni sollecitano il
nostro Paese a scelte di responsabilitd per
superare la segmentazione del mercato del
favoro, con giovani e donne esclusi o
laseiati ai margini.

La lotta al precariato si realizza
quotidianamente grazie al comportamento
virtuose dei datori di lavoro, ma richiede
anche Uintroduzione di strumenti che
favoriscano tale comportamento e
contrastino gli abusi della flessibilita,
favorendo al tempo stesso contratti di
maggiore stabilita’ atti ¢ sostenere la
produttivitd del lavoro e una migliore
dinamica retributiva.

E di strumenti utili a tale scopo nella
riforma ve ne sono moiti. Per tutti richiamo
proprio I'apprendistato: il giovane che si
affaccia al monde del lavoro, per quanto
preparato e formato sia, deve ancora
imparare il mestiere che andré a fare, deve
tradurre in azioni concrete, gesti,
comportamenti tutto cid che ha appreso
negli anni della scuola. Ebbene rendere
Papprendistato la naturale strada di
accesso al lavoro per i giovani ¢ certo un
modo per offrire un’opportunita a chi si
trova troppo spesso a dover accettare una
condizione di precariato, che da
temporanea finisce per diventare
permanente. Ld crommzzazzone del
precariato, quella si, caro direttore, eil
sintomo di totale assenza di equitd.
L’equiti pero’ non & soltanto il frutto di
norme, ma anche e _fm‘se soprattutto di
comportamenti virtuosi da parte dei datori
di lavoro, dei lavoratorie pw in generale di
tutti i cittadini, tutti coloro i quali
concretamente e consapevolmente riescono
a vedere nelle scelte di oggi le condizioni
per un migliore domani. E soprattutto
verso le generazioni giovani e future che

dobbiamo essere equi.

Ancora poche parole per una piccola
notazione circa le dtf;ficolm contingentie
'onesta della nostra azione di governo. Mi .
riferisco alle politiche sociali. Rivendico di
aver difeso i fondi a cio destinati (nel
complesso circa 6o miliardi di euro), di
aver evitato che si riducessero rispetto
all'anno passato, di avere cercato un loro
utilizzo pitl efficace nella lotta alla povertd
(attraverso una riprogettazione, per ora
sperimentale, della social card) e nel
sostegno alla fasce deboli (attraverso un
ridisegno dell'ISEE, Uindicatore
socioeconomico che consentird di
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concentrare gli interventi sulle fasce pit:
bisognose). Traguardi ulteriori sono
difficili. Si pud obiettare che goo milioni di
euro contesi tra diverse possibili
destinazioni, tra cui le politiche sociali, non
siano un indicatore di sensibilitd verso il
sociale.
In questo come in altri ambiti si & fatto
troppo poco, ma mi sembra ingiusto negare
che alle politiche del governo Monti manchi
la cifra dell’equitd.
Con viva cordialitd,
: Elsa Fornero
ministro del Welfare

Rassicuro la mia amica Elsa. Ho letto, e
anche molto apprezzato, i contenuti
razionalizzatori della sua riforma
pensionistica, 1a sola vera grande nlorma
finora attuata dal governo Monti. Mi
anguro percid che anche il presidente del
Consiglio, invece di insistere unicamente
sul rigore fiscale, voglia incamminarsi sulla
stessa strada del suo ministro del Welfare
nella prospettiva di un’ltalia piti giusta e, se
me lo consente, anche pii1 liberale.

Plero Ostellino
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WAL &

«Pagano i piu deboli
e gli anziani si fanno
carico dei giovani»

L'INTERVISTA

Carla Cantone

ll segretario dello Spi-Cgil
chiede il ripristino

dei fondi per la sanita

e azioni di difesa

del reddito dei lavoratori
e dei pensionati

MASSIMO FRANCHI
ROMA

«La legge di Stabilita é solo I'ultima
tappa di una serie di manovre che han-
no impoverito i pensionati e le loro fa-
miglie, giovani compresi. Moltissime
associazioni del Terzo settore si stan-
no mobilitando perché il tema del fon-
do per I'autosufficienza, centrale nel-
la nostra battaglia, sia rifinanziato. In
un momento in cui le pensioni accor-
date calano del 35% non c’é niente da
festeggiare, né per gli anziani né per i
giovani». Lo Spi Cgil, con i suoi quasi
3 milioni di iscritti, oggi e domani a
Montesilvano (Pescara) tiene la sua
Assemblea dei quadri e degli attivisti,
sorta di congresso di metd mandato.
Carla Cantone punta sulla confederali-
ta, ospitando prima i segretari omolo-
ghi di Cisl e Uil (Gigi Bonfanti della
Fnp e Romano Bellissima della Uilp) e
poi domani, per la chiusura, Susanna
Camusso. Con la proverbiale fran-
chezza, Cantone mena fendenti a poli-

tici e ministri, giovani e meno.
Cantone, voi intitolate Passemblea
“Praticare la confederalita, Spi catego-
ria generale sindacalmente attiva”. Pa-
role controcorrente oggi...

«Noi siamo una categoria confederale
perché abbiamo iscritti che provengo-
no da tutte le federazioni, metalmec-
canici, edili, chimici, pubblici. Abbia-
mo tra i nostri iscritti persone come
Sergio Cofferati, Giorgio Cremaschi,
Guglielmo Epifani, Gianni Rinaldini.
E poi Margherita Hack, Cesare Da-
miano, Paolo Nerozzi, Achille Passo-
ni. Per questo, per questa nostra carat-
teristica peculiare, noi partecipiamo
attivamente a tutte le mobilitazioni
delle categorie e della Cgil, difendia-
mo le conquiste sociali per cui i nostri
iscritti attuali hanno lottato e sudato
negli anni scorsi. E lo rivendichiamo
con orgoglio. Siamo una delle catego-
rie pit confederali della Cgil e ne an-
diamo fieri. La confederalita I'abbia-
mo nel nostro Dna e siamo contro le
divisioni».

Fra i sindacati dei pensionati siete a
buon punto. A giugno avete manifesta-
to uniti. Un esempio da rilanciare?
«Certo, adesso con Fnp Cisl e Uilp ab-
biamo mandato una lettera ai capi-
gruppi del Parlamento per essere rice-
vuti e chiedere la rivalutazione delle
pensioni, un tema che non dimenti-
chiamo. Diciamo che 'unita sindacale
fra i pensionati I’abbiamo ricostruita
da un paio d’anno, dopo le divisioni
dei primi tempi di governo Berlusco-
ni. Lo abbiamo fatto partendo dal ter-
ritorio, costruendo assieme le piatta-
forme di negoziazione sociale coni Co-
muni. L’unita non é ancora forte, ma
é certamente utile e pud essere un mo-
dello per le confederazioni».

A Montesilvano traccerete il punto del-
la situazione. Come la vede? E ottimi-
sta?

«Al centro della nostra assemblea c’é
prima di tutto il lavoro. Perché senza
il lavoro non c’é liberta per qualsiasi
persona di qualsiasi eta. E senza lavo-
ro nelle famiglie sono gli anziani che
si devono far carico dei giovani, spes-
so rinunciando perfino alle cure medi-
che. Di storie come queste ne sento
tutti i giorni fra i nostri iscritti. E per
questo Ialtro punto & un \RMBIEE basa-
to sulla giustizia sociale, uno Stato so-
ciale che per i pensionati significa sa-

nita pubblica, servizi alla persona e an-
che, nella logica che spiegavo prima,
anche asili nido, scuole, universita. In-
somma, un Welfare motore di svilup-
po. L’ultimo punto é la redistribuzio-
ne della ricchezza, lo strumento indi-
spensabile per rilanciare lavoro e Wel-
fare».

Nelfrattempo é arrivatalalLegge diSta-
bilita che colpisce fortemente anzianie
fasce povere soprattutto con il taglio
delle detrazioni...

«Unamisura grave perché le detrazio-
ni sono fondamentali. Ma il taglio pi
grave per noi & quello alla sanita: 1,6
miliardi che si sommano a quelli degli
ultimi anni raggiungendo la cifra di
22 miliardi dal 2008. Numeri insoste-
nibili per le Regioni che non sono pil
in grado di fornire i servizi minimi e ci
trasformano in un Paese senza sanita
pubblica “grazie” al Patto di stabilita.
Noi chiediamo di cancellare il taglio
dell’Irpef, che non serve a niente, e ri-
pristinare i fondi per la sanita e difen-
dere il potere d’acquisto di pensioni e
salari».

Cantone, fa impressione vedere prote-
starefinoallo sciopero dellafame perfi-
no i disabili gravi che chiedono un pia-
no nazionale organico per la non auto-
sufficienza.

«Il taglio del fondo per la non autosuf-
ficienza & uno dei pil gravi e ingiusti
che siano stati fatti. Il suo rifinanzia-
mento & stato sempre al centro della
battaglia e in questi giorni moltissime
associazioni del Terzo settore che aiu-
tano pazienti e famiglie si stanno mo-
bilitando per chiedere a gran voce ri-
sorse e un piano nazionale. Siamo al
fianco dei disabili gravi e della loro
protesta, speriamo che il governo
ascolti almeno loro».

Intanto arriva la notizia che ilnumero di

Previdenza

Pag.

22




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

3

I'Unita

Martedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

23/10/2012

pensioni accordate & calato del 35% ri-
spettoaipriminove mesidellannoscor-
so. Fornero & contenta e dice che il
«trend deve continuare...

«Non c’& proprio nulla da gioire se &
diminuito del 35% il numero delle per-
sone che quest’anno sono andate in
pensione. Significa semplicemente
che i giovani che trovano un’occupa-
zione saranno sempre di meno. E que-
sto non pud di certo essere un motivo
di vanto per il governo».
Voipoiconil taglio dilavoratori e spor-
telli dellInps diventerete ancor di piu
un punto di riferimento per i lavoratori
vicini alla pensione...

«Lo siamo gia. Le nostre 5mila leghe
sono il presidio territoriale pil vicino
e usato dai lavoratori che hanno biso-
gno di aiuto».

E sempre piliin voga la parolarottama-
zipne. Voidello Spi cosa ne pensate?
«E una parola volgare. Il nostro Paese
non ha bisogno di rottamazione, ha bi-
sogno di politici che mettano al primo
posto il lavoro, i diritti e 'uguaglian-
za. E che rispettino il ruolo delle parti
sociali. Pensare di rottamare le con-
quiste sociali e la storia del sindacato
éun grave errore. Ci sono giovani vec-
chi dentro e anziani giovanissimi».
Ogni riferimento alle primarie & casua-
le,no?

«8Si, si, diciamo che & casuale...» (ride
di gusto).
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Obblige di iscrizione al Registro imprese

Mutuo soccorso,
le coop in Cdc

p1 CiNzia DE STEFANIS

bbligatorieta dell’iscri-
zione nella sezione delle
imprese sociali presso il
Registro delle imprese
per le societa cooperative di mu-

quello di semplificare e rendere
pitl certa l'iscrizione delle sms
al Registro delle imprese visto
che, ai sensi dell’articolo 4 del-
la legge n. 3818/1886, le sms
avevano l'obbligo di procedere

tuo soccorso e automatica
iscrizione presso I'Albo
nazionale delle societa
cooperative, in una isti-
tuenda sezione ad esse
dedicata. Garanzia di
adempimenti pubblicitari
pit certi oltre che Pavvio
di un definitivo siste-
ma di vigilanza efficace.
Aggiornamento di una
legge piuttosto datata
(le sms sono ancora disciplina-
te dalla legge 15 aprile 1886, n.
3818) e al contempo lacunosa in
molte delle sue parti per poter
attribuire a tali tipologie socie-
tarie lo svolgimento in maniera
piu efficace nel campo socio sa-
nitario e previdenziale. Questo &
quanto contenuto nell’art. 23, 1
comma , decreto-legge 18 ottobre
2012, n. 179 (pubblicato sul sup-
plemento ordinario n. 194 alla
Gazzetta ufficiale n. 245 del 19
ottobre scorso). Criteri e moda-
lita per liscrizione al Registro
delle imprese saranno stabili-
te con un decreto del Mise. In
attesa di una riforma organica
della disciplina, il primo pas-
so da compiere & sicuramente

all’iscrizione nel «registro delle

societd». Liabolizione di tale regi-
stro e la conseguente istituzione
del Registro delle imprese (dpr
581/1995), ha determinato uno
stato di incertezza circa le proce-
dure di pubblicita a carico delle
sms. Infatti, la maggior parte
delle Camere di commercio ri-
fiuta Piscrizione delle sms al Re-
gistro delle imprese, in quanto
considerate enti non commercia-
li. Si tratta di un orientamento
peraltro sostenuto e alimentato
dalla stragrande maggioranza
delle stesse sms, le quali non
hanno provveduto alla iscrizione
nel Registro delle imprese pro-
prio alla luce del carattere non
commerciale delle loro attivita.

© Riproduzione riservat -
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La riforma Fornero non ha effetti sui piani approvati entro l’anno
Per i programmi in corso

la Cigs va olire il 2012

1 CarrLa DE LELLIS

igs anche oltre il 2012. Infatti, ’'abrogazio-

ne delle normative operata dalla riforma

Fornero (legge n. 92/2012) a partire dal 1°

gennaio 2013 non ha efficacia sugli ac-
cordi sottoscritti e approvati entro il 31 dicembre
2012 che prevedano 'erogazione dei trattamenti
salariali anche oltre 'anno in corso. Lo precisa,
tra Paltro, il ministero del lavoro nell’interpello
n. 31/2012. Nell'interpello n. 29/2012, inoltre, il
ministero riconosce la mobilita alle imprese com-
merciali anche in caso di riduzione del limite di-
mensionale (50 addetti); nell’interpello n. 33/2012
ammette le commissioni di certificazioni pressole
DTSR senza docenti di ruolo; e, infine, nell’in-
terpello n. 30/2012 escluse dal novero degli «eso-
dati» i titolari di mobilita straordinaria.

Cigs anche oltre il 2012. LAssaereo ha chiesto
di sapere se abrogazione operata dalla riforma
Fornero (legge n. 92/2012), dal 1° gennaio 2013, del
dl n. 249/2004 (convertito dalla legge n. 291/2004)
in materia di Cigs, abbia effetto rispetto ai pro-
grammi attualmente in corso o comunque attivati
entro il 31 dicembre 2012 sulla base di accordi sot-
toscritti in sede governativa «mantenendo gli stes-
si (anche dopo il 1° gennaio 2013) la dimensione
temporale gia concordata e la medesima disciplina
vigente al momento della sottoscrizione dell’ac-
cordo». Il ministero spiega che ’accordo sindacale
acquista un’assoluta «centralita» e che i decreti
ministeriali di concessione del trattamento sono
meramente attuativi dell’accordo. Ragione per cui
sono integralmente assoggettabili al regime legale
vigente al momento della stipula dell’accordo, se-
condo il principio del tempus regit actum.

Mobilita imprese commerciali. La #8%-
ha chiesto di sapere se sia 0 meno
possibile, per un’impresa commerciale, attivare

la procedura di mobilita indennizzata durante il
periodo di fruizione della Cigs concessa in prece-
denza, qualora sia venuto meno il requisito occu-
pazionale dei 50 dipendenti richiesto dalla legge.
E ha chiesto, inoltre, se la stessa procedura sia
possibile nel caso in cui 'azienda richiedente sia
passata, senza soluzione di continuita, da un pe-
riodo di Cigs per cessazione attivita a uno di Cig
in deroga. Il ministero risponde affermativamen-
te: 'impresa puo avviare la procedura di mobilita
durante o al termine della Cigs, anche qualora
il livello occupazionale sia sceso al di sotto del
limite dimensionale (interpello n. 29/2012).

Composizione commissione di certificazio-
ne. IHMTIIA degli studi di Roma Tor Vergata
ha chiesto se le commissioni di certificazione pos-
sano essere composte esclusivamente di docenti
di diritto del lavoro collocati in regime a tempo
definito. Il ministero risponde affermativamente al
fine di non precludere la costituzione delle stesse
commissioni di certificazioni, laddove nell’organico
universitario non siano presenti docenti a tempo
pieno di diritto del lavoro (interpello n. 33/202).

Pensione ordinaria per i collocati in mo-
bilita straordinaria. L'associazione religiosa
istituti socio sanitari (Aris) ha chiesto di sapere se
la mobilita straordinaria concessa ai sensi della
legge n. 172/2002 possa avere effetti sui requisiti
di accesso alla pensione. Il ministero spiega che
tale categoria dei lavoratori in mobilita non pud
essere considerata come «a carattere speciale»
ai fini della disciplina per 'accesso alla pensio-
ne. Pertanto, i lavoratori devono perfezionarne
1 requisiti in base alle norme previste per la ge-
neralita dei lavoratori dipendenti. Tale criterio
subisce una deroga esclusivamente nei confronti
della categoria dei lavoratori collocati in mobilita
ordinaria, per i quali espressamente & contempla-
ta una «clausola di salvaguardia».
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" Vittorio Spinelli

11 sogno della «clausola oro»

stalgia i tempi dell’assegno mensile riscosso

con la «clausola oro». Una misura ordinaria
per tutti i trattamenti pensionistici del settore
pubblico fino agli anni ’90, e cosi denominata
perché stabilival'aumento automatico della pen-
sione seguendo gli adeguamenti contrattualivia
via riconosciuti al lavoratore in servizio in posi-
zione corrispondente e con pari anzianita. Alla
pensione era cosi garantito il potere d’acquisto
al costo corrente dellavita.Ibei tempi della clau-
sola oro sono stati bruscamente interrotti dalla
legge finanziaria del 1998 (legge 449/97, art. 59)
chenestabili I'immediata soppressione periso-
liti motivi di finanza pubblica. Solo da alcunian-
ni la clausola e stata ripristinata, ma solo a tito-
lo di risarcimento, sulle pensioni liquidate dal-
I'Inps, in base alla legge 206/04, a vittime e fa-
miliari colpiti dal terrorismo o da stragi.
La clausola oro e riemersa tuttavia, con le sue

caratteristiche originarie, presso 'Enpaia, la
cassa di previdenza per gli addettie c§li impie-
gati dell’agricoltura, in occasione della sen-
tenza della Corte di Cassazione, sezione lavo-
ron.16070del 21 settembre scorso, che ha con-
dannato I'Enpaia a rimborsare la clausola oro
sulle pensioni gestite da un Consorzio di bo-
nifica ed applicata non in virti1 della legge ma
di un contratto di settore.

Nel corso degli anni, ricordala Cassazione, & sta-
toimposto atuttiitrattamenti di pensione un di-
verso sistema di indicizzazione al costo della vi-
ta. Il fatto cheidipendenti del Consorzio abbia-
no accettato questa nuova rivalutazione, im-

I pensionati di vecchia data ricordano con no-

piantata con modalita analoghe anche sulle
retribuzioni, non puo essere considerato come
adesione automatica al nuovo sistema. Nes-
sun valore, inoltre, ad un successivo contratto
di settore che aveva adeguato le pensioni in
COrso con una misura una tantum, intenden-
do cosi di aver voluto superare I'adeguamen-
to con la clausola oro. Va considerato, conclu-

dela Corte, che ancheisuccessivi contratti col-
lettivinon hanno operato alcuna modifica peg-
giorativa al regime precedente, essendo sem-
pre valido, sia per i contratti generali sia per le
norme legislative, il criterio che devono esse-
re indicati in forma esplicita i provvedimenti
che siintendono escludere.

Agrotecnici e periti agrari. I professionisti assi-
curati all Enpaia devono comunicare, entroil 31
ottobre, i dati reddituali dell’anno 2011. 1 periti
agrari iscritti alla Cassa utilizzano esclusivamente
lavia telematica. Agli agrotecniciiscritti alla Ge-
stione separata & consentita anche la modalita
cartacea. Per entrambi i professionisti residenti
oppure che hanno uffici in uno dei comuni col-
piti dal terremoto dell’'Emilia, la legge 122/2012
ha sospeso il versamento dei contributi previ-
denziali ed i relativi adempimenti, compresa la
comunicazione dei redditi. "Almomento” e sal-
vo ulteriori proroghe, il termine per tale comu-
nicazione é stato prorogato al 1° dicembre 2012.
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