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Pensioni e lavoro. L'istituto di previdenza fa il punto sulla prescrizione dei contributi alla luce della giurisprudenza

Inps, recupero-crediti in 10 anni

Il periodo si apre dal momento in cui il lavoratore presenta la denuncia

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Per I'Inps la denuncia del la-
voratore circa il mancato accredi-
to dei contributi entro i cinque
annidallascadenzaaffida all'Isti-
tuto la possibilita di recuperare i
versamenti per altri dieci anni.
L’'accumularsi di sentenze sul
contenziosorelativo allaprescri-
zione e, soprattutto, I' orienta-
mento giurisprudenziale hanno
indotto I'Inps a ritornare sull’ar-
gomento.Conlacircolare 31/2012
-perlaprimavolta-I'Inpsricono-
sce che - dal 1° gennaio 1996 - il
termine prescrizionale di1o anni,
vigente primadell’entratainvigo-
re della legge 335/199s, sopravvi-

ve solo se ladenuncia del lavora-
tore (o dei superstiti) interviene
entro cinque anni dalla scadenza
prevista per 'obbligo contributi-
vo. Secondo I'Inps é la stessa de-
nuncia ad azionare la prescrizio-
ne lunga. I’Inps ribadisce che se
il lavoratore nonsi & attivato, dal
1° gennaio 1996, i contributi pen-
sionisticiobbligatori siprescrivo-
no in cinque anni. La prescrizio-
ne allungata di 13 e 10 anni resta
anche per altresituazioni collega-
te all’'entratainvigore dellalegge
335/95 (sivedalatabella). Neldo-
cumento di prassi 'Inps ricorda
che possono denunciare la man-
cata contribuzione ilavoratorisu-
bordinatio a progetto, i lavorato-

ri con contratto di collaborazio-
ne coordinata e continuativa, gli
associatiin partecipazione, i coa-
diuvanti dell'imprenditore arti-
giano e commerciante e icompo-
nenti del nucleo familiare dei la-
voratori autonomi agricoli.

Alcuni esempi possono aiuta-
re a mettere a fuoco la dinamica
normativa, inrelazione allaqua-
le occorre distinguere tre perio-
di: quelli prima del 17 agosto
1995 (data di entrata in vigore
dellalegge 335/1995), quelli suc-
cessivi a tale data ma entro il 31
dicembre 1995 e, infine, i periodi
dal1°gennaio 1996.

Si supponga che al 17 agosto
1995 siano gia trascorsi cinque an-
ni dallascadenzadel versamento
deicontributi.Illavoratore hade-
nunciato il mancato versamento
dei contributi di gennaio 1990
(scadenza 20 febbraio 1990), en-
troil 31dicembre 1995. In assenza
di denuncia o atto interrutivo, la
prescrizione  quinquennale

avrebbe operato, normalmente,
sino al 19 febbraio 1995. Poiché il
lavoratore ha presentato la de-
nuncia entro la fine del 1995, I'at-
to realizza I'effetto conservativo
della pi ampia prescrizione de-
cennale. Possiamo, ancora, ipo-
tizzare che - al contrario - al 17
agosto 1995 i cinque anni dalla
scadenzadelversamento deicon-
tributi, non siano ancora trascor-
si. Il lavoratore ha denunciato il
mancato versamento dei contri-
buti di febbraio 1992 (scadenza
20 marzo 1992), entro il 19 marzo
1997. La prescrizione quinquen-
nale avrebbe operato, normal-
mente, sino al 19 marzo 1997; en-
tro tale data e pero subentrata la
denunciadellavoratoree,dicon-
seguenza, operail maggior termi-
ne prescrizionale (10 anni). Ve-
diamo ora cosa potrebbe essere
accaduto per lacontribuzione do-
vutadal1’gennaio 1996. Ipotizzia-
mo cheillavoratore abbiadenun-
ciato, entro il 15 marzo 2007, il
mancato versamento dei contri-
buti relativi al mese di febbraio
2002. La prescrizione quinquen-

nale sarebbe arrivata a coprire si-
no al 15 marzo 2007. Per effetto
della denuncia trova applicazio-
ne il pitt ampio termine prescri-
zionale di10 anni.

In realta, dallalettura dialcuni
passi della circolare, sembrereb-
be desumersi che dalla data della
denunciadellavoratore decorra-
no altri dieci anni per il recupero
della contribuzione da parte
dell'Inps. Cio porterebbe a 15 an-
nimeno un giorno ladurata com-
plessivivadellacontroversiacon-
tributiva. Non sembrano questi,
invero, né le intenzioni del legi-
slatore, né i predominanti orien-
tamenti giurisprudenziali.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Come operalaprescrizione

Segliattiole
Se sono procedure di
intervenuti atti | recupero
interruttivio  [sono
proceduredi |intervenute
recupero prima | entroil
In genere |del 17/8/1995 |31/12/1995
Contributi relativi a Si Prescrizione in |Prescrizione
periodi ante 17/8/1995 [prescrivo- |13 anni in 10 anni
noin
cinque
anni
dall’1/1/19
96

Contributi al Fpld

e alle altre gestioni
pensionistiche
ohbligatorie con scadenza
post 17/8/1995

Prescrizione in 10 annifino

al 31/12/1995

Prescrizionein 5 anni
dal 1/1/1996

Denuncia del lavoratore
(o aventi causa) eseguita
dopo I'1/1/1996,
comunque entro 5 anni
dalla scadenza prevista
per il versamento

dei contributi

Prescrizione in 10 anni per i contributi
al Fpld e alle altre gestioni pensionistiche
obbligatorie

Contributi dovuti per
prestazioni previdenziali
e assistenziali scadenti
dopo il 17/8/1995

Prescrizionein 5 anni
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In ritardo di mesi la circolare sulle scadenze, intanto raffica di interrogazioni sulla specificita

Pensioni, un silenzio assordante

Patroni Griffi non ha ancora chiarito come si va via nel 2012

pI NicoLa MONDELLI

ontinuano le proteste del
personale della scuola
contro le nuove disposi-
zioni in materia di trat-
tamento pensionistico contenute
nell’art. 24 del decreto legge n.
201/2011 che ha introdotto nu-
merose modifiche nella materia
prevedendo, tra P’altro, un no-
tevole incremento dei requisiti
anagrafici per il pensionamento
di vecchiaia ordinario e anticipa-
to e 'innalzamento dei requisiti
di anzianita contributiva. Con
Pabolizione del pensionamen-
to di anzianita delle cosiddette
quote e contro la mancata ap-
provazione dell’emendamento
che prevedeva il differimento
al 31 agosto 2012 del termine
previsto dalla riforma Fornero
per la maturazione dei requisi-
ti per 'accesso alla pensione
secondo la normativa pre-
vigente.La senatrice pd
Mariangela Bastico ha
presentato una inter-
rogazione orale ai mi-
nistri del lavoro, Elsa
Fornero, e dell’econo-
mia e delle finanze,
mario Monti,ed una
interrogazione a ri-

Francesco Profumo, per sapere,
per quali motivi nella riforma
pensionistica non si sia tenuto
conto della specificita del com-
parto scuola, e se il Governo non
ritenga necessario attivarsi con
la massima sollecitudine al fine
di eliminare tale oggettiva discri-
minazione a danno del personale
scolastico. Un impegno del resto
che verbalemte il governo si era
ssunto a margine dei lavori

sul dl semplificazione
echeavevarinvia-
to a un provveid-
mento ad hoc a
cui assegnare
le risorse ne-
carriere a co-
pertura. Alle
proteste del
personale che,
per effetto delle
nuove

di-

= Filippo
s, Patroni Griffi

sposizioni sara costretto a rima-
nere in servizio per molti pia
anni, si sono aggiunte quelle, in
particolare dei dirigenti scolastici,
che verrebbero invece rimanere
in servizio oltre i limiti di eta( 65
anni) o fino al raggiungimento
di tale et pur in presenza della
massima anzianita di servizio e/o
contributiva( 40 anni) previsti
dalla normativa vigente prima
dell’entrata in vigore del predetto
art. 24 e maturati entro il 31 di-
cembre 2011. Una richiesta che la
dirigenza di alcuni uffici scolastici
regionali nega in applicazione di
quanto disporrebbe una nota del
dipartimento della funzione pub-
blica del 30 gennaio 2012, oltre
che di una rigida applicazione del
comma 11 delFart. 72 della legge
133/2008 (risoluzione di autori-
ta del rapporto di lavoro previo
preavviso da notificare entro sei
mesi dalla data di cessazione). La
nota, per il suo contenuto e per i
soggetti a cui & indirizzata, mini-
stero dell'interno e dell’economie,
appare incompatibile con le nor-
me che si applicano al comparto
scuola che ha sempre goduto di
una apposita normativa in ordi-
ne al trattamento pensionistico.
Ad aggravare la confusione e a
spargere benzina sulla protesta
sta contribuendo in maniera ri-

sposta 11n cqmnllsslo- levante Fincomprensibile silenzio
ne e al mimstro da parte del ministero dell’istru-
dell’istruzione, .=
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zione nel definire tempi e mo-
dalita per la presentazione sia
delle domande di cessazione dal
servizio che di accesso al tratta-
mento pensionistico per il 2012.
La circolare normalmente era

emanata entro fine anno prece-
dente, ¢’ dunque un ritardo di
oltre due mesi. La non fissazione
del termine per la domanda di
cessazione dal servizio non con-
sentira al personale che vuole o
deve partecipare alle operazioni
di mobilita di avere una seppur
generica informazione sulle di-

sponibilita dei posti e delle cat-
tedre che si renderanno vacanti
dal prossimo 1° settembre cau-
sa pensionamenti. La circolare,
secondo informazioni ufficiose
raccolte da ItaliaOggi, sarebbe
ancora bloccata al tavolo del mi-
nistro della Funzione pubblica,
Filippo Patroni Griffi, in attesa
che si risolvano i dubbi interpre-
tativi circa il regime transitorio
verso la riforma Fornero.

— ©Riproduzione riservata— [l
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Monta la protesta degli iscritti: tra disservizi e rimpalli di responsabilita, lente di assistenza e inutile

La guerra sul destino dell’Enam

Finanziato con trattenute fisse, rende allo stato 40 milioni

Pagina a cura
o1 Mario D’Abamo

itardi nella definizione
delle pratiche penden-
ti e nell’erogazione dei
contributi, scarsita se
non assenza di informazioni,
deficit di democrazia. Queste le
critiche prevalentemente rivolte
allattuale condizione del’Enam,
Ente nazionale di assistenza
magistrale, nato nel 1947 dalla
fusione di due precedenti istituti
assistenziali e soppresso dal go-
verno Berlusconi - Tremonti, che
ne ha trasferito le funzioni all’In-
pdap, Istituto nazionale di previ-
denza dei dipendenti delle ammi-
nistrazioni pubbliche, a sua volta
soppresso dal governo Monti con
ulteriore trasferimento delle re-
lative funzioni all’Inps, Istituto
nazionale della previdenza so-
ciale. Tra una soppressione
e Paltra, si & creato un
gran caos sul’Enam
che, oltre a ritardi
e interruzione del
flusso delle infor-
mazioni, sta pro-
vocando diffide e
minacce di ricorsi
alla magistratu-
ra per far ces-
sare il prelievo
mensile del
contributo ob-

bligatorio a favore dell’ente. Che
& pari allo 0,80 per cento della
retribuzione base di insegnanti
elementari e di scuola materna,
di dirigenti scolastici che proven-
gono dal ruolo dei direttori didat-
tici, di ispettori a loro volta pro-
venienti o dal ruolo dei direttori
didattici o da quello dei maestri:
una trattenuta annua di circa
150 euro che rende alle casse del-
lostato 40 milioni di euro, per
non parlare del

patrimonio
immobi-
liare che
e stato
trasferito
all’Inps.
Ma non e
dato sape-
re quanto
ren-

Giulio Tremonti

da agli iscritti. UEnam assicura-
va tempi stretti nella definizione
delle pratiche, spesso nel giro di
poche settimane il contributo
richiesto veniva erogato. Si ha
invece notizia di contributi socio
- formativi rimpallati dal centro
alla periferia e liquidati dall’In-
pdap un anno dopo la richiesta,
e si ha anche notizia che le infor-
mazioni sui bandi per accedere
alle prestazioni non arrivano
pitu alle scuole ma sono repe-
ribili solo sul sito istituzionale
dell’ex Inpdap. Prima di essere
soppressi, 1 comitati provinciali
del’Enam assicuravano, invece,
un’informazione capillare con il
personale che svolgeva le funzio-
ni di presidente, di segretario, di
consigliere. Tutte cariche che non
esistono pit a nessun livello, il
che rappresenta un vero e proprio
deficit di democrazia, se si pensa
che la parte preponderante dei
consiglieri di amministrazione
era eletta, ogni quadriennio,
tra maestri e dirigenti sco-

lastici, le cui candidature
venivano proposte in vere
e proprie liste. Gli iscritti

potevano cosi partecipare
alla gestione democratica
dell’Ente, pretenderne il
corretto funzionamen-
to e avere garanzie di

trasparenza e di effi-

cienza. Si & cosi giunti
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alla situazione odierna, nella
quale molte associazioni sinda-
cali, che prima avevano concorso
alla stessa gestione dell’ente, ora
pretendono che Padesione diventi
di carattere volontario (Fle-Cgil,
Anief, Gilda, ecc.), mentre altre,
soprattutto la Cisl, invita a ri-
flettere, valutando i benefici che
comunque possono continuare
a derivare agli iscritti, e a ope-
rare affinché siano ripristinate
efficienza e operativita. Vi & da
dire, tuttavia, che non solo non si
prevede sia ricostituito il sistema
di rappresentanza degli iscritti
ma le prestazioni che garantiva
PEnam in parte sono anche as-

sicurate dall’ex Inpdap, come i
piceoli prestiti per i quali tutti
i dipendenti pubblici si vedono
operare la trattenuta mensile
dello 0,35 per cento, che per gli
iscritti Enam & aggiuntiva. Nel
garbuglio Enam, non si capisce
perché il sistema dell’assistenza
e della previdenza dei dipendenti
pubblici non possa avere una sua
omogenea, organica ed efficiente
legislazione, superando quella di
settore.

©Riproduzione riservat .

Supplemento a cura
di ALESSANDRA RICCIARDI
aricciardi@class.it

Spese mediche e borse di studio
per 300 mila maestri

Circa 300 mila sono gli iscritti all’Enam, a ciascuno dei
quali sono trattenuti in media 150 euro I’anno. I consi-
stenti contributi cosi raccolti, si tratta di oltre quaranta
milioni di euro, e Ialtrettanto consistente patrimonio di
beni e strutture dell’ente, sparso in tutt’Italia dal Veneto

alla Calabria, permettono l'erogazione di prestazioni
previdenziali e assistenziali a z e,
favore degli iscritti, dei figli e
degli orfani degli iscritti e di al-
tri familiari a carico. Si tratta
di erogazioni economiche, tanto
piu consistenti ¢ utili in rela-
zione anche alle retribuzioni del
personale ferme ormai da anni,
destinate a coprire, sia pure
parzialmente, le spese sostenu-

te per cure mediche, chirurgiche, protesiche, ortesiche,

farmaceutiche, terapiche.

Ci sono i contributi per favorire la frequenza scolasti-
ca dei figli degli iscritti e gli assegni socio — formativi
per alunni in situazione di handicap; i posti gratuiti in
convitti, le borse e gli assegni di studio per gli orfani

degli iscritti.

Gli stessi iscritti possono ottenere borse di studio per la
frequenza di corsi universitari e contributi per la parteci-
pazione ad altre iniziative di carattere culturale e profes-
sionale. A disposizione degli iscritti ci sono poi le case di
soggiorno e le colonie climatiche di proprieta dell’ente.
Gli iscritti in pensione possono ricevere assistenza anche
grazie a convenzioni con centri per anziani e fruire, se
non autosufficienti, di contributi straordinari.

Piccoli prestiti, infine, agli iscritti a tassi agevolati per
importi non superiori a due mensilita da restituire in

una o due annualita.

Non tutti gli iscritti, pur pagamento obbligatoriamente
il contributo mensile, sono al corrente delle provvidenze
cui possono accedere, tanto piu ora che l'informazione
capillare indirizzata a tutte le scuole sembra cessata.

———ORiproduzione riservata— .
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Previdenza complementare

La convenienza dei fondi pensione

diMarco Lo Conte

acrisihalasciato pochirifugiairispar-
miatori, almeno a quelli che guardano
¢ allungo termine. Posto che la gestione
del mercati & materia scivolosa e si presta a
lunghi dibattiti sulla capacita dei professio-
nisti di governare laloro variabilita, occorre
prestare attenzione aglialtri fattori connessi
alle scelte diallocazione dei risparmio.I co-
sti, per esempio, e le opportunita connesse,
non escluse quelle fiscali. La manovra Salva
Italiahasollevatol'attenzione deirisparmia-
tori italiani per i fondi pensione: scelti finora
solodaunlavoratore dipendente del settore
privatosucinque, gli strumenti di previden-
za complementare offrono opportunitarile-
vanti, se paragonati ad altri strumenti di ri-
sparmio gestito. Anche se l'importanza di
questistrumenti & determinata innanzitutto

dall’esigenza prioritaria deilavoratoridico-
struirsi pensioni decorose. Fattostacheilde-
creto di Natale del Governo ha implicita-
mente incentivato fiscalmente I'adesione
dellaprevidenzacomplementare: imponen-
do agli strumenti di natura finanziaria come
fondi comuni e polizze Vita- in qualche mo-
do "concorrenti" - un prelievo fiscale in ra-
gione dell’ammontare dell'investimento ef-
fettuato; balzello da cui sono esplicitamente
esentati fondi sanitari e fondi pensione.
Gliincentivifiscali all’adesione sonorima-
sti inalterati, prevedendo la deducibilita fi-
scale dei contributi volontari (oltre al Tfr)
versatiinsieme a quelli del proprio datore di
lavoro;un’aliquotaridottainsede didisinve-
stimento, ossia al pensionamento, che parte
dal 15% e scende fino al 9% in caso di lunghi
periodi di permanenza al fondo. Anche per
il capitolo costi, aderire aun fondo pensione

puo risultare molto pili conveniente rispet-
to ad altri strumenti di risparmio gestito: un
fondo di categoria ha costimediamente infe-
riori,allo 0,4%, per periodidi permanenzadi
dieci anni (0,24% per 35 anni), contro costi
non dirado superiorial 29 per fondi comuni
bilanciati, del 3% per azionari e del 4% per
polizze Vita. Gli oneri crescono in caso di
fondiapertie,ancoradi pil, per i pianiindivi-
duali pensionistici (Pip), i cui costi medi per
adesioni di 10 anni ammontano rispettiva-

mente all'1,15% e 1,989 (fonte Commissione
vigilanza sui fondi pensione). Costi che van-
noaremunerare le retidistributive: nonaca-
so negli ultimi anni soprattutto i Pip hanno
mostrato unacostante crescitadelle iscrizio-
ni, nonostante la crisi che sta riducendo la
disponibilita degli italiani a compiere scelte
dilungo termine per il proprio futuro. Se c’é
un merito che la congiuntura ha indotto nei

comportamenti degli italiani, & quello di
aver spinto a una maggiore attenzione nelle
scelte di natura finanziaria. La scelta degli
strumenti non é piu secondaria rispetto agli
obiettivi di performance a carico delle ge-
stione. Per inciso, i fondi pensione hanno su-
bitonegli ultimi anni le oscillazioninegative
e positive dei mercati finanziari, ma con
un’escursione ridotta rispetto alle Borse (si
veda il grafico asinistra). Inoltre lamodalita
didestinare "arate" i contributi allagestione
consente di ridurre in modo considerevole
la volatilita dei risultati: basta confrontare i
rendicontiche i fondi inviano agliiscritti, ri-
spetto ai risultati dei mercati finanziari, per
notare differenze anche consistenti. Da ri-
cordare che i dati qui riferiti sono quelli me-
di: ciascuno ha la possibilita di sceglier il
comparto di investimento pili coerente con
le proprie esigenze o con la propriatolleran-
za al rischio. Ogni fondi pensione, per legge,
offre unalinea "garantita” per chiintenderi-
durre al minimo il rischio finanziario con-
nesso all’adesione al fondo pensione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Un 2011 difficile

Rendimenti pluriennali di fondi pensione e
Pip; dati provvisori per il 2011. Valori in %

Fondi pensione negoziali 3,0 0,1
- Garantito 0,2 -0,8
- Obbligazionario puro 0.4 1,7
- Obbligazionario misto 3,6 11
- Bilanciato 3,6/ -0,6
- Azionario 6,2 -3,0
Fondi pensione aperti 42| -2,4
- Garantito 0,7] -03
- Obbligazionario puro 1,0 1,0
- Obbligazionario misto 2,6 0,3
- Bilanciato 47| -2,3
A ;
Gestioni separate 3,8/ N.d.
Unit Linked 52 -5,7

| Nota: Pip = piani individuali pensionistici  Fonte: Covip |

Fondi pensione
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Riforme entro settembre

Fornero: dalle Casse
sostenibilita ed equita

Lariforma della previden-
za pubblica & stata fatta in 21
giorni, le Casse di previdenza
private - per il ministro del La-
voro, ElsaFornero -ben posso-
no entro il 30 settembre verifi-
care la sostenibilita a 50 anni e
definire le riforme conseguen-
ti. I ministro chiede «generosi-
ta nei confronti del Paese e so-
prattutto delle generazioni fu-
turey allelibere professionieal-
le Casse di previdenza autono-
me. «Per tuttigli altriitaliani, la
maggioranza - ha detto il mini-
stro nell’aula magna del pala-
giustiziadi Torinostracolmadi
avvocati - abbiamo impiegato
21giorni per farelariforma, non
mi sembrava che per voi quat-
tro mesi fossero pochi».

Il ministro ha risposto al
mondo forense che obiettava

di voler fare tutto troppo in
fretta. «La previdenza si gesti-
sce a lungo periodo. Non e il
vostro caso - ha specificato il
ministro - ma in questo Paese
ci sono tante storie di autono-
mie che hanno finito perscari-
care sul sistema pubblico gli
oneri quando non sono stati
piuin grado disostenerli».

«Il metodo contributivo -
ha ribadito Fornero, riceven-
doscrosci di applausi dal pub-
blico - & quello piu forte per-
chéésostenibile,equotralege-
nerazioni, inquantononscari-
cagli onerisul quelle future. I1
metodo retributivo ha un pro-
blema di sostenibilita, di ini-
qua distribuzione delle risor-
se e tende a scaricare gli oneri
sulle generazioni futurey.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza, Fomnero alle casse:
megfio il sistema contributivo

WELFARE Ennesimo capitolo del brac-
cio di ferro tra il ministro del Welfare
Elsa Fornero (in foto) e le 20 casse
previdenziali private. Ie-
ri il ministro & tornato
all’attacco: «Faccio fati-
ca», ha detto interve-
nendo a un convegno
dell’Associazione nazio-
nale forense, «a capire la
resistenza delle casse
previdenziali private ad adottare il
metodo contributivor. E ancora: «Voi
avete autonomia. Vi chiediamo di usar-
la con lungimiranza, lavorando insieme
con il ministero». Entro fine settembre
le casse dovranno presentare al mi-
nistero piani di sostenibilita a 50 anni
pena un contributo di solidarieta (cal-
colato in oltre 40 milioni) sulle pensioni
in pagamento.

Fondi pensione

Pag. 43




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 19

som&rm

Sabato

B SELPRESS H

www.selpress.com

Direttore Responsabile

Rosanna Massarenti

31/03/2012

Diffusione Testata
n.d.

INVESTIMENTI

|

Previdenzaintegrativa

Soldi&Diritti 123 Marzo 2012 19

Fondi pensioneincrisi

La previdenza
integrativa ha subito
unduro colpo

per la crisi. Abbiamo
rivisto i nostri consigli
diunanno fa.

n esempio per tutti: Cometa Sicu-
rezza, il fondo pensione dei metal-
meccanici, al di 1a della garanzia sui
rendimenti, € comunque calato dell'11,4%
tra giugno e novembre 2011.

11 risultato ottenuto da Cometa Sicurezza
¢ grave perché, essendo destinato a chi &
prossimo alla pensione (meno di 5 anni),
dovrebbe investire in titoli a breve scaden-
za al riparo dalle oscillazioni di mercato, in
modo da salvaguardare nel miglior modo
possibile I'ammontare della pensione. Co-
meta Sicurezza, invece, investe in BTp a 5-7
anni, titoli che sono stati colpiti dalla crisi
del debito italiano e questo ha pesato sul suo
rendimento, mentre in media i comparti de-
gli altri fondi pensione, con analoga politica
di gestione, hanno persoil 2,2%.

E solo uno dei risultati preoccupanti, emer-
s0 dalla nostra analisi sull'andamento della
previdenza integrativa. Tra i fondi pensione,
gli obbligazionari sono i piu colpiti, ossia
quelli che investono soprattutto in BTp co-
me & il caso di Cometa, mentre sono andati
meglioi fondi che hanno diversificato anche
in bond societari e in altre valute fuori dalla
zona euro. Anche per i fondi azionari le dif-
ferenze sono notevoli: alcuni hanno avuto

un crollo, altri hanno contenuto le perdite.
La spiegazione sta nella capacita o meno di
gestire il fondo.

In ogni caso, rimane in sospeso la questione
che ci poniamo ogni volta che trattiamo i
fondi pensione: perché costringere un la-
voratore ad avere un solo fondo pensione
di categoria a cui aderire, magari anche con
una politica di gestione insufficiente, invece
che lasciare liberi i lavoratori di scegliere il
proprio investimento per la pensione senza

perdere benefici fiscali e i contributi del da-
tore di lavoro? Detto questo, entriamo nel
merito del problema.

Mercati difficili per i fondi pensione
Abbiamo analizzato i risultati di tutti i fondi
pensione italiani tra fine giugno e fine no-
vembre 2011, Quei mesi sono stati difficili
perimercati:la Borsa eiprezzideibond del- |
la zona euro, in particolare quelli dei ‘
titoli di Stato italiani, sono scesi molto u !
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INVESTIMENTI ’ Previdenza integrativa
v per effetto della crisi del debito pubbli-  sulle obbligazioni man mano che il momen-

bovE m . co. Irisultati medi sono turti in rosso:  to del ritiro dal mondo del lavoro si avvicina.
I ConSIgh Camblano : siva dal -7,2% dei fondi aperti azionarial  Noi crediamo in una risoluzione della crisi
) -1,1% dei fondi chiusi monetari. quindi anche i fondi che investono in BTp
Qui a fianco, trovate i nostri nuovi consigli  dovrebbero riprendersi.
¥ Acquistare Flarti e mestieri diacquisto e di vendita per i fondi pensione > La valutazione della bonta del fondo va
crescita 25+, Giustiniano azionario, aperti (che poi ritrovate in tabella nellapa-  comunque fatta su un periodo piit lungo di
Unipol futuro linea D: bilanciata, gina seguente). sei mesi e tenendo conto di altri elementi,
Giustinianomonetario (in tabella, quali ad esempio il confronto con altri pro-
paginaaccanto). Affrontare la crisi dotti alternativi.
Se siete in procinto di scegliereil fondopen- > Ricordate che scegliere un fondo pensione
W Vendere Secondapensionelinea sione, ecco alcuni consigli per fare lascelta & necessario per godere dei vantaggi fiscali
difensiva (valore12,895 euro), Sai previ- pilt conveniente. e, se siete dipendenti, del contributo del
bond (valore 14,955 euro), Sai previ-global > Puntate sui fondi azionari quando alla  datore di lavoro (da solo vale quasi il 13% di
(valore15,020 euro) e Conto previdenza pensione mancano molti anni, pitt di 20.  rendimento).
compartoazionario (valore 8,139 euro). Nel lungo periodo le azioni tendono a cre- > Infine, scegliete prodotti con costiridotti:.
Valoridellaquotaal 30 novembre 2011. scere, compensando i ribassi che ci possono  suiprodotti obbligazionariicosti hannoun

essere sul breve periodo. Spostateviviavia  peso notevole e, seppur in misura minore,

FONDI CHIUSI
IPIUSOTTOSCRITTI

inime al fondo Rendimento annuo '

oo COME LEGGERE
. (in%sullamtmwzioneglotda) in % LA ‘
BT z m 8
% §§ .§ g & §; o = ® Categoria MO: monetario, OB: obbliga-
£ E S 2 ggg § § - g zionario: BO: bilanciato obbligazionario;
s oot W BB:bilanciato; BA: bilanciato azionario.
COMETA - INDUSTRIA METALMECCANICA
Monetarioplus | MO | 005 | 12-15 | 12-15 [2m-691[ns:2] 10 [ 3 [ 17 [ & ¥ Commissioni di gestione Pericomparti
Sicurezza o8B | 027 | 12-15 | 12-15 |276-691 | non | 97 { -25 | -05 | 5,8 stabilita e crescita di Fonchim, bilanciato
Reddito BO | 009 12-15 | 12-15 | 276-69) (W6 | 00 | 37 | 18 [ & “FmﬁmMrwﬂ
Crescita 88 | on | 12-15 | 12-15 |276-691 (1358 04 | 55 | 01 | s7 m""’“dl"’""’ F'm“:“; semm"'nm
FONCHIM - INDUSTRIA CHIMICA E FARMACEUTICA ol 4 batteilmereato diriferimento.
Stabilita BO [009| 12-15 | 13-w [228-621[15620] 06 | 37 | 08 [ 57
Crescita BA | 055 | 12-15 | 13-17 |228-691|156%5 | -09 | 59 | 16 | s2 ¥ Contribuzione La percentuale dipende
Garantito MO | 017 | 12-15 | 13-17 [228-691[10923] 05 | 07 | nd. | 6 dalcontratto.Intabellac'élaforchettatra
FONDOPOSTE — POSTE ITALIANE il valore minimo e quello massimo. Per
Bilanciato o [ov | v [ 15 249 [718%5] 45 | 31 [ nd | 63 :Wmnﬁm‘"@m
Garantito o8B |0 | 1 15 249 [223¢] 0 [ 23 [ nd | &3 siete statiassuntidopo{128/4/1993, (prima
FONTE - AZIENDE DEL TERZIARIO sololapercentualeriportatain tabella).
Garantito OB | 022 | 05541 |055-155| 346 | [ 05 [ 13 [ nd
Bilanciato BO | 014 | 0551 [055-155| 346 |13898| -09 | 36 | 19 | & 'Vm&émt;mwﬂzm“
con § -
Crescita BB | 06 | 055-1 [055-155| 346 [10909| <16 | 40 | nd | 62 mdalc .as::nt eﬂorema :
Dinamico BA | 08 | 0551 [055-155| 346 [10683| -23 | 55 | nd | 62 shiiabdit m'l “I""; P o2
LABORFONDS - FONDO PENSIONEREGIONALE TRENTINOALTOAGIDE glieteuno deifondi aperti consigliati.
Garantita 0B | 031 nd. nd. nd. 10747 | -10 2] nd 6
Prudente-etica | 80 (028 | nd | nd | nd [10883) 01 [ 38 | nd [ 82 ~ ®ndnondisponibile
Bilanciata B8 |020| nd nd. nd. |13285| 48 | 25 | 07 | 59
Dinamica BA |023] nd | nd | nd |994| 27 | 38 | nd | 58 " DetiNovembre20l.
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su quelli azionari. Per questo motivo non
consigliamo i Pip, i piani pensionistici in-
dividuali, che sono in media pit costosi dei
fondi: due anni di permanenza in un Pip co-
stainmediail 3,5%, contro uncosto dell'1%
per i fondi pensione negoziali e del 2% per i
fondi pensione aperti.

Se tuttocrolla, come salvarsi?

La regola & che non si pud cambiare fondo
pensione prima di due anni.

Quindi scaduti questi due anni potete passa-
re da un fondo all’altro. Ad esempio, se avete
aderito al vostro fondo pensione prima del

i}

FONDIPENSIONE APERTI
INOSTRICONSIGL

marzo 2010, ora siete liberi di cambiarlo.

Se avete aderito dal 2010 in poi, potete so-
spendere i versamenti.

Ci sono poi casi particolari in cui potete
riavere il 100% 0 una parte dei versamen-
ti senza dover aspettare la fine del piano
pensionistico.

> Potete riscattare il 100% se siete disoccu-
pati da pitdi 4 anni o se cambiate settore 0
azienda. In tal caso, pero, vi verra applicata
una tassazione penalizzante. Un altro caso &
quello dell'invalidita permanente, che deve
comportare la riduzione della capacita di
lavoro a meno di un terzo.

> Se volete un anticipo pari al 75% e siete
iscritti da almeno 8 anni al fondo pensione,
lo potete avere se state comprando casa per
voi o per i vostri figli. Potete ottenere il 75%
dei vostri risparmi, e questa volta senza
nemmeno aspettare gli otto anni, se i soldi
vi servono per spese mediche legate a pro-
blemi di salute gravi che hanno colpito voi,
il coniuge oi figli.

> Si puo riscattare la meta di quanto versato
in caso di mobilita e cassa integrazione, sia
ordinaria sia straordinaria, ma anche in caso
di cessazione dell'attivita lavorativa con una
disoccupazione che supera i12 mesima in-
feriore ai 48 mesi.

> Potete ottenere in anticipo il 30% di quan-
to accumulato senza dover presentare alcu-
na giustificazione se siete iscritti da almeno
8 anni al fondo pensione. B

Soldi&Diritti 123 Marzo 2012 21

m
VERSO LA PENSIONE

Conto alla rovescia

pensione, scegliete un comparto
azionario; trail5 ei20 annimeglio
uno bilanciato azionario.

l Sevimancanopitudi20 annialla

SevimancanotrailOe il5anni,

inportafogliodovete avere circa

i150% di obbligazioni. Scegliete
uncomparto bilanciato.

Trai5eilOanniallapensione,
313percentualed!obbligazﬁonl
devediventare circail 75% del
compartoin cuiinvestite: vabeneun

bilanciato obbligazionario.

Passati altri5 anniviconverra

direaddio alle azionie passare

auncomparto cheinvesta
esclusivamentein obbligazioniin euro
per non correre rischi di cambio, quindi
un comparto obbligazionario.

Quando vimancheranno solo

3anniallapensione passatea

un comparto monetario, conun
portafoglio cheinvesteinBoT.

*
Nome del fondo Distributore = o é ?::m:/: [ cmm
— ot ‘g H 5 ¥ LATABELLA
% 5 E g % % g % £ W Comumissioni di gestione
(= L 1A % £ 88|22 m|m|r~ |3 Sonocalcolateinpercentuale
INAITGE) arti e mestieri crescita 25+ Banca Pop. diMilano | pit di 20 102_3§J_160 30| 64 | -1 |19 |58 sul patrimonio del fondo.
Giustiniano azionario Intesa Previdenza Sim| piudi20 (10,083 135 |53 |65 | 17| 14 |58
Unipol futuro linea D: bilanciata Unipal Assicurazioni [tra15e 20| 11145 | 135 |-63| 38 | -18 | 12 | 59 & Voto Confrontiamo pun-
BIEEE arti e mestieri rivalutazione 10+ | Banca Pop. diMiano |tra10e15| 12192 | 140 | 413 | 48| 13 | 25 | 62 :“ml"‘“mm:;"::
= — P on one con quelio
Arca previdenza linea rendita Vare Banche Popalar a5 el 15977 | 084 [02 [ 27 | 1 (18 [le e et
Unipol insieme crescita 1t Unipol Assicurazioni |tra5 e10| 11914 | 085 | 33| 35 | 11 | 19 | 6] mento, tra cui, per esempio,
Teseo linea prudenziale etica RealeMutua tradeS [15)95 | 065 | 2 | 11 |19 | 2 | 6] ilmercato, i fondi comuniche
Unipol insieme protezione Unipol Assicurazioni | tra3es | 12642 | 060 | 29|16 [ 19 | 21 [ &9 fanno investimenti simili. I
INE arti e mestierl garanzia 1+ Banca Pop. i Milano | menodi3| 12060 | 060 |24 [-05[09 | 1 | & dettaglisul sito wwwi.soldLit.
Giustiniano monetario intesa Previdenza Sim|meno i 3| 13589 | 057 |-06| 14 | 2 |19 | 6 B
“Teseo linea garantita etica RealeMuta | menodi3| 12443 | 065 | -2 o2[ 2] 6 !
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