Quotidiano || Data 22-03-2012
11 Sole, i
20 OLR ol

Pensioni, Il vincolo non si applica per coloro che da gennaio di quest’anno avranno una quota calcolata con il pro rata

1l massnnale non scatta per tutti

Per regolarizzare i versamenti ridotti si deve utilizzare il flusso UniEmens

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

wer L'azienda che, conlentrata
in vigore della riforma delle
pensioni, ha erroneamenterite-
nuto che lintroduzione - dal1®
gennaiozo1z-del criterio dical-
colo contributivo, comportas-
se anche lapplicazione genera-
lizzata del massimale previsto
dalla legge 335/95, deve proce-
dere alla regolarizzazione con
I'Inps di quanto versato.
Perfarlo, dovraavvalersidel-
la procedura-di variazione del
flusso UniEmens; nonrientran-
do, tale situazione, tra quelle
per cui ¢ possibile utilizzare -
nell’ambito delle variabili retri-
butive - Pelemento Aummas.
L'articolo24del D1201/201 (leg-
ge 214/11), nel quadro di una
complessivarivisitazione del si-
stema pensionistico, ha previ-
sto, tra l'altro, I'introduzione

del criterio di calcolo contribu-
tivo pro-rata per le anzianita
maturate dal 1’ gennaio 2012.
Lanormariguarda,in partico-
lare,isoggetti conalmeno18 an-

ni di contributi al 31 dicembre
1995 che,inprecedenza, poteva-
fio contare sul calcolo della pen-
sione conil sistema retributivo.

Gli altri lavoratori, infatti, o
gia si trovano nel sistema mi-
sto (hanno, ciog, il periodo ma-
turato fino al 31 dicembre 1995
calcolato conil sistema retribu-
tivo e quello successivo deter-
minato con il metodo contribu-
tivo), ovvero si trovano in un
regime pensionistico total-
mente contributivo e, in conse-
guenza, non sono interessati
dallanorma.

Varicordato che la cosiddet-
ta Riforma Dini indica chiara-
mente (articolo 2, comma 18) i
lavoratorinei cui confronti tro-
va applicazione il massimale
contributivo e pensionabile, in-
dividuandoli nei soggetti privi
di anzianitd contributiva al 1’
gennaio 1996. E a costoro che,
unitamente agli optanti, resta
circoscritto il massimale e non
anche a coloro che, da gennaio
2012, avrannolaquotadipensio-
ne calcolata - pro rata - con il
sistema contributivo. Intal sen-

in pensione, aquanto
- lariforma sulle pensioniti

oppure no consulta

Calcola il tuo assegno
conil Pensionometro

= Perscoprire, guando andrai
ammontera il tuo assegno e se
avvantaggia economicamente

il pensionometro sul nostro sito

COR www.ilsole24ore.com

so inducono anche principi di
ordine economico finanziario
relativi all’equilibrio, nel medio
lungo periodo, delle gestioni
pensionistiche.

Vaperaltro osservato, a ulte-
riore conferma, che I'Inps - nel-
la consueta circolare con cuiha
resonotiinuovivalori (minima-
li-massimali) contributivi in vi-
gore per I'anno in corso - nulla
ha ritenuto di dover precisare
sul punto.

Per la sistemazione delle
differenze contributive, si de-
ve trasmettereil flusso UniE-
mens di variazione, relativo
almese in cui & stato commes-
solerrore.

L’Inps, dopo aver ricevuto il
flusso divariazione, lo confron-
taconil precedentea cuilo stes-
so siriferisce. Il parallelo trale
due denunce, evidenziera la
presenza di saldi sia a debito

cheacreditodell’Azienda.Ilda- .

tore di lavoro, sulla retribuzio-
ne eccedente il massimale si &
limitato, infatti, al versamento
dei soli contributi, relativi alle
altre assicurazioni (per esem-

pio: DS, malattia, maternita), di-
versi da quelli pensionistici
(IVS); detti versamenti devono
essergliriconosciuti. Di contro,
manca la quotaTVS. Per questo
motivo I'Inps genererd 2 DM io
Vigvirtuali che verranno messi
a disposizione dell’azienda.

Quest'ultima, accedendo a
un’apposita sezione dei servizi
online, potra consultarli e ap-
provarli (circa le modalita di
consultazione sivedail manua-
le allegato al messaggio Inps
16744/2011).

L’accettazione deititolidire-
golarizzazione, da parte del da-
toredilavoro, comporterail ne-
cessario versamento del dovu-
to (differenza tra il credito e il
debito). Il pagamento si esegue
con modello F24, utilizzando la
casuale RCo1. ,

L’azienda ha due possibili-
ta:pagare I'intera somma com-
prensiva delle sanzioni (auto
calcolate), oppure limitarsi a
versare la sola contribuzione
dovutae attendere, peril paga-
mento delle relative sanzioni,
l'avviso bonario da parte
dell'Inps.
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Autonomi, Le risposte ai quesiti deilettori
Sono al sicuro i requisiti
maturati nel corso del 2011

Iquesiti pubblicati in questa
pagina sono stati presi dal forum
dell’esperto risponde organizzato
per Pevento Tuttopensioni che si
& svolto luredi 19 marzo.

Le risposte sono consultabili
all’indirizzo internet
www.ilsole24ore.com/tuttopen-
sioni. Un team di esperti & ancora
impegnato afornire i chiarimenti
chiesti dai lettori, sono infatti
arrivate migliaia di richieste che -
saranno soddisfatte nei prossimi
giornia eccezione dei casi
eccessivamente complessi e dei
quesiti che non forniscono i dati
essenziali per consentire una
risposta.

(]

La disciplina transitoria
vale solo peridipendenti

Sono un lavoratore autonomo
nato nel 1952, Posso usufruire
dellaregola transitoria perla
quale con un’anzianita
contributiva di almeno 35 anni
al 31 dicembre 2012 miverra
liquidata la pensione a 64 anni
o la regola é valida solo per i
lavoratori dipendenti?

Ladisciplina transitoria che con-
sente di conseguire la pensione
anticipataa 64 anni ¢ previstain
via eccezionale perisolilavora-

toridipendentidel settore priva-
toinpossesso dizsannidi contri-
buzione al 31 dicembre 2012.

Conquarant’anninel 2011
Passegno dopo 18 mesi

Sono un lavoratore autonomo
enatoil 21 luglio 1951. Ho ver-
sato i contributi all’Inps dal 28
giugno 1971, quando andro in
pensione?

Un lavoratore autonomo che
perfezionai4o annidi contribu-
zione nel corso del 2011 - come
nel caso del quesito - potra an-
dare in pensione dopo 18 mesi
dal raggiungimento dei 40 anni
dicontribuzione. In caso contra-
rio, dal 2012 occorrerannd alme-
no 42 anni e 1 mese di contribu-
zione per aver diritto alla pen-
sione anticipataeladecorrenza
della pensione sara il mese suc-
cessivo al perfezionamento del
requisito contributivo; 'anzia-
nita contributiva dal 2013 saraul-
teriormente incrementata.

@

1l supplemento si chiede
non prima di cinque anni

Penso di chiudere lamia
attivita. Ho versato i contributi
per tre anni e mezzo dopo aver
raggiunto, a 65 anni, la
pensione di vecchiaia. Posso
fare domanda di rimborse di
questi contributi nonavendo
completatoicinque anni
canonici?

Lei potra presentare domanda
di supplemento. Laliquidazio-
ne del supplemento di pensio-
ne non puo essere richiesta pri-
ma che siano trascorsi almeno

cinque anni dalladatadidecor--

renzadellapensione o dallada-
tadidecorrenza del preceden-
te supplemento. In deroga a
questa norma, il supplemento
pud essere richiesto, per una
sola volta, quando siano tra-
scorsidue annidalladecorren-

I’etd pensionabile di vecchiaia
chedalzo12 € di 66 perilavora-
tori autonomi. Le ricordiamo
che la decorrenza del supple-
mento ¢ dal primo giorno del
mese successivo a quello di
presentazione della domanda.
I nuovi requisiti anagrafici in-
trodotti dall’articolo 24 del D1
201/2011 convertito in legge
214/2011, trovano applicazione
ai fini della liquidazione del
supplemento.

@

Per P'anticipata nel 2012
servono 42 anni e 1 mese

Vorrei sapere quando
andranno in pensione gli
autonomi che con lavecchia
legge maturavano quota 97
nel2012 con61annidietie
36 di contributi.

Dal1"gennaio 2012 lariformaha
stabilitonuovirequisiti per I'ac-
cesso alla pensione anticipata,
prestazione che ha sostituito la
pensione di anzianita.

Peraccedere allapensione anti-
cipata, indipendentemente dal-
I'etd anagrafica, sia lavoratori
dipendenti cheautonomi, devo-
no essere in possesso di 42 anni

e 1 mese per I'anno 2012; 42 e §
mesi per 'anno 2013; 42 € 6 mesi
per 'anno 2014/2015 e 42 anni e
6 mesi (requisito contributivo
daadeguare incrementi speran-
zadivita) per’'anno 2016. Esclu-
sivamente i lavoratori che en-
troil31dicembre 2011 hanno ma-
turatoirequisiti di et e dianzia-
nita contributiva, previsti dalla
vecchialegge (quota 97), conse-
guono il diritto alla pensione di
anzianita secondo la previgen-
te normativa:

Per la gestione separata
servono 66 anni e 3 mesi

Sono nato il 5 novembre 1947
e sono titolare di una pensione
diretta Inpdap dal 1997. Dal1°
aprile 1996 risulto iscritto alla
gestione separata. A che eta
potrd avere la pensione
relativaalla gestione separata
considerato che entroil 2012
cesserd gualsiasi attivita.

Lariforma delle pensioni stabi-
lisce che I'eta per accedere alla
pensione divecchiaiaperilavo-
ratori uomini dipendenti e au-
tonominel 2012 ¢ di66 anni. Ta-
le requisito sara adeguato sulla
base dellasperanzadivitaapar-
tire dal 2013. Lei compira 65 an-
niinnovembre 2012, dovra dun-
que attendere il compimento
di 66 anni pili i tre mesi di ade-
guamento alla speranza di vita.
La pensione da‘contribuzione
ingestione separataavradecor-
renza dal mese successivo.

@

Salvaguardia in attesa
del decreto di giugno

I1 31 marzo compio 61 annie

' ad oggi ho maturato 36 annie

6 mesi di contribuzione come
artigiano. Nel 2008 ho chiesto
Pautorizzazione ai versamenti
volontari e ho versato circa 2/3
anni. Con la vecchia legge nel
2012 avreiavuto quota 97 e
dopo 18 mesi sarei andato in
pensione. Orasono
disoccupato, nullatenente,
separato, ho fatto domanda di
pensione ed & stata respinta.
Se & vero che chi ha ottenuto
Pautorizzazione peri
versamenti volontari poteva
usufruire delle vecchie regole,
perché la mia domanda é stata
respinta?

za della pensione o dal prece- & L
dente supplemento, a condi- E prevista, per alcune categorie
& zione che sia stata raggiunta di lavoratori che perfezionanc
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apartire dal 2012 i requisiti pre- "clausola di salvaguardia” po-
visti per la previgente discipli- trhaccedere al trattamento pen-
na, una clausola di salvaguar- sionistico sulla base della disci-
dia. Tratali categorie dilavora- plinaprevigente.

torisono ricompresi coloro che
prima del 4 dicembre 2011, sonc
stati autorizzatialla prosecuzio- &
nevolontariadella contribuzio- Ra
ne. Per tali lavoratori I'accessc »
alla pensione con le vecchie re-
gole & consentito solo nei limiti
delle risorse finanziarie stabili- Mio marito, titolare d’impresa
te. Le modalita di applicazione individuale, ha 59 anni. Poiché
della"salvaguardia” eilimitinu- ha raggiuntoi 40 annidi
merici dei pensionamenti sa- contributi nel 2011 potrebbe
ranno stabiliti con decreto che richiederela pensionea

deve essere emanato entro 130 partire dal 2013. Se decidesse
giugno 2012. Gli enti previden- di non richiederla nel 2013 e di

ziali provvederanno al monito- continuare a lavorare ancora
raggio. Pertanto, & necessario

attendere 'emanazione del de- per qualche anno, 'importo
creto ministeriale. Qualoralin- dell’assegno pensionistico? E
teressato, all’esito del monito- ganonchiedesse la pensione
raggio che dovra effettuare pel2013 e decidesse di

PInps dovesse rientrare nella |ayorare ancora gualcheanno
platea dei destinatari della ma poi per qualsiasi motivo

iunti i requisiti
tto non siperde

decidesse di chiudere l'attivita
potrebberichiedere la
pensione di cui aveva
maturato il diritto?

Unavoltaraggiunto il requisito
per poter andare-in pensione,
questorimane tale eillavorato-
re pud decideré di andare in
pensione quando vuole. Nel cal-
colodellapensione verrautiliz-
zata tutta la contribuzione ver-
sata fino al momento del pen-
sionamento.

La contribuzione
minima é di vent’anni
La gestione separata dei
parasubordinati, conla
riforma, paga la pensione da
che eta e conquanti anni
minimo di contribuzione?

Lariforma delle pensioni preve-
de due tipologie di prestazioni
pensionistiche. - Pensione di
vecchiaia: per i soggetti ai quali
il primo accredito contributivo
decorre dal1°gennaio 1996 pos-
sono accedervi-alla maturazio-
ne degli stessirequisitianagrafi-
ci e contributivi previsti per la
pensione di vecchiaia (20 anni
dicontributie, peril 2012, et: la-
voratrici 63 e 6 mesi; lavoratori
66 anni) a condizione che 'im-
porto risulti essere non inferio-
reperil2o12a1,5volte 'importo
dell’assegno sociale. - Pensione
anticipata: requisiti contributi-
vi relativi alla pensione antici-
pata previsti (42 anni e 1 mesi

per Fanno 2012) oppure al com-.

pimento dei 63 anni di etd con
almeno 20 anni di contributi ef-
fettivi,a condizione chel'impor-
to risulti essere non inferiore
per il 2012 a 2,8 volte I'importo
dell’asségno sociale

1l massimale non scatta per tutti
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Poste Italiane: pensioni e servizi
Desideriamo intervenire in merito
alf'articolo «Quei diciotto moduli da
riempire per ritirare un euro di
pensione» (Corriere, 17 marzo). Per
un'azienda come Poste italiane &
indispensabile assumere il punto di
vista del cittadino al quale forniamo
con impegno i nostri servizi,
comprendiamo quindi le ragioni della
signora Milena e ci scusiamo per il
disagio e il tempo trascorso per
completare I'operazione di accredito
della pensione. Siamo naturalmente
d'accordo con le aspettative di
semplificazione delle procedure e per
questo Poste Italiane ha reso negli anni
sempre pill snello l'accesso ai servizi,
con vantaggi per l'azienda e per il
cittadino, affinché non si senta
precipitato ai centro di un fabirinto
burocratico. La semplificazione
incontra, tuttavia, un limite oggettivo
negli obblighi di legge ai guali sia Poste
ltaliane, sia i cittadini sono sottoposti
guando devono aprire un conto o un
libretto postale. In questi casi ad
esempio é obbligatorio sottoscrivere
del moduli, in linea con le normative
antiriciclaggio e antimafia. Nel caso
della signora la procedura prevedeva
poi la compilazione di altri modulli,
necessari all'accredito automatico sul
libretto, da inviare all'lstituto erogatore
della pensione. In tutto 4 moduli. Ci
preme ribadire che comprendiamo il
legittimo desiderio dei clienti di
accedere in modo veloce ai servizi e
siamo sempre pronti a ricevere stimoli’
per migliorare, Siamo inoltre favorevoli
a ragionare con le autorita competenti
su come conciliare le esigenze
normative con le aspettative di
semplicita della clientela.

. Simona Giorgetti
Direttore Comunicazione Poste italiane

G TR LT AL S D
VLA CRIS DITTRUKOPA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

056082

Fondi pensione



Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

AR

Giovedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

22/03/2012

Domani la riforma al Consiglio dei ministri - Fornero: ['art. 18 non si estende agli statali

Fondo per gli over 58
che perdono il lavoro

Cgil: sciopero generale - Bersani: no a diktat

« Nonsifermail cantiere del-
lariforma del mercato del lavo-
ro. E mentre la Cgil annuncia lo
sciopero generale, il Consiglio
dei ministri attende il testo per
domani. Nel frattempo, i tecnici

LA RIFORMA DELLAVORO

11 Governo

arricchiscono il documento con
le osservazioni delle partisocia-
li. Le novita non mancano. Il mi-
nistro Elsa Fornero, ad esempio,
ha specificato che il nuovo arti-
colo 18 sui licenziamenti non si

applichera ai dipendenti statali.
Inoltre, nel 2017, quandoandra a
regimeilnuovomeccanismode-
gliammortizzatorisociali, il fon-
do perlamobilitasara destinato
ailavoratori ultras8enni.

Servizi » pagine 3-6

L ultimo incontro al ministero
Oggi vertice con Fornero per la chiusura del testo di riforma
Funzione pubblica: dopo il si al riassetto valuteremo norme perla Pa

Indennita pit lunga per gli over 58

Le novita: Aspi oltre i diciotto mesi per gli anziani - I «<nuovo» articolo 18 non tocca gli statali

Davide Colombo

Giorgio Pogliotti

ROMA

1l fondo per la mobilita, una
volta esauritala fase di transizio-
ne, sara destinato ai lavoratori
anziani. Quandolariformadegli
ammortizzatori entrera a regi-
me, nel 2017, il fondo - che ha
una dotazione dicirca7oomilio-
ni - servira come strumento di
sostegno alreddito deilavorato-
ri over 58/60 anni in caso di li-
cenziamento, o verra utilizzato
per integrare la durata dell’assi-
curazione sociale per I'impiego.
Conlo 0,3% versato dalle impre-
se si punta a colmare una pena-
lizzazione, visto che I'Aspi per
questa fascia di etd ha una dura-
ta di 18 mesi, rispetto ai 36 mesi
dellamobilita (che diventano 48
mesialSud).

E questauna delle novita con-
tenute nel testo su cui i tecnici
del ministro Fornero stanno la-
vorando da ieri, un documento
arricchito delle osservazioni
delle parti sociali, che serviran-
nocome integrazionidaaggiun-
gere alla versione definitiva da
portare questo pomeriggio al ta-
volo negoziale. Ieri & stato an-
che chiarito dal ministero del La-

voro, dopo le voci che si erano
diffuse e che avevano alimenta-
to diverse reazioni sindacali,
chele nuove norme suilicenzia-
menti non riguarderanno i di-
pendenti pubblici.

Tornando al testo, esso con-
ferma "nero su bianco" quanto
anticipato verbalmente dallo
stesso ministro alle parti sociali,
ovvero che la trasformazione
dell’attuale indennitadidisoccu-
pazione in assicurazione sociale
perl'impiego, con ilgraduale su-
peramento della mobilita avver-

CONTRATTI

Nella stesura finale del testo
si ragiona su vincoli e oneri
amministrativi giudicati
eccessivi dalle organizzazioni
produttive

ra attraverso una transizione
chesicompleteranel2o1;. Trale
richieste che sono oggetto di ve-
rifica, c’e la propostadelle impre-
se di evitare appesantimenti bu-
rocratici, ad esempio per il con-
tratto intermittente; 1’obbligo
della comunicazione ammini-
strativain occasione diognichia-

mata del lavoratore prevista dal
ministronon vieneritenuta suffi-
ciente a contrastare le modalita
elusive, mentre il sindacato pro-
pone di farlo confluire nel lavo-
roinsomministrazione.

Per gli ammortizzatori socia-
li, secondo la proposta Fornero
verranno mantenute la cassa in-
tegrazione ordinaria, i contratti
disolidarieta nell’attuale assetto

TUTELE

Sivaluta l'estensione
del sostegno al reddito
anche ai lavoratori
delle imprese con meno
di 15 dipendenti

ela Cigstraordinaria per ristrut-
turazione e crisi aziendale (vie-
ne eliminatala cessazione diatti-
vitain casodi procedura concor-
suale). Per i settori non coperti
dalla Cig ordinaria (artigiani e
commercianti sono tutelati dal-
la cassa in deroga, destinata a
scomparire), il documento con-
ferma I'obbligo di costituzione
deifondi disolidarieta perle im-
presesopraiisdipendenti,attra-
verso accordi tra le parti sociali,

Previdenza
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utilizzando la bilateralita. Ma si
sta verificando la possibilita di
accogliere larichiesta deisinda-
cati che sollecitano I'estensione
deifondialleaziendesottoiis di-
pendenti, che altrimentisitrove-
rebbero priveditutele in costan-
za di rapporto di lavoro. Invece
diun contributouguale per tutti,
si ragiona sulla graduazione se-
condo le specifiche esigenze di
ciascun settore. Oggi si capira
ancheseeéstataaccoltalapropo-
sta dei sindacati di estendere la
platea dei lavoratori coperti
dall’Aspi ai cocopro, cosi come

previsto perapprendisti e artisti
dipendenti.

L’assicurazione sociale per
I'impiego sostituira anche l'in-
dennita di disoccupazione con
requisiti ridotti, destinata ai la-
voratori temporanei, con un
cambiamento dei criteri di ac-
cesso: saranno necessarie alme-
no 13 settimane di contribuzio-
ne negli ultimi 12 mesi (mobili),
contro gli attuali 78 giorni di la-
voro conminimo 2 annidi anzia-
nita assicurativa. Con la novita
che l'assicurazione sara pagata
durante la disoccupazione, e
non I'anno successivo come ac-
cade attualmente.

Sui contratti a tempo parziale
isindacati considerano necessa-
rio che, alla luce della riforma
previdenziale, venga rafforzata
la possibilitadiutilizzare il part-
time in uscita negli ultimi 5 anni
di attivita lavorativa, preveden-
do il riconoscimento della con-
tribuzione figurativa per le ore
settimanalinon lavorate. Propo-
sta anche l'incentivazione di
part-time lunghi con interventi
ditipo contributivo ofiscale.

Si diceva dell’eventuale im-
patto della riforma dell’articolo
18 sul pubblico impiego, per il
momento escluso siadal Lavoro
sia dalla Funzione pubblica. Lo
Statuto dei lavoratori (legge
300/70) & stato recepito dal te-
sto unico sul pubblico impiego
oltre dieci anni fa (legge
165/2001) ma le sue applicazioni
passano per una disciplina nor-
mativa diversa da quella del set-
tore privato. In questo contesto
anchele discipline perilicenzia-
mentisono diverse, e infattiinse-
rata Palazzo Vidoni ha chiarito
che «solo all’esito della defini-
zione del testo di riforma del
mercato del lavoro si potranno
prendere in considerazione gli
effetti che essa potrebbe avere
sulsettore pubblico». Ese effetti
cisaranno «sivaluterasericorra
I’esigenza di norme che tengano
conto delle peculiarita del lavo-
ro pubblico».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Tutte le nuove norme

LICENZIAMENTI/1

Perilicenziamenti economici
allavoratore spetteraun
indennizzofinoa 27 mensilita,
per quelli disciplinariil giudice
dovradecidere trareintegroo
indennizzo

INTERMITTENTE

Dettoanche «lavoroa
chiamatan, la riforma prevede,
per contenere gli abusi, l'obbligo
diuna comunicazione, anche
con un messaggio telefonico, per
ogni chiamata del lavoratore

LICENZIAMENTI/2 ASP1

Confermato, peri
licenziamenti discriminatori,
lattuale impianto
sanzionatorio dell’articolo 18,
conil reintegro obbligatorio
dispostodal giudice

C0.CO.PRO.

Cisara una definizione pi
stringente del "progetto” e un
incremento dell’aliquota
contributiva. Presunta la
subordinazione se la mansione &
analoga a quella dei dipendenti

L’assicurazione sociale per
l'impiego sostituira, dal 2017,
lindennita di mobilita .
Dovrebbe partire dal 70% per gli
stipendifinoa1.250 euro. Limite
massimo fissato a 1.119 euro

PARTITEIVA

E riconosciutoil carattere
continuativo edi natura
subordinataquandola
collaborazione duri pia di sei
mesi (inunanno) efaccia
incassare pill del 75% dei ricavi

APPRENDISTATO

Sarail canaleprincipaledi
occupazione dei giovani. La
riformaintroduce alcuni
ritocchi, comel'eliminazione del
referente aziendaleela
previsione di una durata minima

APPORTO DI LAVORO

Sipropone di limitare il numero
massimo degli associati di
lavoro ai soli familiari di primo
grado. Viene inserito poi
lobbligo di un’effettiva
partecipazione agli utili

CONTRATTO A TERMINE

Disincentivato dallariforma, la
suareiterazione, se superiore
a 36 mesi, porteraalla
stabilizzazione del rapporto.
Prevista una penalizzazione
contributiva (dell’1,4%)

VOUCHER

Sipunta aripristinare le norme
originarie perivoucher,
restringendo applicazione, il
regime orario, introducendo
modalitasnelle di
comunicazione diinizio attivita

PART-TIME

Stretta sugli abusi del contratto
atempo parziale. Obbligo di
comunicazione amministrativa
diognivariazione di orario
attuatainapplicazione di
clausole elastiche oflessibili

OVER 58ENNI

Una volta esaurita latransizione,
ilfondo per la mobilita non
scomparira ma sara destinatoal
sostegno al reddito peri
lavoratori anziani (over 58/60)
in caso dilicenziamento

Previdenza

Pag. 56




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

AR

Giovedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

22/03/2012

DELEGAODL?

Napolitano «frena» sul decreto

voro il presidente della Re- questo il capo dello Stato fre-
pubblica Giorgio Napolitano na sull’ipotesi di un decreto
é convinto che sianecessario legge. Lo strumento dovreb-
coinvolgere al massimo gra- be essere un ddl ordinario o
dopossibile il Parlamentoper unalegge delega. Per Napoli-

LA RIFORMA DEL LAVORO

11 Quirinale

Sulle novitaintemadila- una riforma condivisa: per

tano la riforma non pud esse-
reidentificata «conlasolamo-
difica dell’articolo 18. Per po-
ter dare un giudizio bisogna
vedere il quadro di insieme».

Pesole » pagina2

1l presidente della Repubblica
«Dopo che il Governo avra dato forma legislativa
ai provvedimenti la parola passera al Parlamento»

Napolitano frena il decreto

I capo dello Stato chiede di coinvolgere le Camere - «L’art. 18? Solo una parte»

Dino Pesole
ROMA

Sulla riforma del mercato
dellavoro,laposizione di Gior-
gio Napolitano (che molto pro-
babilmente incontrera oggi
Montial Qurinale) échelascel-
tadel veicolo normativo debba
essere conseguente a quella
che i suoi collaboratori defini-
scono «la dichiarata volonta di
unainterlocuzione conil Parla-
mento». Non potraessere dun-
que un decreto legge, quello
che oggi il governo dovrebbe
annunciare al termine del nuo-
voround a palazzo Chigiconle
parti sociali. Si ragiona sullo
strumento del disegno di legge
ordinario, che apre la strada
(anche pitu del disegno di legge
delega) a possibili modifiche
soprattutto sulle modifiche in
arrivo sull’articolo 18. La varia-
bile politicaé decisiva, se consi-
dera che il Pd rischia una pro-
fonda spaccatura su questade-
cisiva questione con possibili
effetti sulla tenuta della coali-
zione. Il sostegno di uno deitre
"azionisti" dell’attuale maggio-
ranzaeé prezioso al pari di quel-
lodegli altri.

Nei contatti di queste ore, a
partire dall’incontro di lunedi
sera al Colle con Mario Monti
ed Elsa Fornero, lalinea di Na-
politano non & mutata: occorre
senso di responsabilita da par-
te di tutti nell'interesse supe-
riore del paese, e la riforma &
tanto piusolidaquanto maggio-
re sara il consenso con il quale

fara il suo ingresso in Parla-
mento. Si attende in ogni caso
I'esito dell'incontro di oggi. La
riforma del mercato dellavoro
-haosservatoil CapodelloSta-
to in margine della sua visita a
Vernazza, il borgo delle Cin-
que terre colpito dall’alluvione
lo scorso 25 ottobre - non puo
essere identificata «con lasola
modifica dell’articolo 18. Per
poter dare un giudizio bisogna
vedere il quadro di insieme».

CONVERGENZE

«Ci sono politiche

su cui bisogna trovare
una convergenza

e poi andare avanti
sulla strada decisa»

Dovraessereil governoadeci-
dere la «formalegislativa», ma
¢ evidente che I'indicazione di
percorso che giunge dal Colle
ha un peso determinante. «Mi
auguro che ci sia attenzione e
misura nel giudizio da parte di
tutti. Poi, naturalmente, dopo
che il governo avradato forma
legislativa ai provvedimenti
conseguenti, la parola passera
al Parlamento».

A Vernazza, Napolitano ha
parlatodituteladelterritorioe
si & commosso rivolgendosi ai
sindacidei ComunidellaLigu-
ria, della Toscana e della Sici-
lia colpiti dalle alluvioni:
«Quello che per voi & grande

speranza, per me & grande re-
sponsabilita». Torna la que-
stione delle risorse, da cui non
sipuo prescindere.Lariduzio-
ne selettiva della spesa pubbli-
ca - osserva il Capo dello Stato
-elastradamaestra. «Noneve-
roche nonesistono priorita, sa-
rebbe lanegazione della politi-
cay. Certo non si puo prescin-
dere dalla constatazione chele
risorse a disposizione sono li-
mitate: «Dobbiamo capirlo tut-
ti. Nonpossiamo scaricare que-
stamontagna di debito pubbli-
co sui giovani. Con meno inte-
ressi dapagare, potremmo ave-
re trailoeizomiliardidi euro
da destinare alle prioritay. E
tra queste in primissimo piano
c’¢latutela del territorio, bene
primario da preservare e tute-
lare. Lo si fa abbandonando la
logica dei tagli lineari per av-
viare operazioni selettive: ri-
durredoveé necessario, incre-
mentare le risorse nei settori
strategici per il futuro del pae-
se. E esattamente questo il
compito della politica.

Sulla ricostruzione e sui
problemi ambientali, «ci so-
no politiche su cui bisogna
trovare una convergenza e
poi andare avanti sulla strada
decisa». Concetti che ha riaf-
fermato nel pomeriggio a Bor-
ghetto Vara, il piccolo paese
dell’entroterra spezzino che
ha pagato il prezzo piu alto in
termini di vite umane nel cor-
sodell’alluvione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LE OPZIONI PER I LAVORATORL...
Apprendistato per i giovani

Matteo Meneghello » pagina 5

LA RIFORMADEL LAVORO

... E QUELLE PER LE IMPRESE

. Assumere a tempo costera di it

Marco Libelli e Claudio Tucci » pagina 6

1l quadro delle nuove regole

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Lamaggiore facilita di uscita dal sistema
dovrebbe compensare la crescita delle rigidita in entrata

Il poster della flessibilita

DAINUOVI
CONTRATTI
ALL’ART. 18:
COSI CAMBIA
IL LAVORO

I canali di accesso all'impiego
e le tutele perilicenziamenti

ACURADI

Andrea Maria Candidi

Giampiero Falasca

Mauro Pizzin

Claudio Tucci

Pitflessibilita in uscita per
compensare la perditadi
flessibilitainentrata.
Un’operazione complessanon
solo alivello politico, perchéil
governo ha cercatodi trovare la
quadra fra interessi e sensibilita
diverse (e solo parzialmente

riuscita, vistoilnodella Cgil alla
riforma), maanche alivello
tecnico perché sitrattavadi
mettere ordine nella giungla
contrattuale italiana e di
affrontare quell’articolo18 su cui
in passato sisono infrantiisogni
riformisti di altri esecutivi. In
queste paginediamo conto delle
novitaapportatedallabozzadi
riformasu cui poidovradire
l'ultima parolail Parlamento. Qui
afianco,sotto iriflettori tutte le

tipologie contrattualisottoposte
arestyling. Fermo restando
Iarchitrave del contratto a tempi
indeterminato, valorizzato dal
ministroElsa Fornerorendendo
pilicostosi i rapportiprecari, siva
dal contratto atempo
determinato all'apprendistatosu
cuimolto si punta per incentivare
I'ingresso deigiovaninel mondo
dellavoro. Nella pagina didestra,
invece, una piccola mappa
relativaal versante delle uscite,
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. TEMPO DETERMINATO

Ilcontratto atempo determinato si distingue dal normale impiego
subordinato per la sola fissazione di un termine scritto allo spirare del
qualeil contratto, automaticamente, siintende risolto. E il contratto di
lavoro non pud avere una durata iniziale superiore ai 36 mesi

. APPRENDISTATO
E un contratto atempoindeterminato finalizzatoalla formazione e alla

occupazione deigiovanifinoa 29 anni. Si distingue in apprendistato
perlaqualificae peril diploma professionale, in apprendistato
professionalizzante e in apprendistato di alta formazione e ricerca

- TEMPO PARZIALE
Conosciuto anche come contratto di lavoro part-time, éun

contratto di lavoro subordinato caratterizzato dauna riduzione
dell’orariorispetto a quello ordinario (detto anche full-time),
generalmente della durata di 40 ore settimanali

. INTERMITTENTE
Dettoanche «lavoro a chiamata» & un contratto mediante ilquale

un lavoratore si pone a disposizione di un datore per lo
svolgimento di una prestazione di lavoro a tempo

: COLLABORAZIONE A PROGETTO

La collaborazione a progetto ha sostituito nella praticail cosiddetto
contrattodi collaborazione coordinata e continuativa. Sitratta di un
rapporto di lavoro autonomo. Per progetto si intende un’attivita
produttiva benidentificabile e collegataallattivita del collaboratore

PARTITEIVA

| Sitrattadell'esempioclassicodilavoro autonomo. La partitaIva é
} unasequenza di cifreche identifica univocamente un soggetto che
esercita una attivita rilevante ai finifiscali

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE

E uno dei contratti con cuiuna parte ('associante) attribuisce a
un’altra (I'associato) il diritto ad una partecipazione agli utili della
propriaimpresa o, in base alla volonta dei contraenti, di uno o piti
affari determinati dietro corrispettivo di un apporto dell’associato

LAVORO ACCESSORIO

E un particolare contratto previsto dalla Legge Biagi che
regolamenta rapporti di lavoro che soddisfano esigenze
occasionali a carattere saltuario. Il pagamento della prestazione
avviene attraversoi cosiddetti voucher (buoni lavoro)

SOMMINISTRAZIONE

Introdotto dalla legge 30/2003, il contratto di somministrazione
prevede linstaurazione di un rapporto tra tre soggetti: il lavoratore
éassunto dal somministratore ma svolge la sua attivita presso
Lutilizzatore

incuiafronte distrumentiche rafforzatal’alternativa
resteranno intatti nella sostanza dell'indennizzo economico.

Ilcontratto é attualmente disciplinato dal Dlgs 368 del
2001 e pud essere stipulato quando vi sono ragioni di
ordine tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
ad esempio per fare fronte a picchi temporanei di attivita

L’apprendistatoé disciplinato dalla riforma Sacconi
(Dlgs 167/2011). L’apprendista non pud essere
pagato a cottimo, e per l'azienda c'é la possibilita di
inquadrareillavoratore finoa due livelli inferiori

Esiste un part-time orizzontale con riduzione
dell’orario giornaliero, uno verticale che si ha quando
la prestazione giornaliera & svolta per intero, ma solo
per periodi predeterminati settimanali, e uno misto

Ilcontratto a chiamata pud essere concluso solo per
prestazioni discontinue. Si pud usare per lavoratori
conmeno di 25 anni o pitidi 45 anni anche pensionati
per lavoretti nelfine settimana, ferie estive, vacanze

Ilcontratto é disciplinato dagliarticoli da 61a 69
della legge Biagi. E unstipulato in forma scrittae deve
contenere, tral’altro, l'indicazione della durata del
lavoro, del progettoeil corrispettivo

Chiintraprende un’attivita rilevante aifini Iva (impresa,
arte, professione) deve presentare la dichiarazione di
inizio attivita alle Entrate. L’apertura della partitaIva é
obbligatoria per chi éiscritto a un albo professionale

Ilcodice civile prevede una partecipazione dell’associato
alrischio dellagestione dell’impresa (o degli affari
dedottiincontratto), afronte della quale sono definiti
obblighi di rendicontazione periodica dell’associante

La prima significativa applicazione di questa disciplina
é stata attuata in occasione dellavendemmia 2008
(limitatamente a studenti e pensionati), ed é stata poi
estesaa tutte le attivita agricole e al pubblicoimpiego

Trasomministratore e utilizzatore si siglaun
contratto commerciale difornitura di manodopera. Il
Cdmdel 24 febbraio scorso ha previsto i casi in cui si
potraricorrere allasomministrazione senza causale

alivellodi regime —come1l ©RIPRODUZIONE RISERVATA

licenziamenti collettivie le
dimissionidellavoratore - si
deve dare contodelle profonde
modifiche apportate
all'intelaiatura dell’articolo 18
dello Statuto deilavoratoriin
materiadi poterid’incidenza del
giudice sui licenziamenti
individuali.Se peri
licenziamenti discriminatori
viene, infatti, previsto ancorail
reintegro del lavoratore, negli
altri casi esce decisamente
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. TEMPO DETERMINATO

Ilcontratto atempo determinato si distingue dal normale impiego
subordinato per la sola fissazione di un termine scritto allo spirare del
qualeilcontratto, automaticamente, siintende risolto. E il contratto di
lavoro non pud avere una durata iniziale superiore ai 36 mesi

. APPRENDISTATO
E un contratto atempoindeterminato finalizzatoalla formazione e alla

occupazione deigiovani finoa 29 anni. Si distingue in apprendistato
perlaqualificae peril diploma professionale, in apprendistato
professionalizzante e in apprendistato di alta formazione e ricerca

- TEMPO PARZIALE
Conosciuto anche come contratto di lavoro part-time, €un

contratto di lavoro subordinato caratterizzato dauna riduzione
dell’orariorispetto a quello ordinario (detto anche full-time),
generalmente della durata di 40 ore settimanali

. INTERMITTENTE
Dettoanche «lavoro a chiamata» & un contratto mediante ilquale

un lavoratore si pone a disposizione di un datore per lo
svolgimento di una prestazione di lavoro atempo

: COLLABORAZIONE A PROGETTO

La collaborazione a progetto ha sostituito nella praticail cosiddetto
contrattodi collaborazione coordinata e continuativa. Sitratta di un
rapportodi lavoro autonomo. Per progetto si intende un’attivita
produttiva benidentificabile e collegataallattivita del collaboratore

PARTITEIVA

| Sitrattadell'esempioclassicodilavoro autonomo. La partitaIva é
} unasequenza di cifreche identifica univocamente un soggetto che
esercita una attivita rilevante ai finifiscali

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE

E uno dei contratti con cuiuna parte (associante) attribuisce a
un’altra (I'associato) il diritto ad una partecipazione agli utili della
propriaimpresa o, in base alla volonta dei contraenti, di uno o pit
affari determinati dietro corrispettivo di un apporto dell’associato

LAVORO ACCESSORIO

E un particolare contratto previsto dalla Legge Biagi che
regolamenta rapporti di lavoro che soddisfano esigenze
occasionali a carattere saltuario. Il pagamento della prestazione
avviene attraversoi cosiddetti voucher (buoni lavoro)

SOMMINISTRAZIONE

Introdotto dalla legge 30/2003, il contratto di somministrazione
prevede l'instaurazione di unrapporto tra tre soggetti: il lavoratore
éassunto dal somministratore ma svolge la sua attivita presso
Lutilizzatore

" TPERCORSI
. IN ENTRATA

Si punta a contrastare la loro reiterazione, che oltre
36 mesi portera alla stabilizzazione del rapporto.
Prevista tranne che per i contratti sostitutivie
stagionali la penalizzazione contributiva dell’1,4%

Vengonointrodotte percentuali di confermain
servizio (per continuare ad assumere apprendisti),
Peliminazione del referente aziendale (con presenza
obbligatoria del tutor) e una durata minima

Contro gli abusi, proposto 'obbligo di comunicazione
amministrativa (contestuale al preavviso al
lavoratore) di ogni cambiod’orario in base a clausole
elastiche oflessibili nel part-time verticale o misto

Per contenere gli abusi, si prevede lobbligo di
effettuare una comunicazione amministrativa con
modalita snelle (anche un messaggiotelefonico) in
occasione diogni chiamata dellavoratore

Si puntaaintrodurre una definizione pit
stringente del «progetto», che non pud pitl
consisterein unamera riproposizione

dell’oggetto sociale dell’impresa committente

Eccettoi professionistiiscritti ad Albi avra natura
subordinata la collaborazione per oltre seimesiinun
anno, che pesi pili del 75% sui ricavi del collaboratore
ecomporti la fruizione delle postazioni del datore

Si propone di limitare il numero massimo degli
associati di lavoro (o di capitale e lavoro) afamiliari
di primo grado. Obbligo di effettiva partecipazione

agli utilie alla consegna del rendiconto

Sipuntaaripristinare le norme originarie sui buoni
lavoro, restringendone ilcampo d’applicazione e
introducendo modalita snelle di comunicazione
amministrativa dell’inizio dell’attivita lavorativa

Nel contratto a tempo determinato l'impresa deve
indicarela causale, cioé le esigenze di carattere
tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo che
rendono necessarioil lavoro somministrato
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L’indennizzo

Nelle ipotesi pit lievi di annullamento del licenziamento disciplinare
il giudice assegna al lavoratore un risarcimento tra 15 e 27 mensilita

I PERCORSI
IN USCITA

LICENZIAMENTO PER MOTIVI

Disciplinari

Com’é

Il licenziamento per motivi
disciplinari indica quelle disposto
per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo per la violazione
di obblighi contrattuali contenuti
nel codice disciplinare.

1l licenziamento disciplinare scatta
anche in presenza di un illecito
penalmente perseguibile compiuto
dal lavoratore.

Oggi, in caso di annullamento

del licenziamento, il giudice dispone
il reintegro sul posto di lavoro

LICEN
Economici

Com’é

1l licenziamento economico
individuale presuppone un
giustificato motivo oggettivo,

vale a dire le esigenze tecniche,
organizzative o produttive

che portano Pimpresa alla
soppressione di uno o piil posti

di lavoro (entro il limite di 4 unitd).
Anche gui, in caso di annullamento,
il giudice dispone il reintegro

AENTO PER MO

Le dimissioni sono una forma

di recesso dal contratto di lavoro
da parte del lavoratore. Tale
facoltd pud essere esercitata senza
alcun limite, con il solo rispetto
dell’obbligo di dare il preavviso

Comesard s
Sostanzialmente identico nei
presupposti. La riforma precisa
che Paccertamento dell’inesistenza
del giustificato motivo soggettive
fa scattare comungque la risoluzione
del contratto e cbbliga il datore

di lavoro a versare un’indennita

tra 15 e 27 mensilita.

Se perd il giudice accerta che il fatto
contestato non é stato commesso,

il giudice dispone il reintegro

e Pindennitd a favore del lavoratore
pari a quanto dovutogli dal momento
un cui & stato licenziato

Come sara
Anche in guesto caso a cambiare
sono le conseguenze delleventuale
annullamento da parte del giudice.
Laccertamento dell’inesistenza dei
presupposti, infatti, comporta

il versamento di un’indennita
risarcitoria tra 15 e 27 mensilitd

previsto dai contratti collettivi.

In genere la legge non prevede
forme particolari per le dimissioni.
Ma se non si rispetta il preavviso
si paga una penale economica

H ministro Forero ha manifestato

Ricorso del lavoratore

in Tribunale entro il termine
di 60 giorni dalla data

del licenziamento

Ricorso

Ricorso

Ricorso del lavoratore

in Tribunale entro il termine
di 60 giorni dalla data del
licenziamento

La conciliazione

Conré

1l prestatore puo promuovere,
entro 20 giorni dalla comunica-
zione del licenziamento, il
tentativo di conciliazione presso
'Ufficic provinciale del lavorc e
della massima occupazione

Come sard

Sara il datore di lavoro, prima del
licenziamento, a dover presenta-
re richiesta di conciliazione
presso la Direzione provinciale
del lavoro competente nella
quale dichiara lintenzione di
procedere al recesso

intenzione di intervenire

sul fenomeno delle dimissioni
in bianco, soprattutto

per le lavoratrici
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Il «tentativo»
In caso di licenziamento per motivi economici spetta all’azienda
attivare la conciliazione presso la Direzione provinciale del lavoro

IL GIUDICE

IL GIUDICE

Non accoglie 4

LICENZIAMENTO

Collettivo

IL GIUDICE
2 oonalic

Il lavoratore ha diritto a un indennizzo tra 15 e 27 mensilita tenuto conto
dell’anzianita e del comportamento. Oppure al reintegro nel caso il giudice accerti
che il fatto contestato non & stato commesso (in questo caso il lavoratore ha diritto
alla retribuzione non percepita dal momento del licenziamento)

Non accoglie S

LICENZIAMENTO

IL GIUDICE
Aol

Il lavoratore ha diritto a una indennita risarcitoria tra 15 e 27
mensilita, tenuto conto delle dimensioni dellimpresa, dell’anzianita
di servizio del prestatore, delle iniziative assunte da questi

per la ricerca di un nuovo impiego e del comportamento

delle parti nell’ambito della conciliazione

Il licenziamento collettivo
(legge 223/1991) &€ ammesso
per le imprese con pil di 15
dipendenti che intendono
effettuare almeno cinque
licenziamenti in ciascuna unita
produttiva (o in pil unita

produttive nell'ambito

del territorio di una provincia)
nell'arco di 120 giorni. Questa
tipologia di licenziamento scatta
gualora 'azienda, in conseguenza
di una riduzione o trasformazione
di attivita o di lavoro, non sia pid
in grado di garantire l'occupazione.
E nemmeno di poter ricorrere

Discriminatorio

Si verifica guando un lavoratore viene allontanato
dall’azienda per le sue idee o la sua attivita all’interno o fuori
del luogo di lavoro. Tra i motivi di nullita del licenziamento
(indicati dall’articolo 15 dello Statuto dei lavoratori) spiccano
l’affiliazione sindacale o la partecipazione a uno sciopero.
Sono considerati discriminatori gli allontanamenti per ragioni
legate a posizioni politiche, religione, razza, lingua o sesso

Conseguenze

La risoluzione del contratto decisa dall’impresa per motivi
discriminatori & e restera nulla: il lavoratore & reintegrato
sul posto di lavoro, a meno che non opti per un indennizzo

™

a misure alternative. Esistono
perd dei criteri da seguire
per individuare i lavoratori
da licenziare (che sono messi
in mobilita): i carichi

di famiglia, l'anzianita,

le esigenze tecnico-
produttive e organizzative

Ammortizzatori

L'uscita anticipata dal lavoro
da diritto all’indennita di
mobilita. Oggi é previsto un
importo di 24 mensilita (36
nel Sud) per i lavoratori fino
a 49 anni e 36 mensilita (48
al Sud) per i lavoratori da 50
anni in poi. Dal 2017,
quando entrera a regime la
nuova Aspi ('Assicurazione
sociale per l'impiego), gli
importi saranno di 12
mensilita per i lavoratori
fino a 54 anni e di 18
mensilita per gli over 55
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Cosi I'Italia ha (quasi) attuato tutte le indicazioni Bce

di Lina Palmerini » pagina2

La lettera dell’Eurotower. Mancano le «privatizzazioni su larga scala»

Conti, pensioni, lavoro: attuate
(quasi) tutte le indicazioni Bce

FATTO

Pensioni
LaBcechiedevadiintervenire «nel
sistema pensionistico, rendendo
pili rigorosii criteri di idoneita per
le pensioni di anzianit e riportando
Ueta del ritirodelle donne nel
settore privatorapidamenteinlinea
conquellastabilita peril settore
pubblico». Misure contenute nella
riforma delle pensioni

Pareggio dibilancio

Bilancioin pareggionel 2013 euna
riforma costituzionale per regole
dibilancio pil stringenti. Il primo
punto é stato garantito dal Salva
Italia, la secondamisura é alla
terzalettura

Liberalizzazioni

Aumentodella concorrenza,
particolarmente neiservizi servizi
pubblicilocali e nelle professioni.
Misure previstedal Cresci-Italia

Semplificazioni

Garantire una revisionedella Pa per
migliorarne efficienza e capacita di
assecondare le esigenzedelle
imprese. Misureintrodotte dal
decreto Semplificazioni

Mercato del lavoro
Revisionedelle norme che regolano
l'assunzioneeil licenziamento dei
dipendenti. Indicazioniraccolte
nella riforma degliammortizzatori

AMETA

Province

La Bce sottolineava «l’esigenza
diunforteimpegnoadabolireo
afondere alcuni strati

amministrativi intermedi (come
le Province). Quella del Governo
éunasoluzioneintermedia:
scompaionole giunte

provinciali, consiglierie
presidente non saranno pil
eletti ma scelti dai Comuni del
circondario

NONFATTO

Privatizzazioni

La Bce chiedeva «privatizzazioni
su larga scala» nella fornitura di
servizi locali

Lina Palmerini
ROMA.
< Erano i primi di agosto
quando fu recapitata al Gover-
no Berlusconi la "lettera della
Beelityntletikllean-Claude Trig
ClictfMario DrachiBN[EEETH R
allora, ne conosceva il contenu-
to che divenne pubblico quasi
due mesidoposcatenando enor-
mi polemiche nel centro-de-
stra,accentuandoladistanzatra
Silvio Berlusconi e I'ex ministro
dell’Economia Giulio Tremonti
e mettendo sul tavolo con net-
tezza il tema della sovranita na-
zionale limitata. Il fatto & che il
dibattito girava intorno a una
sostanza che quasi nessuno
pensavasarebbediventatareal-
tanel giro di qualche mese. Gia
perché il "programma Bce" ap-
parivatroppo pesante dadigeri-
re innanzitutto per le misure
prospettate ma anche perché
erano state appena varate due
manovre. Dunque, un conto
tropposalato. Maloerasolo per
ipartiti, in effetti.

Tant’é che adesso - arilegge-

Pubblico impiego

Nella missiva il governoitaliano
veniva sollecitato a «valutare
unariduzione significativa dei

re quellaletterae a confrontrar-
laconle misure decise da Mario
Monti-queicompitiacasa"ma-
de in Francoforte" li abbiamo
quasicompletati. Econunapun-
tualitaapplicatanonsoloaicon-
tenuti ma perfino allo strumen-
to legislativo. «Vista la gravita
della situazione - scrivevano
Trichet e Draghi - le misure sia-
no prese con decreto legge». E
infatti, finora, quasi tuttii prov-
vedimenti,dal salva-Italiaalleli-
beralizzazioni, sono approdati
inParlamento conlacorsiarapi-
dadel decreto. Con decreto, per
esempio, € passata la riforma
delle pensioni: unfattomaiacca-
duto prima soprattuttose sicon-
sidera che non ci fu l'accordo
conisindacati e furono fatte so-
lotre oredisciopero. Tral'altro,
la riforma-Fornero ha ricalcato
-esuperato-laletteradellaBce
chechiedevadi «rendere pitri-
gorosi i criteri di idoneita per le
pensioni di anzianitay oltre che
innalzare l'eta di pensionamen-
to delle donne nel settore priva-
to. Punto realizzato. Cosi come

costi del pubblicoimpiego,
rafforzando le regole peril
turnover e, se necessario,
riducendo gli stipendi

si e rispettato quello sulla «libe-
ralizzazione dei servizi pubblici
locali e dei servizi professiona-
li» visto che in queste ore si sta
votando proprio il decreto cre-
sci-Italia. Manca solo qualcosa:
quelle «privatizzazioni su larga
scalay riguardo alla fornitura di
servizi locali pure scritte nella
missiva. E domani arrivera quel
«ridisegno dei sistemi fiscali»
che la Bce suggeriva caldamen-
te per «accrescere il potenziale
di crescitay», come scritto al pri-
missimo punto di una lettera
dettagliata che offrivaunaspon-
da sui titoli italiani in cambio di
un piano doloroso.

Doloroso comeil capitolo-la-
voro, che oggi appare davvero
molto aderente ai consigli di
Francoforte. Leggiamo la lette-
ra: «Dovrebbe essere adottata
un’accuratarevisione delle nor-
me che regolano 'assunzione e
il licenziamento stabilendo un
sistema di assicurazione dalla
disoccupazione». E in effetti il
Governo con la sua proposta
non solo harivisto la flessibilita
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inentratamahamodificatol'ar-
ticolo18togliendoildirittoalre-
integro nei casi dilicenziamen-
ti "economici”. Insomma, 'ama-
1o calice ¢ stato quasi del tutto
bevuto,a partire dall’anticipoal
2013del pareggio dibilancio (ga-
rantito con il salva-Italia) e pu-
reilsuoinserimento in Costitu-

DA COMPLETARE

Non realizzata la riduzione
«significativa» dei costi del
pubblico impiego. «Salve»
le Province, trasformate
inorgani rappresentativi

zione (siamo alla terza lettura).
All’'appello ci6 che davvero
manca é quella stretta sul pub-
blicoimpiego «conunsignifica-
tivo taglio dei costi, se necessa-
rio, riducendo gli stipendi».
Nei fatti ci sono stati degli stop
agli aumenti contrattuali men-
tre sul tetto agli stipendi dei su-
per-dirigenti si & ancora in
stand by. Cosi come non sono
state abolite o accorpate le Pro-
vince ma solo ridotte al rango
di organi rappresentativi e non
pit elettivi. Nel complesso, pe-
10, la lettera é stata tradotta in
fatti molto piti di un qualsiasi
programma elettorale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le riserve degli imprenditori. Confindustria dice si ma pesail tetto di 36 mesi ai contratti flessibili

Le imprese: flessibilita troppo costosa

Nicoletta Picchio
ROMA.

Troppi costi e troppa bu-
rocrazia_sulla flessibilita in
entrata. E la principale critica
che arrivadal mondo delleim-
prese alla riforma sul merca-
to del lavoro. Pesa quell’1,4%
in piu di aliquota contributi-
vasui contrattiatempo deter-
minato, un aumento che puo
essererecuperato per un mas-
simo di sei mesi se il lavorato-
reviene assunto.

Non piace a @RININTGIRIE,
ma anche alle altre organizza-
zioni imprenditoriali, il fatto
che il governo abbia messo un
tetto a 36 mesi sommando le
varie forme diflessibilitainen-
trata, dal contratto atempo de-
terminato, alla somministra-
zione, alle altre tipologie even-

tualmente usate.

Lo ha detto la presidente di
Confindustria, TR ERESR-
wihies, martedi sera, nella confe-
renza stampa dopo l'incontro a
Palazzo Chigi, su questi punti
hanno lavorato i tecnici delle
imprese e del ministro, in vista
dell’appuntamentodi oggi al mi-
nistero del WUETETE.

In particolare sul contratto
atempo determinato viene ir-
rigiditala disciplina per il rin-
novo, aumentando l'interval-

L’AGGRAVIO

Pesa '1,4% in pit di aliquota
contributiva sui contratti

a tempo determinato che
puo essere recuperato

per un massimo di sei mesi

lo temporaletralascadenzadi
un contratto e quello successi-
vo, oltre ad allungare i tempi
diimpugnazione stragiudizia-
le del contratto. Anche sul con-
tratto dilavoro atempo parzia-
le vengono prese misure per
scoraggiare gli abusi nell’'uso
di questo strumento. Comples-
sivamente c’é una stretta. E il
timore delle imprese & che
questo penalizzi 'occupazio-
ne o che possaaumentare il la-
voro in nero.

Si vedra oggi quali potran-
no essere gli aggiustamenti al
testo, fermo restando che poi
lariforma dovraandare in Par-
lamento.

Ma c’é anche un altro punto
su cui Confindustria insiste per

avere modifiche: il tetto massi-
mo di 27 mesi all'indennizzo in

caso di licenziamento. Una mi-
sura troppo elevata per le im-
prese. Piu alta anche rispetto ai
paragoni europei. In Germania,
per esempio, che & uno dei pae-
si ad avere I'indennizzo piu al-
to, il tetto massimo é di 18 mesi.
Bene comunque limpianto
sull’articolo 18: il reintegro vale
solo per i licenziamenti discri-
minatori o nulli, per i licenzia-
menti con motivazione econo-
mica c’é I'indennizzo, che resta
la soluzione principale anche
per ilicenziamenti disciplinari,
tranne prevedere il reintegro
quando il fatto non sussiste o in
precise casistiche indicate dai
contratti.

Lariforma é statadiscussa ie-
ri nel direttivo di Confindu-
stria, illustrata dalla presidente
Marcegaglia, che comunque ha

dato il suo assenso alla riforma
per quel «senso diresponsabili-
ta» richiesto dal presidente del-
la Repubblica, Giorgio Napoli-
tano.

Lestesseriserve sullaflessibi-
litain entrata sonostate solleva-
teanchedalla Alleanza perle co-
ope dalla SN EDTNEEE. «Bi-
sogna evitare che si ingessino
connuovaburocrazia e rigidita
istituti di flessibilita efficaci, in-
dispensabili e gia ampiamente
regolati dai contratti colletti-
vi», hadettoil direttore genera-
le di Confcommercio, France-
sco Rivolta. «In una fase di re-
cessione piena - ha aggiunto -
cio ricadrebbe negativamente
sulle imprese che operano nel
rispetto della legge e dei con-
tratti». Secondo la Confcom-
mercio le mobilitazioni e gli
scioperi annunciati dalla Cgil
«nonfavorisconoil dialogoeri-
ducono gli spazi di mediazio-
ne».
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Ilno di Corso d’Italia. Pronte 16 ore di protesta

Camusso: la partita
non ¢ chiusa,
sciopero generale

ROMA

s Sull’articolo 18 per la
Cgil «la partita non & chiu-
sa». Susanna Camusso fa sa-
pere che «quando conoscere-
mo l'iter parlamentare indivi-
dueremoladataperlo sciope-
ro generaley.

Corso d'Italia ha proclama-
to un pacchetto di 16 ore di
sciopero-le prime 8 serviran-
no per lo svolgimento di as-
semblee nei luoghi di lavoro,
le altre 8 ore per manifestazio-
ni territoriali - al direttivo che
ierihaapprovatoundocumen-
to con 95 si, 2 no (tra loro Cre-
maschi) e 13 astenuti (tra loro
Maurizio Landini, leader
Fiom). Camusso ha lanciato
I'appello a «tutto il Parlamen-
to perchéintervengaper modi-
ficarele norme che non vanno
beney, sostenendo che l'arti-
colo18 non é stato «l'unico te-
ma su cui il governo non ha
mai manifestato la volonta a
cambiare le virgole». Per Ca-
musso «non siamo in presen-
za di un sistema di ammortiz-
zatori effettivamente univer-
sale, cosi come non lo sono le
risorse messe in campoy, rife-
rendosi alla dote di1,7 miliardi
e al fatto che «la Cig ordinaria
valga per le aziende sopraiis
dipendenti e che per i parasu-
bordinatinonsia possibile usu-
fruire del nuovosistemadiam-
mortizzatorisociali».

Anche gli altrileader sinda-
cali che hanno sostanzialmen-
teavallato lariformasisonori-
voltialle forze politiche: «Stia-
mo ancora trattando per mi-
gliorareiltesto-hadettoilnu-
mero uno della Cisl, Raffaele
Bonanni-. A fine settimana ve-
dremo se mancaqualcosae fa-
remo le nostre richieste. Co-
munqueben venganole inizia-
tive parlamentari per migliora-
re il testo finaley. Sull’articolo
18sié trovatoun «compromes-
so onorevole» per Bonanni,
convinto che si sia raggiunta
una «mediazione ragionevo-
le» sulla riforma del mercato
del lavoro. «Siamo arrivati a
una buona soluzione - ha ag-

giunto -. Mi interessava di
stringere la cinghia sui contrat-
ti aprogetto, sulle false partite
Iva e sulle associazioni in par-
tecipazioney.Secondo Bonan-
nisugli ammortizzatorisocia-
li ci sono coperture economi-
che «importanti» con «l’'esten-
sionedelle tutele anche ailavo-
ratori delle piccole imprese».
La Uil ha sospeso il giudi-
zio,almeno per ora, sollecitan-
do alcune modifiche, sintetiz-
zate da IRISENTEAEG!: «Biso-
gna inserire - ha spiegato -
una procedura che consenta
alle organizzazioni sindacali,

CISLE UIL

Bonanni: «Stiamo trattando
per rivedere il testo,

ben vengano le modifiche
parlamentari migliorative»
Angeletti: giudizio sospeso

come avviene in Germania, di
verificare se le motivazioni
economiche, cheI'azienda ad-
duce per il licenziamento sia-
nooggettive e non strumenta-
liin modo che il giudice possa
avere il parere dei sindacati».
Conquestamodifica, haconti-
nuato Angeletti «noi daremo
giudizio positivo, altrimenti
chiederemo al Parlamento di
apportare la modifica». In se-
condo luogo, la Uil chiede
«listituzione di un fondo che
sostenga i lavoratori che ri-
schiano diessere espulsie che
non hanno l'eta per andare in
pensione», sostenendo che
«questo problema al momen-
to non é risolto dagli ammor-
tizzatorisociali».

Per 1'Ugl, infine, Giovanni
Centrella ha espresso un si
«sofferto ma molto articolato
sullimpianto della riforma
del lavoro presentata ieri dal
governo alle partisociali» pre-
cisando che sull’articolo 18
«chiediamo al Parlamento di
intervenire con modifiche».

G. Pog.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Susanna Camusso, segretario generale della

Cgil
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LARIFORMA DELILAVORO

prLOR - B
Lenovitperidipendenti 8 =%

Cambio dirotta

Obiettivo: rendere meno conveniente I'occupazione «precaria»
Ammortizzatori sociali riveduti e corretti per coprire pill persone

prendistato

unto

partenza

della carriera

Pil1 opportunita all’assunzione
a tempo indeterminato

PAGINA A CURA DI
Matteo Meneghello

«# Rendere pit dinamico il
mercato del lavoro, soprattut-
toa vantaggio delle fasce svan-
taggiate, a partire dai giovani.
Come confermato dallo stesso
documento stilato del Gover-
nonelleultime ore, lanuovadi-
sciplinadelle tipologie contrat-
tualisi propone, come obiettivi
generali,direindirizzare il mer-
catoversoilricorso prevalente
allaformadellavoro subordina-
to a tempo indeterminato, in
modo da contrastare le forme
improprie dellaflessibilita.
Vannoin questadirezione le
scelte di incentivare il ricorso
allapprendistato (individuato
come canale privilegiato di ac-
cessoaigiovanialmondodella-
voro) e, soprattutto, le limita-
zioni e i disincentivi introdotti
negliistituti del contrattoatem-
po determinato, del contratto
intermittente, del contratto a
progetto, delle partite Iva,
dell’associazione in partecipa-
zione, ai tirocini e stage. Sono
state riformate e rese pitisnelle
ancheledisciplinerelativeal la-
voroaccessorioe al part time.

L’impianto normativo pro-
posto dal ministro del WEIERE
Elsa Fornero prevede anche
una profonda revisione degli
ammortizzatori sociali, con
I’eliminazione di istituti quali
I'indennita dimobilita,'inden-
nita di disoccupazione non
agricola ordinaria, I'indennita
didisoccupazione con requisi-
ti ridotti, a favore del debutto
dell’Aspi, I'assicurazione socia-
le per 'impiego. Resteranno at-
tive invece cassa integrazione
ordinaria, e straordinaria per
ristrutturazione e crisi, con la
sola eliminazione della cessa-
zione di attivita in caso di pro-
cedura concorsuale.

Ilterzo ambito d’intervento
eilpitdiscussoresta,infine,la
riforma dell’articolo 18: il Go-
verno punta a eliminare I'ob-
bligo delreintegro perillicen-
ziamento individuale senza
giusta causa per motivi econo-
mici, prevedendo solo I'obbli-
godirisarcimento.

In questa pagina, con dieci
casiconcretivengonoriassun-
te le maggiori novita previste
dallariforma.
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NEOLAUREATA

D125 ANNI

Contratto
di apprendistato

Dopo tre anni
il posto
diventa stabile

oniahazsanni, sié
laureata daseimesiin

filosofia, manonhaancora
ricevuto un’offertadilavoro.
Uncentro commerciale della
zona é disposto ad assumerla
come commessa inun
negozio di abbigliamento. Il
primo canale di accesso nel
mercato del lavoro, nel solco
dellariformaFornero, saraun
contratto diapprendistato. Il
tipo diinquadramento
contrattuale non sara diverso
daquello previsto
dall'impianto del decreto
legislativo n.267/2011, che
Regioni e parti sociali devono
implementare entro il 25
aprile diquest’anno.

Lariformaindiscussione
prevede pero alcuni piccoli
correttivi. Il contratto di
Sonia, fermarestandola
possibilitadiun
inquadramento a termine
nelle attivitastagionali, avra
una durata minima e non
potrasuperareitre anni.La
scadenza del contratto non
determinera
necessariamente la fine del
rapporto: 'aziendapotra
assumere Soniaanche in
virtidel fatto che, per
mantenere lafacoltadi
assumere in apprendistato,
sara obbligata a garantire

2.

TRENTUNENNE
ASSUNTA A TERMINE

Contratto a tempo
determinato

No al rinnovo
se l'intervallo
e troppo breve

lcontratto atempo

determinatodiIvana, 31
anni, impiegata in un’azienda
disoftware, scade frapochi
mesi.llgruppoeé in
espansione ed ha acquisito
nuoviclienti, male
prospettive di sviluppo non
sono certe: nonostantela
nuovalegge prevedaun
incremento del costo
contributivodiquesto
contratto (maggiorazione che
serviraafinanziare, anche per
ilavoratori a termine,
I'Assicurazione sociale per
I'impiego), il gruppo hadeciso
di assumere comunque Ivana
conun contratto atermine.

L’aziendapreferirebbe
concludereilrapportoe
stipulare eventualmente un
nuovo contratto atermine,
marispetto alladisciplina
precedentelariforma
prevede un allungamento
dell'intervallo temporale tra
lascadenzadiuncontrattoe
lastipula diquello successivo.
Troppo tempo per I'azienda,
cheha comunque bisogno di
unarisorsa aggiuntiva per
evadere il lavoro incombente.
Molto probabilmente il
contrattodiIvanasara
confermato: in quel caso
I'azienda potrarecuperare la
maggiorazione versata

3.

PERITO ICT
QUARANTENNE

Partita
Iva

Collaboratore
fisso? Cambia
il contratto

D opo unaseriedi
sfortunate esperienze
nelmondodellavoro
dipendente, Michele, perito
informatico quarantenne,
decide di mettersiin
proprioediaprire una
partitaiva. Racimola
qualche collaborazione, ma
dopo qualche mese arrivail
colpogrosso:trovalavoro
come consulente esterno
per garantire la
manutenzione ordinariae
straordinariadellarete
informatica di unamedia
aziendatessile. Michele si
reca quasi tuttiigiornial
lavoronellasede
dell’azienda, dove hauna
suascrivania. Mantiene
inalteratiirapportianche
congli altri clienti, ma
dall’aziendatessile ricava
piudel 75 per cento delsuo
giro d’affari. Si trattainoltre
diuna collaborazione che
durapit di seimesinell’arco
diun anno e per tutti questi
motivi, secondo I'impianto
dellariformaFornero,
Michele ha diritto avedersi
riconoscere il carattere
continuativo e dinatura
subordinata (e non
autonomo e occasionale)
dellacollaborazione a
partitalva. Restasalva,

4.

ARCHITETTO
VENTIQUATTRENNE
Contratto

aprogetto

Addio
al « ragazzo
di bottega»

ostudio pitimportante

dellacittaha proposto a
Giulio, 24 anni, fresco di
laureain architettura, una
collaborazione.Isocidello
studio propongono al
ragazzo uncontratto a
progetto, comprensivo diun
piccolo rimborso mensile:
Iobiettivo & fare in modo
che Giulio diventiun
"ragazzodibottega" e
impari il mestiere, seguendo
glialtridipendenti in
cantiere, fornendo un aiuto
nei progetti pit facili. Tutto
questo non & possibile con
unsemplice contratto a
progetto: lariforma prevede
che il "progetto” nonsia una
merariproposizione
dell’'oggettosociale
dell'impresa committente.
Inoltre & introdottauna
presunzione relativaal
carattere subordinato della
collaborazione quando
lattivita del collaboratore a
progetto sia analoga a quella
svoltadailavoratori
dipendenti. Infine,
I'impianto dellariforma
introduce, in questa
tipologiadi contratto, un
incremento dell’aliquota
contributiva previstaa
favore della gestione
separata Inps. Per questo

percentuali minime di all'avvio del rapportoa perd, lafacoltadel tipo di "mission", quindi, &
confermainservizio degli termine, grazie al cosiddetto committente di fornire pitadatto un contrattodi
apprendisti. premio distabilizzazione. provacontraria. formazione.
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5.

TORNITORE

DI 28 ANNI

Associato
in partecipazione

E necessario
ricevere
quota dell’'utile

Luca, 38 anni, operaio

tornitore da2z anni, &
stata propostal’assunzione
inunapiccola azienda
artigiana con laformula
dell’associazione in
partecipazione con apporto
dilavoro. Connotato
qualificante dell’istituto,
secondo le intenzioni del
Governo, éilrecepimento
nellanormadell'indicazione
giurisprudenziale
sulleffettivita della
partecipazione agli utili e la
consegna del rendiconto. In
mancanza di questa
effettivita il rapporto si
presume di natura
subordinata, fattasalvala
provacontraria. La riforma
propostadal ministro del
Lavoro prevede anche un
incremento dell’aliquota
contributiva per lagestione
separata Inps, nellastessa
misuradelle collaborazioni
aprogetto.

Con questariformail
governo si propone infine di
limitare il numero massimo
degli associatidilavoro (o di
capitale dilavoro): l'istituto
restera operante solo nelle
piccole attivita - dove
operano fino a cinque
soggetti, compreso
I'associante - fatte salve le
associazioni costituite in

6.

PENSIONATO

SETTANTENNE

Lavoro
accessorio

Voucher
per arrotondare
la pensione

3 iniziatalavendemmiae
Giorgio,70 ennein

pensione da13anni dopo una
vitainFiat, sirivolge auna
cantina per dare una mano
nellaraccoltadell'uvae
arrotondare in questo modo
I'assegno mensile dell'Inps.
L’aziendaagricola, giada
qualche anno, puo impiegare
il pensionato utilizzando un
appositovoucher,
beneficiando cosi anche della
coperturaassicurativa Inail in
caso dieventuali incidenti sul
lavoro, senza dovere stipulare
alcuntipodi contratto, e
senzadovere effettuare la
comunicazione anticipata on
line al Centro per I'impiego. Il
lavoro occasionale accessorio
edisciplinato oggi dallalegge
n.133 del 6 agosto 2008, dalla
n.33del 9aprile 2009, dalla
n.191del 23 dicembre 2009
(Legge Finanziaria 2010) eda
successivicircolari
interpretative.

L’impianto dellariforma
Fornero, a questo proposito,
silimita aintrodurre alcune
misure di correzione
finalizzate soprattuttoa
restringere il campodi
operativita dell'istituto,
modificando il regime orario
deibuoni (voucher) ed
introducendo modalita pitt
snelle di comunicazione

/.

METALMECCANICO

QUARANTENNE

Licenziamento

Scompare
l'obbligo

di reintegro

Per esigenze
organizzative e tecniche
viene decisoil
licenziamento di Daniele,
operaio 40enne in una
fabbrica metalmeccanica
con piudi quindici
dipendenti.’azienda
sostiene che la decisione,
assunta per motivi
economicie non
discriminatori, & motivata
daun giustificato motivo
oggettivo: il nuovo impianto
diverniciaturadapoco
acquistato & completamente
automatizzato, e di
conseguenza necessita di
minore assistenza e
manutenzione.

Daniele contestala
decisione aziendale, e fa
ricorso. Ilgiudice da ragione
all'operaio, accertando cheil
licenziamento & stato
stabilito senza una giusta
causa «oggettiva». In questo
caso, secondo I'impianto
dellariformadel Governo
Monti, il giudice
condanneral’aziendaal
pagamento di un’indennita
risarcitoria
omnicomprensiva
compresa traun minimo di
quindici aunmassimo di
ventiquattro mensilita
dell'ultimaretribuzione

8.

OPERAIO
DI47 ANNI

Assicurazione
sociale per limpiego

Per 12 mesi
assegno fino
al.ll9euro

La concorrenza cinese ¢
spietata:I'azienda per
cuilavora Giuliano, 47 anni,
operaio metalmeccanico,
alla fine del 2017 chiuderai
battenti. Luie isuoi 23
colleghiresteranno senza
lavoro.

Tuttiquelliche
possiedonoirequisiti
minimi (due anni di
anzianitaed almeno 52
settimane nell'ultimo
biennio) avranno pero
diritto all’Assicurazione
sociale per I'impiego (in
sigla Aspi), destinataa
sostituire I'indennita di
mobilita, I'indennita di
disoccupazione non
agricolaordinaria,
l'indennita di
disoccupazione con
requisitiridotti.

Giuliano potragodere per
dodicimesidiunassegno
massimo di1119,32 euro,
rivalutato annualmente
(vieneeliminatoinveceil
massimale basso, che oggi
per gliistituti abrogati e pari
a931,28 euro):'importo sara
parial 709 per la parte di
retribuzione fino a 1.250
euro, piuil 30% per la parte
diretribuzione superiore a
1.250 euro fino al massimale.

Lastessa assicurazione

¢ cd ! lone globale di fatto (modulata verraerogata anche ai

ambito strettamente amministrativadell'inizio dal giudice tenendo conto colleghi apprendisti

familiare. dell'attivitalavorativa. delle dimensioni aziendali, (Pambito diapplicazione &
dell’anzianita diservizio del esteso inoltre agli artisti
lavoratore, delle iniziative dipendentinoncheé ai
assunte da quest’ultimo per lavoratoridelle
laricercadiunanuova amministrazioni pubbliche
occupazione e del con contrattodi lavoro
comportamento delle parti dipendente non a tempo
durantela procedura). indeterminato).
Scompare,dunque, ’obbligo Peril collegadi Giuliano,
delreintegro sul posto di Antonio, che hasyanni
lavoro (ipotesiche resta (beneficianodiun periodo
invece intattanel casodi maggiorato tutti i lavoratori
licenziamento sopraissanni), ' Aspi
discriminatorio). durerainvece diciotto mesi.
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9.

IMPIEGATO

DI36 ANNI

Cassa
integrazione

Integrazione
salariale con

fondi ad hoc

Le difficolta congiunturali
obbliganoI'azienda di
materie plastiche per cui
lavoracome impiegato
Thomas, 36 anni, a una
profondaristrutturazione. Per
questo l'aziendaricorreraalla
cassaintegrazione. Lariforma
Fornero lasceraintatto
Iattuale assetto degli
ammortizzatori socialiin
costanza di rapporto dilavoro.
L’aziendadi Thomas potra
ricorrere ai contratti di
solidarietao alla cassa
integrazione ordinariao,
probabilmente, alla cassa
integrazione straordinaria per
ristrutturazione e crisi
aziendale. Per i settori non
copertida Cigsi prevede
I'obbligo di costituzione di
fondidisolidarietaper tuttii
settoriattraversoaccordi tra
le partisociali, utilizzando in
gran parte I'esperienzadella
bilateralita. Ifondisaranno
finalizzati a finanziare la
prestazione di trattamenti di
integrazione salariale per i
casidiriduzione o
sospensione dell’attivita
lavorativa dovutia causali
previste dallanormativain
materiadi integrazione
salariale ordinariao
straordinaria. Le regole di
funzionamento deifondi (e
anche della cassa) dovranno
prevedere'obbligo di bilancio
inattivo. Per i settori che non
stipuleranno accordi collettivi
per 'attivazione del fondo di
solidarieta viene istituito, con
decretointerministeriale, un
fondo disolidarietaresiduale:
laprestazione dovra essere di
importo pari allintegrazione
salariale, la contribuzione sara
acaricodel datoredilavoro,e
laduratanondovraessere
superiore aun ottavodelle ore
lavorabilida computare in un
biennio mobile.

10.
FALEGNAME
SESSANTUNENNE

Esodo
lavoratori anziani

Accordo
per uno scivolo
di 4 anni

Massimo, 61anni, e ad

altri tre suoi colleghi
mancano ormai pochi anni
per andare in pensione. Ma
I’azienda per cuilavora, un
grosso centro servizi per
falegnameria, soffre da
tempo laconcorrenzadel
prodotto abasso costo
dell’Estremo Oriente, e per
questo stacercandodi
ridurre i costiin mododa
essere piut competitiva sul
mercato.’azienda, grazie
all'opportunita offerte dalla
riformadegli
ammortizzatori, puntaa
stipulare un accordo conil
sindacato per incentivare
I'esodo deilavoratori che
raggiunganoirequisiti per
il pensionamento nei
successivi quattro anni. Se
in possessodiidonee
garanzie (per esempio una
fidejussione bancaria)
I’azienda puo6 quindi
presentare domanda
all'Inps. Avral’obbligodi
versare mensilmente
all'Inps la provvista per la
prestazione e per la
contribuzione figurativa.
Laprestazione saradi
importo pari al trattamento
di pensione che
spetterebbe in base alle
regole vigenti (la
contribuzione
invalidita-vecchiaia-super-
stiti sara parametrata sulla
retribuzione mediadegli
ultimis anni). ’azienda per
cuilavorano Massimo e i
suoi colleghi hamenodiso
dipendenti: per le aziende
piugrosse, pero, per le quali
c’el'obbligodi
contribuzione al fondo di
tesoreria, il conguaglio del
tfr dal fondo potraavvenire
soltanto al momento del
pensionamento del
lavoratore.
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IL DECRETO LIBERALIZZAZIONI

Ordini ed enti locali

1l quadro

Da Governo e Parlamento arriva una raffica di novita:
tempi pit1 brevi per il tirocinio, estese le societa di capitale

Le professioni perdono le taritfe

Mai giudici le possono utilizzare ancora 120 giorni per liquidare i compensi

Giorgio Costa
MILANO

s Con il voto di oggi alla Ca-
mera e I'approvazione del DI li-
beralizzazioni,diventalegge an-
cheilnuovoassettodelle profes-
sioni. Con novita di non poco
conto per le categorie che vanno
dallanecessita del preventivo,al
tirocinio abbreviato, dalla pub-
blicita che non sara pit sottopo-
sta al controllo degli ordini alla
polizza assicurativa obbligato-
ria. Si tratta di novita accolte in
maniera differenziata dai singo-
li ordini. Infatti, se ad esempio in
fatto disocieta tra professionisti
gli avvocati sono fortemente
contrari, gliingegneriinvece ve-
dono positivamente lariforma.

Questele principalinovitain-
trodotte dallanuovaleggein at-
tesadi pubblicazione sullaGaz-
zettaufficiale.

Tariffe

L’articolo 9, comma 1, stabilisce
unasvoltastoricanelmondodel-
le professioniabrogandole tarif-

fe delle professioni regolamen-
tate e completando il percorso
iniziato dalla legge Bersani del
2006 cheavevacancellatol'inde-
rogabilita delle tariffe fisse e dei
minimi,introducendola possibi-
lita della quota-lite ossia dell’ac-
cordo tra cliente e avvocato per
conferire al secondo una parte
dei beni o dei diritti inlite. Le ta-
riffe, pero, restano in vigore altri
120 giorni nel caso in cui debba
essere il giudice a liquidare un
compenso. Cosl come restano
fissati ex lege i compensi per le
prestazioni dei professionistiin-
caricatidal giudice (comele con-
sulenze tecniche d'ufficio).

Preventivo

Caduto 'obbligo del preventivo
scritto, resta comunque I'obbli-
go peril professionista di indica-
re, «nelle forme previste dall’or-
dinamentoy, quindi anche oral-
mente (ma il
si
veda Il Sole 240re dell’8 marzo
scorso) consiglia in ogni caso un
testo scritto) il livello del com-
penso, rendendo noto al cliente
ilgradodi complessitadell’adem-

pimento, passando in rassegna
le singole voci di costo in un co-
siddetto «preventivo di massi-
may. Inoltre, scatta a partire dal
13agosto'obbligo dipolizzaassi-
curativa professionale (nel frat-
tempo occorre comunque infor-
mare il cliente dell’esistenza o
meno della polizza stessa anche
primadella sua obbligatorieta).
Tirocinio

Ladurata massima del tirocinio
scende da 24 a18 mesi e i primi
sei medi dipraticapossonoesse-
re svolti - previa convenzione
tra consigli degli ordini e mini-
stero dell'Istruzione - in conco-
mitanza con il corso di studio
per il conseguimento della lau-
rea di primo livello o della lau-
reamagistrale o specialistica.

Casse professionali

L’articolo 9 si occupaanche di
casse previdenziali. Ma, in
questo caso, occorre rinviare
alla legge Salva-Italia in forza
della quale entro la fine di set-
tembre gli enti previdenziali
dovranno approvare, nel con-
testo della loro autonomia ge-
stionale, misure volte ad assi-
curare «l’equilibrio tra entra-
tecontributive e spesaper pre-
stazioni pensionistiche secon-
do bilanci tecnici riferiti a un
arco temporale di 50 anni».
L’equilibrio aso anni, secondo
lalegge, deve essere garantito
con le entrate contributive.
Nel corsodeilavoriparlamen-
tari il ministro del WYEFEA ha
precisato che 'equilibrio po-
tra essere raggiunto anche
considerando i rendimenti
del patrimonio e in generale
degli investimenti (inizial-
mente esclusi). In ogni caso,
se entro il 30 settembre non
verranno adottate le misure di
equilibrio, scatteranno le pe-
nalizzazioni per gli iscritti
(contributivo proratae contri-
buto di solidarieta).

Societa tra professionisti

Siapronole porteal capitale nel-
le societa tra professionisti. Pos-
sono essere socisiaiprofessioni-
stiiscrittiadun ordine, alboocol-
legio, sia investitori di capitale

(persone fisiche 0 societa).Intal
caso la partecipazione dei pro-
fessionisti non pud essere infe-
rioreaidueterziquandolasocie-
ta assume deliberazioni o deci-
sioni. Sitrattadi unanormafina-
lizzata a garantire la prevalenza
dei soci professionisti rispetto
agli investitorifinanziari purie a
tutela dell'indipendenza dell’at-
tivitaprofessionale. Ilunmodel-
lo organizzativo cerca, pero, di
manteneresaldoil principiodel-
la personalita della prestazione:
cioerestailcliente aindividuare
ilprofessionistae soltantonel ca-
soincuiil cliente nonviprovve-
dalascelta & effettuata dalla so-
cieta, comunicandogli poi il no-
minativo per iscritto.

giorgio.costa@ilsole24ore.com
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Per gli «abusivi»
carcere fino a 3 anni

ROMA

«» Reclusione fino a tre an-
ni, sanzione pecuniaria da
10mila euro, confiscadellostu-
dio edeibenidicuiilfinto pro-
fessionista si serve per I'eser-
cizio dellasuaattivita.

La commissione Giustizia
del Senato haapprovato il Ddl
sull’esercizio abusivo delle
professioni che inasprisce le
pene previste per questo rea-
to.Loannuncia il primo firma-
tario del provvedimento,
Franco Cardiello (Pdl). Che
spiega: «Mentre oggi & previ-
staunasanzione pecuniaria fi-
no a 500 euro o la reclusione
di6mesi, pene cheil patteggia-
mento di fatto vanificano, con
grande nocumento dei cittadi-
ni truffati, con il nuovo Ddl -
osservaCardiello-lapenaéin-
nalzata, prevedendo la reclu-
sioneda 6 mesia3anniacuisi
affianca obbligatoriamente
una sanzione economica, da
mille a 1omila euro. Inoltre,
ora & prevista anche la confi-
scadellostudio e deibenistru-
mentali di chiesercitaabusiva-
mente una professione».

L’auspicio € ora chelanor-
ma approvata ieri dalla com-
missione Giustizia, aggiunge
Cardiello, «possa arrivare
presto all’esame dell’ Aulay.

La disposizione, licenziata
con l'approvazione di emen-
damenti che modificano dun-
que il testo base, ha registra-
to il voto favorevole di Pdl,
Lega Nord, IdV, |86, mentre
ha espresso voto contrario il
Pd. A spiegare la posizione
dei democratici e la capo-
gruppo Pd in commissione,
Silvia Della Monica. «Noi
avevamo chiesto la depena-
lizzazione del reato, perché
se si va nella direzione di un
alleggerimento delle carceri,
non possiamo poi approvare
norme che difatto appesanti-
scono la situazioney, ha det-
to Della Monica. Che si & pe-
ro detta favorevole aun «de-
ciso inasprimento delle san-
zioni amministrative che ar-
rivino fino alla confisca dei
beni» senza pero giungere al-
la pena detentivay.

Gi.Co.
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Pensioni. Il vincolo non si applica per coloro che da gennaio di quest’anno avranno una quota calcolata con i pro-rata

Il massimale non scatta per tutti

Per regolarizzare i versamenti ridotti si deve utilizzare il flusso UniEmens

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

~ L’aziendache, conl’entrata
in vigore della riforma delle
pensioni, haerroneamenterite-
nuto che l'introduzione - dal1®
gennaio2012-del criteriodical-
colo contributivo, comportas-
se anche ’applicazione genera-
lizzata del massimale previsto
dalla legge 335/95, deve proce-
dere alla regolarizzazione con
I'Inps di quanto versato.

Perfarlo,dovraavvalersidel-
la procedura di variazione del
flusso UniEmens; nonrientran-
do, tale situazione, tra quelle
per cui é possibile utilizzare -
nell’ambito delle variabili retri-
butive - 'elemento Aummas.
Larticolo 24 del D1201/20m (leg-
ge 214/11), nel quadro di una
complessivarivisitazione delsi-
stema pensionistico, ha previ-
sto, tra laltro, l'introduzione
del criterio di calcolo contribu-
tivo pro-rata per le anzianita
maturate dal1°gennaio 2012.

Lanormariguarda, in partico-
lare,isoggetti con almeno18 an-
ni di contributi al 31 dicembre
1995 che, in precedenza, poteva-
nocontaresul calcolodellapen-
sione con il sistema retributivo.

Gli altri lavoratori, infatti, o
gia si trovano nel sistema mi-
sto (hanno, ciog, il periodo ma-
turato fino al 31 dicembre 1995
calcolato conilsistemaretribu-
tivo e quello successivo deter-
minato conilmetodo contribu-
tivo), ovvero si trovano in un
regime pensionistico total-
mente contributivoe, in conse-
guenza, non sono interessati
dallanorma.

Varicordato che la cosiddet-
ta Riforma Dini indica chiara-
mente (articolo 2, comma 18) i
lavoratori nei cui confronti tro-
va applicazione il massimale
contributivo e pensionabile, in-
dividuandoli nei soggetti privi
di anzianita contributiva al 1°
gennaio 1996. E a costoro che,
unitamente agli optanti, resta
circoscritto il massimale e non
anche a coloro che, da gennaio
2012,avrannolaquotadipensio-
ne calcolata - pro rata - con il
sistema contributivo. Intal sen-
so inducono anche principi di
ordine economico finanziario
relativi all’equilibrio, nel medio
lungo periodo, delle gestioni
pensionistiche.

Vaperaltro osservato, aulte-
riore conferma, che I'lnps - nel-
la consueta circolare con cui ha
reso notiinuovivalori (minima-
li-massimali) contributivi in vi-
gore per I'anno in corso - nulla
ha ritenuto di dover precisare
sul punto.

Per la sistemazione delle
differenze contributive, side-
ve trasmettere il flusso UniE-
mens di variazione, relativo
al mese in cui é stato commes-
solerrore.

L’Inps, dopo aver ricevuto il
flusso divariazione, lo confron-
taconil precedenteacuilostes-
so si riferisce. Il parallelo trale
due denunce, evidenziera la
presenza di saldi sia a debito
cheacreditodell’Azienda. Ilda-
tore di lavoro, sulla retribuzio-
ne eccedente il massimale si &
limitato, infatti, al versamento
dei soli contributi, relativi alle
altre assicurazioni (per esem-
pio: DS, malattia, maternita), di-
versi da quelli pensionistici
(IVS); detti versamenti devono
essergliriconosciuti. Di contro,
manca la quota IVS. Per questo
motivo I'Inps generera 2 DM 10
Vigvirtuali che verranno messi
a disposizione dell’azienda.

Quest’ultima, accedendo a
un’apposita sezione dei servizi
online, potra consultarli e ap-
provarli (circa le modalita di
consultazionesi vedail manua-
le allegato al messaggio Inps
16744/2011).

L’accettazione deititolidire-
golarizzazione, da parte del da-
toredilavoro,comporterail ne-
cessario versamento del dovu-
to (differenza tra il credito e il
debito). Il pagamento si esegue
con modello F24, utilizzando la
casualeRCo1

L’azienda ha due possibili-
ta: pagare 'intera somma com-
prensiva delle sanzioni (auto
calcolate), oppure limitarsi a
versare la sola contribuzione
dovutae attendere, per il paga-
mento delle relative sanzioni,
I’avviso bonario da parte
dell’Inps.
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CADIPROF

Lanalisi sulle prestazioni 2010/2011 elaborate dal servizio studi della Cassa di assistenza

Negli studi garanzie a tutto campo

Balzo in avanti dei servizi sanitari integrativi. Erogati 12 mlin

PRESTAZIONI DEL PIANO SANITARIO 2010/2011 (€) "

4.000.000 -

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000 1-

500.000

a Cassa di assistenza

sanitaria integrativa

degli studi professio-

nali continua a maci-
nare prestazioni, attraverso i
suoi due pilastri del welfare, il
Piano sanitario e il Pacchetto
famiglia, rivolti al personale
degli studi professionali. Nel
2011 sono state infatti erogate
complessivamente pia di 166
mila prestazioni sanitarie
per oltre 12 milioni di euro,
segnando un sensibile incre-
mento rispetto al valore delle
prestazioni erogate nell’eser-
cizio 2010, che si era fermato a
11 milioni di euro. In altri ter-
mini, lo scorso anno la Cassa
ha destinato a ciascun iscritto
una somma media di 81 euro
(dai 91.40 euro del Lazio ai
32.37 euro del Molise). E quan-
to emerge dall’ultima analisi
delle prestazioni 2010/2011
elaborate il 20 marzo scorso
dal servizio studi di Cadiprof.

Entriamo nel dettaglio.

I1 Piano sanmitario.
Nell’ambito del Piano sani-
tario si possono raggruppare
due grandi famiglie di pre-
stazioni: la prima raccoglie i
ricoveri per grandi interventi
chirurgici, la gravidanza, gli
interventi chirurgici ambula-
toriali e le prestazioni specia-
listiche; I’altra grande fami-
glia si focalizza invece sulle
visite specialistiche e ticket
per accertamenti diagnosti-
ci, prevenzione, trattamenti
fisioterapici riabilitativi da

infortunio e malattia. Anco-
ra una volta le prestazioni
maggiormente richieste dagli
oltre 230 mila aderenti alla
Cassa si sono concentrate sui
ticket per accertamenti dia-
gnostici, oltre 63 mila pre-
stazioni erogate nel 2011 per
un valore totale che supera
i 2 milioni di euro. Un netto
incremento si registra anche
sul fronte delle visite specia-
listiche/ecografie mammarie
che si sono attestate a 37 mila
interventi per oltre 1.8 milio-
ni di euro. Aumentano anche
le prestazioni per affrontare
la gravidanza (passate da 9.5
mila a 22.5 mila richieste)
ma, grazie a una pitt ocula-
ta gestione delle risorse, si
riducono gli importi erogati
(da 3,8 mln a 1,8 min di euro)
a favore di questa attivita as-
sistenziale.

Le elaborazioni del centro
studi Cadiprof confermano
inoltre il consolidamento del-
la Cassa su scala nazionale.
Nella classifica delle presta-
zioni erogate per Regione si
conferma la supremazia della
Lombardia, che ha assorbito
circa il 35% del budget del
Piano sanitario, per un valore
di 3,4 milioni di euro. Il dato
riflette, ovviamente, il nume-
ro di addetti negli studi pro-
fessionali a livello regionale,
ma non mancano le sorprese,
soprattutto nelle regioni del
centro e del sud. Nel Lazio,
per esempio, il valore delle

Assistenza
pediatrica
aggiuntiva

Procreazione 1.1%
medicalmente 48%
assistita

18.0%
Assistenza di
familiare non
autosufficiente

Assisterza
pediatrica

255%

prestazioni erogate & passa-
to dai 650 mila euro del 2010
agli 890 mila euro dello scor-
so anno. Ma incrementi im-
portanti si segnalano anche
in Basilicata, Sicilia, Puglia
e Sardegna, grazie anche alla
massiccia attivita di promo-
zione sul territorio esercitata
dai vertici della Cassa e della
bilateralita del settore. R

11 Pacchetto famiglia. E
un vero e proprio piano di
intervento socio-sanitario
a supporto della maternita,
della famiglia e del lavoro,
studiato ad hoc sulle carat-
teristiche demografiche della
popolazione degli studi (I'88%
degli assistiti sono donne in
eta compresa tra i 24 e i 45
anni). I1 «<Pacchetto» si arti-
cola infatti su diverse grandi
aree di intervento che toc-
cano l'assistenza pediatrica,
la frequenza agli asili nido,
I'assistenza di un familiare
non autosufficiente e i gran-
di eventi. Nel corso del 2011
sono state attivate poi ulte-
riori garanzie come la tutela
della paternita, I’estensione
dell’assistenza pediatrica ai
figli fino all’eta di 12 anni e
la procreazione assistita. E
sono state proprio le nuove
prestazioni a dare nuovo im-
pulso al Pacchetto famiglia
che nel 2011 ha fornito circa
6,4 mila prestazioni al popo-
lo degli studi, per un contro-
valore di 2,5 milioni di euro.
Naturalmente le garanzie
pitt gettonate rimangono la

PRESTAZIONI PACCHETTO FAMIGLIA 2010/2011
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Fondi pensione

Pag. 53




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 33

ItaliaOggi

Giovedi
22/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

frequenza di asilo nido e 'as-
sistenza pediatrica, ma anche
le nuove garanzie cominciano
a prendere piede. Assistenza
pediatrica aggiuntiva, procre-
azione medicalmente assisti-
ta e paternita rappresentano
infatti il 6% del budget della
Cassa dedicato al Pacchetto
famiglia.

——© Riproduzione riservata—.

SEMPLIFICAZIONE

Le denunce viaggiano solo su Uniemens

La procedura XML va in pensione. A par-
tire dalle competenze del mese di marzo
il tradizionale modulo cartaceo per 'ade-
sione a Cadiproflascia definitivamente il
posto al modello Uniemens. Le procedure
semplificate per la trasmissione unifica-
ta dei dati retributivi e contributivi alla
Cassa di assistenza sanitaria integrativa
degli studi professionali entrano infatti a
regime con le buste paga di marzo, agevo-
lando gli adempimenti contributivi negli
studi professionali. La nuova procedura,
introdotta dall’Inps nel dicembre 2010,
prevede infatti P’iscrizione automatica
dello studio professionale alla Cassa e
Paggiornamento costante delle posizioni
dei relativi lavoratori, sollevando i titolari
degli studi professionali e i loro consulen-
ti del lavoro dalle incombenze cartacee o
ulteriori adempimenti telematici.

Come descritto nel «Documento tecnico
per la compilazione dei flussi delle de-
nunce retributive e contributive indivi-
duali mensili (Uniemens)», i datori di
lavoro-professionisti e i loro consulenti
dovranno semplicemente indicare il codi-
ce che identifica la convenzione Cadiprof
con 'Istituto di previdenza e 'importo
del versamento per dipendente al fondo
di assistenza sanitaria integrativa. Nel
caso specifico degli studi professionali, il
codice attribuito a Cadiprof & <ASSP», lo
stesso utilizzato per il versamento me-
diante modello F24. Operativamente, la
valorizzazione dei campi codice e impor-
to avviene nell’elemento CONVBILAT e
consente all’Inps di trasmettere diret-
tamente a Cadiprof i dati di aziende e

lavoratori, assicurando cosi una corretta
erogazione dell’assistenza sanitaria in-
tegrativa.
Secondo gli ultimi dati resi noti da Ca-
diprof, le denunce individuali mensili,
trasmesse attraverso la procedura Uni-
emens, viaggiano abbondantemente so-
pra la soglia delle 170 mila unita. Con
Pentrata a regime della nuova procedura,
Paccesso all’area riservata del sito Ca-
diprof (www.cadiprof.it) sara consentito
solamente per la visualizzazione dei dati
registrati, mentre la trasmissione e lava-
riazione dei dati retributivi e contributivi
dei dipendenti, assieme a nuove assun-
zioni e licenziamenti, verranno gestite da
consulenti e datori di lavoro-professioni-
sti attraverso le denunce Uniemens.
——© Riproduzione n'servata—.
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Autonomi. Le risposte ai quesiti dei lettori

Sono al sicuro i requisiti
maturati nel corso del 2011

I quesiti pubblicati in questa
pagina sono stati presi dal forum
dell’esperto risponde organizzato
per ’evento Tuttopensioni che si
@svoltolunedi 19 marzo.
Lerisposte sono consultabili
all’indirizzo internet

L AT P TIRR A tuttopen-
sioni. Un team di esperti é ancora
impegnato a fornire i chiarimenti
chiesti dai lettori, sono infatti
arrivate migliaia di richieste che
saranno soddisfatte nei prossimi
giorni a eccezione dei casi
eccessivamente complessi e dei
quesiti che non fornisconoi dati
essenziali per consentire una
risposta.

o

La disciplina transitoria
vale solo peridipendenti

Sono un lavoratore autonomo
nato nel 1952. Posso usufruire
dellaregola transitoriaper la
quale con un’anzianita
contributiva di almeno 35 anni
al 31 dicembre 2012 mi verra
liquidata la pensione a 64 anni
olaregolaé validasolo peri
lavoratori dipendenti?

Ladisciplina transitoriache con-
sente di conseguire la pensione
anticipataa 64 anni e previstain
via eccezionale per i solilavora-

toridipendentidel settore priva-
toin possessodi 35 annidicontri-
buzione al 31dicembre 2012.

2]

Con quarant’anninel 2011
I'assegno dopo 18 mesi

Sono un lavoratore autonomo
enatoil 21 luglio 1951. Ho ver-
sato i contributi all’Inps dal 28
giugno 1971, quando andrd in
pensione?

Un lavoratore autonomo che
perfezionai4oannidicontribu-
zione nel corso del 2011 - come
nel caso del quesito - potra an-
dare in pensione dopo 18 mesi
dal raggiungimento dei 40 anni
di contribuzione.Incaso contra-
rio,dal 2012 occorreranno alme-
no 42 anni e 1 mese di contribu-
zione per aver diritto alla pen-
sione anticipata ela decorrenza
della pensione sara il mese suc-
cessivo al perfezionamento del
requisito contributivo; 'anzia-
nitacontributivadal 2013saraul-
teriormente incrementata.

3]

1l supplemento si chiede
non prima di cinque anni

Pensodi chiuderelamia
attivita. Ho versato i contributi
per tre anni e mezzo dopo aver
raggiunto, a 65 anni, la
pensione di vecchiaia. Posso
fare domanda dirimborso di
questi contributi non avendo
completatoi cinque anni
canonici?

Lei potra presentare domanda
disupplemento.Laliquidazio-

ne del supplemento di pensio-
nenon puo essere richiesta pri-
ma che siano trascorsi almeno
cinque anni dalladatadidecor-
renzadella pensione o dallada-
tadidecorrenzadel preceden-
te supplemento. In deroga a
questa norma, il supplemento
puo essere richiesto, per una
sola volta, quando siano tra-
scorsidue anni dalladecorren-
za della pensione o dal prece-
dente supplemento, a condi-
zione che sia stata raggiunta
I’eta pensionabile di vecchiaia
chedal2012&diG6 perilavora-
tori autonomi. Le ricordiamo
che la decorrenza del supple-
mento € dal primo giorno del
mese successivo a quello di
presentazione della domanda.
I nuovi requisiti anagrafici in-
trodotti dall’articolo 24 del D1
201/2011 convertito in legge
214/2011, trovano applicazione
ai fini della liquidazione del
supplemento.

4]

Per l'anticipata nel 2012
servono 42 anni e 1 mese

Vorrei sapere quando
andranno in pensione gli
autonomi che con lavecchia
legge maturavano quota 97
nel 2012 con 61anni dietae
36 di contributi.

Dal1°gennaio 2012lariformaha
stabilito nuovirequisiti perl'ac-
cesso alla pensione anticipata,
prestazione che ha sostituito la
pensione di anzianita.

Peraccedereallapensione anti-
cipata, indipendentemente dal-
'etd anagrafica, sia lavoratori
dipendentiche autonomi, devo-
no essere in possesso di 42 anni
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e 1mese per 'anno 2012; 42 e §
mesi per ’'anno 2013; 42 e 6 mesi
per 'anno 2014/2015 e 42 anni e
6 mesi (requisito contributivo
daadeguare incrementisperan-
zadivita) per'anno 2016. Esclu-
sivamente i lavoratori che en-
troilz1dicembre 2011 hanno ma-
turatoirequisitidietaedianzia-
nita contributiva, previsti dalla
vecchialegge (quota 97), conse-
guono il diritto alla pensione di
anzianita secondo la previgen-
te normativa.

L5/

Per la gestione. separata
servono 66 anni e 3 mesi

Sono natoil 5 novembre 1947
e sono titolare di una pensione
diretta Inpdapdal1997. Dal1°
aprile 1996 risulto iscritto alla
gestione separata. A che eta
potrd avere la pensione
relativa alla gestione separata
considerato che entroil 2012
cesserd qualsiasi attivita.

Lariformadelle pensioni stabi-
lisce che I'eta per accedere alla
pensione divecchiaia perilavo-
ratori uomini dipendenti e au-
tonominel 2012 ¢ di 66 anni. Ta-
le requisito sara adeguato sulla
basedellasperanzadivitaapar-
tire dal 2013. Lei compira 65 an-
ni in novembre 2012, dovradun-
que attendere il compimento
di 66 anni piu i tre mesi di ade-
guamento alla speranza di vita.
La pensione da contribuzione
ingestione separata avradecor-
renza dal mese successivo.

L6/

Salvaguardia in attesa
del decreto di giugno

1131 marzo compio 61annie
ad oggi ho maturato 36 annie
6 mesi di contribuzione come
artigiano. Nel 2008 ho chiesto
l'autorizzazione ai versamenti
volontari e ho versato circa 2/3
anni. Con la vecchia legge nel

2012 avreiavutoquota 97 e
dopo 18 mesi sarei andatoin
pensione. Ora sono
disoccupato, nullatenente,
separato, ho fatto domanda di
pensione ed é stata respinta.
Se é vero che chi ha ottenuto
Pautorizzazione peri
versamenti volontari poteva
usufruire delle vecchie regole,
perché lamiadomanda é stata
respinta?

E prevista, per alcune categorie
di lavoratori che perfezionano
apartire dal 2012 i requisiti pre-
visti per la previgente discipli-
na, una clausola di salvaguar-
dia. Tratali categorie di lavora-
torisonoricompresicoloroche
primadel 4 dicembre 2011, sono
stati autorizzatialla prosecuzio-
nevolontariadellacontribuzio-
ne. Per tali lavoratori I'accesso
alla pensione con le vecchiere-
gole & consentito solo nei limiti
delle risorse finanziarie stabili-
te. Le modalita di applicazione
della"salvaguardia” e ilimiti nu-
merici dei pensionamenti sa-
ranno stabiliti con decreto che
deve essere emanato entro il 30
giugno 2012. Gli enti previden-
ziali provvederanno al monito-
raggio. Pertanto, & necessario
attendere 'emanazione del de-
creto ministeriale. Qualoral’in-
teressato, all’esito del monito-
raggio che dovra effettuare
I'Inps dovesse rientrare nella
platea dei destinatari della
"clausola di salvaguardia” po-
traaccedere al trattamento pen-
sionistico sulla base della disci-
plina previgente.

7]
Raggiunti i requisiti
il djgrgl]tto non scilperde

Mio marito, titolare d’impresa
individuale, ha 59 anni. Poiché
haraggiuntoi 40 anni di
contributi nel 2011 potrebbe
richiedere la pensionea
partire dal 2013. Se decidesse
dinonrichiederlanel 2013 e di
continuare a lavorare ancora

per qualche anno, 'importo
dell’assegno pensionistico? E
se non chiedesse lapensione
nel 2013 e decidesse di
lavorare ancora qualche anno
ma poi per qualsiasi motivo
decidesse di chiudere l'attivita
potrebbe richiedere la
pensione di cui aveva
maturatoil diritto?

Unavoltaraggiuntoilrequisito
per poter andare in pensione,
questorimanetaleeillavorato-
re puo decidere di andare in
pensione quando vuole. Nel cal-
colodellapensione verrautiliz-
zata tutta la contribuzione ver-
sata fino al momento del pen-
sionamento.

19

Lacontribuzione
minima ¢ di vent’anni

La gestione separata dei
parasubordinati, con la
riforma, paga la pensione da
che eta e con quanti anni
minimo di contribuzione?

Lariformadelle pensioni preve-
de due tipologie di prestazioni
pensionistiche. - Pensione di
vecchiaia: per i soggetti ai quali
il primo accredito contributivo
decorre dal1°gennaio1996 pos-
sono accedervi alla maturazio-
ne degli stessirequisiti anagrafi-
ci e contributivi previsti per la
pensione di vecchiaia (20 anni
dicontributie, peril 2012, eta: la-
voratrici 63 e 6 mesi; lavoratori
66 anni) a condizione che I'im-
porto risulti essere non inferio-
reper il 2012a1,5volte'importo
dell’assegno sociale. - Pensione
anticipata: requisiti contributi-
vi relativi alla pensione antici-
pata previsti (42 anni e 1 mesi
per 'anno 2012) oppure al com-
pimento dei 63 anni di eta con
almeno 20 anni di contributi ef-
fettivi,a condizione che I'impor-
to risulti essere non inferiore
per il 2012 a 2,8 volte I'importo
dell’assegno sociale
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