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Versamenti contributivi. Le regole per dilazionare i debiti previdenziali e verso I'Inail

Inps, la rateazione-bis
richiede la fideiussione

Strada aperta

solo per gli importi
non ancora

iscritti aruolo

PAGINAA CURA DI
Alessandro Rota Porta
Lacrisieconomicasitradu-
cespesso indifficolta diliquidi-
ta per le imprese, che si riper-
cuotono sul regolare pagamen-
todeicontributie dei premi as-
sicurativi: in queste situazioni
esiste il rimedio della dilazione
dei versamenti, per evitare la
formazione degliavvisidiadde-
bito e deiruoli esattoriali, scon-~
giurando cosi eventuali proce-
dure esecutive. In questo mo-
do, ¢ anche assicurato il rilascio
delDurc, il documento unico di
regolaritd contributiva.
Peraltro, nel caso della contri-
buzione dovuta all'Inps, il man-~
cato versamento delle quote a
carico dei lavoratori (trattenu-~
te dal datore di lavoro in busta
paga) configura una condotta
sanzionabile penalmente: in se-
guito a recenti interventi, que-
ste procedure interessano an-
cheipagamentidestinatiallage-
stione separata.

Le dilazioni Inps

Sulla rateizzazione dei debiti
Inps, la circolare 48/2012 hapre-
visto l'invio telematico delle
istanze e il monitoraggio della
pratica fino al provvedimento
diaccoglimento o dirigetto.

I datori di lavoro che opera-
no con il sistema Uniemens ¢
gliintermediari abilitati (consu-
lenti del lavoro e professioni-
sti) devono quindi trasmettere
le domande di dilazione usan-
do la funzionalita predisposta

ad hoc all'interno del «cassetto
previdenziale aziende» deno-
minata «istanze on-linex.

L’ambito di applicazione ri-
guardaisoli creditiin fase am-
ministrativa, come disciplina-
to dalle circolari 4/2011 e
106/2010: si tratta cioé delle
posizioni debitorie non anco-
raoggetto dell’avviso di adde-
bito e della contestuale conse-
gna a Equitalia.

La compilazione dei moduli
riguardantil’esposizione debi-
toria dell’azienda deve essere
effettuata con particolare at-
tenzione, considerando le di-
sposizionidiprassi che regola-
no la materia: intanto bisogna
indicare in rateazione tutte le
posizioni aziendali che pre-
sentano unascopertura contri-
butivain capo allo stesso dato-
redilavoro, altrimentila prati-
canon sard accettata.

Siricorda inoltre che il dato-
redilavoro tenuto al versamen-
to della contribuzione a piui ge-
stioni previdenziali (dipenden-
ti, autonomi, gestione separa-
ta), dovra presentare una do-
mandaper ciascuna partitacon-
tributiva, secondo la rispettiva
competenza. Con questo siste-
ma pudessererichiestaunadila-
zione con un numero di rate
nonsuperioriaz4, viceversaoc-
corre il nulla-osta ministeriale.

Inoltre Vazienda, nel caso in
cui le scoperture in questione
fosseroscaturite dadebiti matu-
ratinel corso diprecedentiratea-
zioni, perle quali eragia stataau-
torizzataal pagamentorateale, &
tenuta alla presentazione di
un’idonea garanzia fideiussoria
(messaggio Inps n 9075/201m).

In caso di accoglimento del-
listanza, il datore dilavoro e te-
nutoaversarelaprimarataindi-
cata dall’Inps nel piano di am-
mortamento e a esibire il paga-
mento (modello F24), conte-

stualmente alla sottoscrizione
dello stesso piano, che deve av-
venirenonoltre diecigiorni dal-
I’emissione.

Ilmancato pagamento di due
rate consecutive (messaggio
Inps 5508/2012) comportalare-
voca della rateazione: i crediti
residui non potranno pilt esse-
re oggetto di dilazione ammini-
strativa e saranno inseriti
nell’avviso di addebito affidato
all’agente dellariscossione. Ne-
anche I'agente potra concedere
successivi provvedimentidira-
teazione sugli stessiimporti.

Infine, per conservareil bene-

Avviso di addebito

of atto conil quale 'Inps
procede al recupero dei propri
crediti: contiene i dati
identificativi del contribuente, il
periodo di riferimento del credito
e lacausale, gliimporti
addebitati, ripartiti tra quota
capitale, sanzione e interessi se
dovuti, e l'indicazione
dell’agente della riscossione
competente, in base al domicilio
fiscale presente nell’anagrafe
tributaria alla data di formazione
dell’avviso.

Le somme dovute possono essere
oggetto di pagamento o di
rateazione solo presso I’agente
dellariscossione, entroil termine
di 60 giorni dalla notifica
dell’avviso. Viceversa, scatta
’espropriazione forzata, con gli
stessi poteri, lefacolta e le
modalita che regolano la
riscossione tramite ruolo.

ficio della rateazione, occorre
non solo rispettare le scadenze
delle rate indicate nel piano di
ammortamento ma anche il re-
golare versamento della contri-
buzione corrente: il venir meno
diuna delle due condizioni o di
entrambe fa decadere la ratea-
zione e comporta il mancato ri-
lascio di eventuali Durc richie-
sti dall’azienda, e la perdita del-
le agevolazioni contributive, i
cui requisiti sono verificati col
sistema del «Durc internoy.

Le rateazioni Inail

Le procedure diriscossione per
idebitinonancoraiscrittiaruo-
loprevedono la possibilita diri-
chiedere all'Inail il pagamento
rateale con piani fino a cinque
anni.Devono pero sussistere al-
cune condizioni: il debito non
deveessereinferiore amille eu-
ro ed é necessario presentare
un’istanza motivata da cui si
evinca-inmodo dettagliato-la
temporaneasituazione diobiet-
tiva difficolta a pagare il debito
inun’unica soluzione.

Il pagamento oltre le 24 rate
necessita altresi della garanzia
fideiussoria.

In seguito all’accoglimento
della domanda, il debitore do-
vraprestare attenzione al rigoro-
so rispetto delle scadenze delle
rate: infatti, in caso di mancato
pagamento della prima mensili-
ta o, successivamente, di duera-
te, si decade automaticamente
dal beneficio della dilazione.
Questa situazione porta a effetti
pesantisulrilasciodel Durc, per-
ché sara attestata l'irregolarita
contributiva, salvo regolarizza-
zione entro 15 giorni, su invito
dell’Istituto. In questa ipotesi,
unanuovaistanza non potra pitt
essere richiesta prima che siano
trascorsi due anni, fatta salva
I’estinzione totale del debito.
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Come funzionano le rateazioni

Le regole da rispettare per non perdere il beneficio della dilazione
IDEBITI CON L’'INPS

3 01 | CHI PUO ACCEDERE
Possono accedere alla dilazione i debiti per contributi
non versati alle scadenze - richiesti con avviso
bonario - 01 debiti in fase amministrativa periquali
I'Istituto deve ancora formare I'avviso di addebito

02 | CHIDECIDE

Adecidere sulla dilazione sono:

«il direttore centrale Entrate contributive per
debitioltre 1 milione di euro

«idirettori regionali per debiti superiori a 500mila
euro efino a1 milione di euro

» direttori provinciali e sub-provinciali per debiti
fino a 500mila euro

03 | ILNUMERO DELLE RATE

Il debito puo essere dilazionato fino a 24 rate,
elevabili a 36 su autorizzazione del Lavoro (60 rate
in casi particolari)

04 | LAPROCEDURA

« Esame della documentazione

* Accoglimento o diniego delladomanda e
comunicazione al contribuente: in alcuni casi di
diniego si pud proporre una nuova istanza

« In caso di accoglimento, rilascio del piano di
ammortamento definitivo

* Pagamento della prima rata, con F24

« Sottoscrizione del piano entro 10 giorni dalla
delibera di accoglimento

Versamento delle rate, mensilmente, con F24

05 | IDEBITIISCRITTIARUOLO

« Ladilazione € possibile solo presso gli agenti
della riscossione

« | arateazione non pud riguardare lo stesso debito
compreso in un piano rateale gia concesso
dall’Inps e revocato per mancato rispetto

TDEBITI CON L'INAIL

01 | CHIDECIDE
@ Sui debiti non iscritti a ruolo, decidono:
2 « il direttore di sede per le rateazioni di debiti fino
a258milaeuroefinoail2rate
» Il dirigente regionale perimportifino a 258 mila
euro ma con pitl di 12 rate o per importi superiori
a258mila euro, indipendentemente dalle rate

02 | LEDILAZIONI OLTRE DUE ANNI

Sempre peri debiti non iscrittia ruolo, se la
richiesta si riferisce a una dilazione superiorea 24
rate (e fino a 36) serve anche l'autorizzazione del
Lavoro: il mancato pagamento deve derivare da
particolari situazioni, elencate nella circolare del
Lavoro 41/2001. Per arrivare a 60 rate, serve un
decreto Lavoro-Economia
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COMPENSAZIONI
I contributi
non versati all'Inps

possono «ridurre»
i pagamenti della Pa

Maurizio Caprino » pagina 19

Imprese in credito. Le aziende devono fare i cont1 con gli effettl del pOSSlbl e mancato versamento dei contributi previdenziali

Pagamenti della Pa a rischio Inps

Per i contratti di appalto spazio al taglio automatico pari alle somme non versate

Maurizio Caprino
Paolo Parodi

sz Lo sblocco dei pagamenti
della pubblicaamministrazio-
ne rischia di avere un effetto li-
mitato per le imprese che non
sono in regola con i contributi
previdenziali. In linea di princi-
pio,icontributiarretratiandran-
no defalcati automaticamente
dal credito che I'impresa vanta
nei confronti del’amministra-
zione. Ma non sempre cio po-
trebbe avvenire: in alcuni casi,
ci sono dubbi alivello giuridico
e quindi sarebbero opportuni
chiarimenti ufficiali.

11 decreto che ha sbloccato
ipagamenti(DI135/13) nondet-
ta regole specifiche per la fa-
se di materiale effettuazione
da parte dei pagamenti sbloc-
cati a favore delle imprese.
Quindi, occorre probabilmen-
te fare riferimento alle norme
precedenti e valutare se siano
ancora applicabili.

Se il credito nasce da un ap-
palto, siritiene che debbano es-
sere applicate le regole ordina-
riamente previste per il paga-
mento delle fatture, compresa
la richiesta del Durc (Docu-
mento unico di regolarita con-
tributiva), effettuata dall’ammi-
nistrazione agli enti previden-
ziali in automatico, prima di li-
quidare il creditore. Quando
dal Durc emerge un arretrato,
I'articolo 4 del Dpr 207/10 pre-
vede il cosiddetto intervento so-
stitutivo: 1a stazione appaltante

versa agli istituti (Inps, Inail,
Cassa edile) I'importo corri-
spondente alle scoperture de-
traendolo dal debito che ha nei
confronti dell’impresa. Si rea-
lizza dunque una compensazio-
ne, da cui nasce la somma che
sara incassata dall'impresa.
Fuoridal caso degli appalti, in-
vece,applicandoi principigene-
rali della normativa il Durc non
appare necessario. Ma questo
none certo: dal Consiglio nazio-
nale dei consulenti del lavoro
fanno notare che non si pud
escludere che vengarichiestolo

ILDUBBIO

Da definire le conseguenze
sugli altri patti

e sulla compensazione
della mancanza

della regolarita contributiva

stesso. Se cosi fosse, occorrereb-
be chiarire se I'intervento sosti-
tutivo sia fattibile anche in casi
diversidall’appalto.

Fin qui siamo nelle ipotesi in
cui 'impresa sceglie di farsi pa-
gare il debito conla pubblica am-
ministrazione secondo le nor-
mali procedure. Ma puo essere
chedecidainvece dicompensar-
lo con un debito tributario (arti-
cologdelDl3s)dapartedell'im-
presa, che quindi potrebbe ri-
durlodell’'ammontare del credi-
to che vanta verso la pubblica

amministrazione. E qui potreb-
bero sorgere ulteriore dubbi.

Innanzitutto, il comma 2
dell‘artlcolo 9, prevede un de-
creto del i
ikl per fissare modalita e termi-
nidellacompensazione.

Inoltre, la nuova compensa-
zione prevede la previa certifi-
cazionedel credito.La procedu-
rapuoessere attivata dall'impre-
sa come accadeva in preceden-
za, ma per i crediti sbloccati con
il Dl35/131a mera pubblicazione
sulla piattaforma telematica
operata dall’ente equivale a cer-
tificazione (articolo 7, comma 6
del decreto). E, sulle procedure
per la certificazione dei crediti,
la
@ (con la circolare 35 del 27 no-
vembre 2012) aveva affermato
che le pubbliche amministrazio-
ni non devono acquisire il Durc
dell'impresa perrilasciarelacer-
tificazione. La circolare 17 ema-
nata il 10 aprile dalla stessa Ra-
gioneria (si veda l'articolo sot-
to) cita proprio la precedente
35,il che lascia presumere che le
indicazioniinessa contenute si-
ano confermate.

Sembra di poter concludere
che anche la compensazione
dei crediticertificati conlanuo-
va procedura non vada limitata
da eventuali scoperture contri-
butive. Altrettanto si potrebbe
ritenere se emergessero irrego-
larita dalle verifiche telemati-
che di ISR Servizi.
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Insintesi

01 | ILPROBLEMA

Leimprese che vantano crediti
nei confronti della pubblica
amministrazione dovrebbero
ricevere ossigeno dal decreto
che shloccai pagamenti (DL
35/13, approvato dal Consiglio  Negli appalti, scatta

dei ministri una settimana fa).
Ma questeimprese in molti
casinonsonoin regolaconi
contributi previdenziali: sono
incrisi di liquidita, spesso
perché non sono state pagate
propriodalla pubblica
amministrazione

02 | LACONSEGUENZA
Lascopertura nei versamenti
previdenziali comporta
l'impossibilita di rilasciare in

Durc (Documento unico di
regolarita contributiva). Cio
ha effetti sui pagamenti
pubblici sbloccati

03 | ITAGLI AI PAGAMENTI

Vintervento sostitutivo: la
pubblicaamministrazione
decurtain automaticoil
pagamento, sottraendo un
importo equivalente al debito
contributivo. Ci sonodubbi se
questo principio valga pure
fuori dal campo degli appaltie
nei casiin cui l'impresa,
anzichéfarsipagare,
preferisca compensare il suo
credito coni tributi che deve
versare
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GAZZETTA UFFICIALE

1l fondo sui mutui

arriva al traguardo

».pagina23
Welfare. In Gazzetta il regolamento
Mutui pri

utul prima casa,
i sbloccail fond
l °

Maximilian Cellino mentodi handicap grave odiin- ;
s+ Sisblocca, forseinviadefi-  validita civile non inferiore Ladenuncia
nitiva, la questione del Fondodi  all'80% per il sottoscrittore del
solidarietAperimutuiperlapri- ~mutuo {(che deve comunque —
macasa.Ilregolamentoministe- ~ avere unreddito annuo Isee in- m@m
riale che recepisce le modifiche ~ ferioreasomilaeuroeaver con- L
attuateattraversolariformaFor-  trattounfinanziamento inferio- -

nero estato infatti pubblicatoie-
riin «Gazzetta Ufficiale» ed en-
trera in vigore a partire dal 27
aprile prossimo: era I'unico tas-
sello mancante per riattivare
I'agevolazione che permette la
sospensione delle rate, creata
nel 2010 periniziativa dell’allora
onorevole Federica Rossi Ga-
sparrini e gestita da Consap per
WY R IMinistero dell'kconog
illla € delle Nalze

La riattivazione del Fondo
rappresenta un passo in avanti
importante per tutte quelle fami-
glie che sono in difficolta con i
pagamenti. Va infatti a colmare
un vuoto paradossale e improv-
viso nelle misure di sostegno
che si é creatoin questo mese di
aprile per la chiusura definitiva
a fine marzo del «Piano fami-
glie» siglato daEX&}e associazio-
nideiconsumatori e periritardi
delFondo stesso. SottoI'aspetto
tecnico, il nuovo regolamento
tiene conto delle modifiche ef-
fettuate nel corso del 2012 per
correggere alcune distorsioni
che si erano verificate durante
la prima fase di applicazione e
per estendere I'agevolazione ad
altri soggetti che prima non ne
avevanotitolo.

Tra gli eventi che permetto-
nol’accesso, per esempio, non fi-
gurano piul'aver sostenuto spe-
se di ristrutturazione o spese
mediche (che avevano dato adi-
to a comportamenti opportuni-
sticidaparte dimoltirichieden-
ti), ma si parla di cessazione di
tutte le tipologie di rapporti di
lavoro (anche parasubordina-
to), nonché di morte o riconosci-

reazsomilaeuro). E inoltre pre-
vista la possibilita di richiedere
il Fondo anche per coloro che
hanno gia usufruito di una so-

spensione (e il caso di quanti
hanno aderito al «piano fami-
glie», manon riescono ancora a
riprendere i pagamenti) a patto
pero che la moratoria comples-
sivanon superii18 mesi.

Dal punto di vista pratico sara
invece compito del Ministero
predisporre inuovimodulidiri-
chiesta che i mutuatari in diffi-
colta con i pagamenti potranno
compilare e consegnare allapro-
pria banca, un’operazione che
non dovrebbe tardare molto. I
dubbisono invece sulla capacita
stessa di intervento del Fondo,
che operaneilimiti delle risorse
disponibili. Incassacisono infat-
ti 20 milioni di euro che, tenen-
do conto dell’attuale livello dei
tassi Euribor e Irs (cioe di quan-
to rimborsato dal Ministero alle
banche), sarebbero sufficienti a
daresollievoacircai6milafami-
glie:unadote che potrebbe esse-
re astento sufficiente per copri-
relerichieste del 2013.

m.cellino@ilsole24ore.com
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Mutui, famiglie italiane seriza «rete»

L’inchiesta

SulSole 24 Ore del 7 aprile
é stato pubblicato un
articolo sui mutui destinati
alle famiglie in difficoltain
cuisispiegavacheafine
marzo aveva

chiuso il «Piano famiglie»,
che garantivala
sospensione dei
pagamenti e che, perd, non
eraancora stato emanatoil
decreto sul "sostituto"
Fondo di solidarieta

del ministero delle
Finanze

Previdenza
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Lavoro. | coefficiente di riferimento é pari a 0,6566690

Trattamento di fine rapporto,
stabilito I'indice di marzo

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

s A marzo il coefficiente
perrivalutare le quote del trat-
tamento di fine rapporto
(Tfr) accantonate al 31 dicem-
bre 2012¢& paria0,656690.Lar-
ticoloz12odel codice civile sta-
bilisce che alla fine di ogni an-
no la quota di Tfr accantonata
deve essere rivalutata.

Per determinare il coeffi-
ciente si parte dall’indice dei
prezzial consumo per le fami-
glie di operai e impiegati dif-
fuso ogni mese dall’Istat, nel
nostro caso quello "senza ta-
bacchilavorati”. In particola-
re, si calcola la differenza in
percentuale tra il mese di di-
cembre dell’anno precedente
e il mese in cui si effettua la
rivalutazione. Poi si calcola il
75% della differenza a cui si
aggiunge, mensilmente, un

tasso fisso di 0,125 (che su ba-
se annua é di 1,500). La som-
matrail75% e il tasso fisso e il
coefficiente di rivalutazione
peril calcolo del Tfr.

L’indice Istat per marzo e
pari a106,9. A partire dai dati
digennaio 2011 labase diriferi-
mento dell’indice nazionale
dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati
é il 2010 (la base precedente
era1995=100). Ladifferenzain
percentuale rispetto a dicem-
bre 2012, su cui si calcola il
75%, € 0,375587. Pertanto il
75% € 0,281690. A marzo il tas-
sofisso & pariao,375. Somman-
do quindiil 75% (0,281690) e il
tasso fisso (0,375), si ottiene il
coefficiente di rivalutazione
0,656690.

Incasodi corresponsionedi
un’anticipazione del Tfr, iltas-
so di rivalutazione si applica

sull’intero importo accantona-
to fino al periodo di pagain cui
I'erogazione viene effettuata.
Per il resto dell’anno, ’'aumen-
to si applica, invece, solo sulla
quotaal netto dell’anticipazio-
ne,quellache rimane adisposi-
zione deldatore dilavoro.

Noneésoggettaarivalutazio-
nelaquotaditrattamento di fi-
nerapporto versatadailavora-
toriaifondidiprevidenzacom-
plementare. Deve invece esse-
re rivalutata a cura del datore
dilavoro la quota di Tfr matu-
ratadal lavoratore dipendente
diunaazienda con piudiso di-
pendentiche nonhaaderitoal-
la previdenza complementa-
re. Come stabilito dal comma
75sdell’articolo1dellalegge fi-
nanziaria 2007, il trattamento
di fine rapporto maturato dai
suddetti lavoratori a decorre-
re dal1° gennaio 2007 deve es-

seretrasferito al fondo di teso-
reriapressol'Inps. Tuttaviaan-
che se il datore di lavoro non
hapiu ladisponibilita finanzia-
ria delle somme maturate dal
lavoratore, dovra ugualmente
gestirle dal punto di vista con-
tabile, compresalarivalutazio-
ne delle quote.

Dal1°gennaio 2001 larivalu-
tazione del Tfr & soggetta a
un’imposta sostitutiva pari
all'n per cento. Normalmente
l'imposta si calcola e si detrae
dal Tfr al termine del periodo
di imposta. Il versamento de-
ve essere effettuato a titolo di
acconto (calcolandolo in misu-
ra parial 9o% della rivalutazio-
ne maturata nell’anno prece-
dente) entro il 16 dicembre
dell’annodiriferimento, trami-
te modello F24, con il codice
tributo 1712, e a titolo di saldo
entro il 16 febbraio, sempre
con modello F24, conil codice
tributo1713,dell’anno successi-
vo. Siversaentro la stessa data
del 16 febbraio anche I'impo-
sta sostitutiva trattenuta pre-
cedentemente, in occasione
della cessazione del rapporto
dilavoro duranteI’anno.
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I coefficienti annuali e mensili

Totale F+G | Coefficiente

Tfr maturato Aumento prezzial consumo Tasso | coefficiente | di rivalutaz. Montante
" s operai e impiegati " o P <
fino al periodo fisso | dirivalutaz. | progressivo| Montante | progressivo
Mesi compreso tra | IndiceIstat| Diff.(1)[ Incidenza%| 75%diE| 1,5%| )] (3)] mese(2)| (3)
1982 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennita di anzianita
_Maggio | — =] 1347 - —| - ] —] —] —] —
Dicembre [ 5-12] 14-1-83] 148.2 | 13,5] 10,022271 | 7.516703] 0.875] 8,391703 | 8,391703] 1,08391703] 1,08391703
Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre 1983 5-12 4-1-84 167, 8.9 12,753036 9564777 00| 11,064777| 20,385003| 111064777 | 1,20385003
Dicembre 1984 5-12 4-1-85 181.8 4,7 8,797127 6,597845 00 8,097845| 30,133594 | 1,08097845| 1,30133594
cembre 1985 5-12 4-1-86 197 4 5,6 8,580858 6,435643 00 7935643 | 40,460531| 1,07935643 | 1,40460531
Dicembre 1985 — — 103,5 (4) — — — — — — — —
Dicembre 1986 5-12 4-1-87 108.0 4,5 4347826 3,260869 00 4,760869 | 47,147672 | 1,04760869 14714672
Dicembre 1987 5-12 4-1-88 113,5 5,5 5,092592 3,819444 00 319444 54975110 | 1,05319444 | 154975110
Dicembre 1988 5-12 4-1-89 9.7 6,2 4625585 4,096916 00 ,596916 |  63,648936 | 1,05596916 | 1,63648936
cembre 1989 5-12 4-1-90 127,5 7, 6,516290 4,887217 00 6,387217 | 74,4101545| 106387217 1,74101545
Dicembre 1989 — — 102,657(5 — — — — — — — —
Dicembre 1990 15-12 14-1-91 109,2 6,5 6,373652 4,780239( 1500 6,280239 | 85035541| 106280239 | 1,85035541
Dicembre 199 15-12 14-1-92 115, 6.6 6043956 4532967 1,500 6,032967| 96.198674 | 1,06032967 | 196198674
Dicembre 199 — — 115,695(6 — — — — — — — —
cembre 1992 15-12 14-1-93 121,2 5,5 4,757410 3,568057[ 1,500 5,068057 | 106,142345 | 1,05068057 | 2,06142346
Dicembre 1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre 1993 15-12 14-1-94 106,0 4,0 3,988448 2991336 00 4,491336 [ 115400891 | 1,04491336| 2,15400891
Dicembre 1994 15-12 14-1-95 10,3 4.3 4,056603 3,042452 00 4,542452 | 125185374 | 104542452 | 2,25185375
Dicembre 1995 15-12 14-1-96 16,7 6.4 5,802357 4,351768 00 5,851768 | 138.362699 | 1,05851768 [ 2,38362699
cembre 1995 — — 102,278 (8) — — — — — — — —
Dicembre 1996 15-12 14-1-97 1049 2,6 2,562896 1922172 1,500 3422172 | 146,519881| 1,03422172| 2,46519881
Dicembre 1997 5-12 4-1-98 106,5 6 1,525262 1143947 00 2,643947 | 153,037735| 1,02643947 | 2,53037735
Dicembre 1998 5-12 4-1-99 08,1 6 1,502347 112676 00 2,626761 | 159,684430| 1,02626761 | 2,59684430
Dicembre 1999 5-12 4-1-00 10,4 23 2,127660 1,595745 00 3,095745 | 167,723597 | 1,03095745 | 2.67723597
cembre 2000 5-12 14-1-01 13,4 3,0 2,717391 2,038043 00 3,538043| 177,195774| 1,03538043 | 2,77195774
Dicembre 2001 15-12 14-1-02 116,0 2,6 2,292769 1,719577 1,500 3,219577| 186,120305| 1,03219577 | 2,86120305
Dicembre 2002 5-12 4-1-03 19, 31 2672414 2,004310 00 3,504310 | 196,116848 | 1,03504310 | 2,96146848
Dicembre 2003 5-12 4-1-04 121,8 2,7 2,267003 1,700252 00 3,200252 | 205,624293 | 1.03200252 | 3,05624293
Dicembre 2004 5-12 4-1-05 1239 21 1724138 1293103 00 2,793103 | 214,160696 | 102793103 [ 3.14160696
cembre 2005 5-12 4-1-06 126,3 24 1937046 1,452785 00 2,952785| 223,437184| 1,02952785| 3,23437184
Dicembre 2006 15-12 14-1-07 1284 21 1662708 1247031| 1,500 2,747031( 232,322103 | 1,02747031| 3,32322103
Dicembre 2007 15-12 14-1-08 1318 34 2,647975 1985981 1,500 3,485981 | 243,906789 | 103485981 | 3,43906789
Dicembre 2008 5-12 14-1-09 345 27 2,048558 1536419 00 3,036419 | 254,349239 | 1,03036419 | 3,54349239
Dicembre 2009 5-12 14-1-10 35,8 3 0,966543 0,724907 00 2224907 | 262,233180 | 1,02224907 | 3,62233180
Dicembre 2010 15-12 14-1-11 38,4 2,6 1914580 1435935]| 1500 2,935935| 27286811 102935935| 3,72868111
Dicembre 2010 — — 100 (9) — — — — — — — —
Dicembre 2011 15-12 14-1-12 104,0 44 3,173410 2,380058| 1,500 3,880058 | 287,335609| 103880058 | 3,87335609
2012 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2011 attitolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 104,4 04 0,384615 0288462 0,125 0413462 288,937093 | 100413462 | 3,88937093
Febbraio 15-2 14-3 104,.8 038 0,769231 0,576923| 0,250 0,826923 | 290,538577| 1,00826923| 3,90538577
Marzo 15-3 14-4 105,2 12 1153846 0,865385]| 0,375 1240385 | 292140060 101240385 3,92140060
Aprile 15-4 14-5 1057 17 1634615 1225962 0,500 1725962 | 294020873 | 101725962 | 394020873
Maggio 15-5 14-6 105,6 L6 1538462 1153846 0,625 1,778846 | 294225714 | 101778846 | 394225714
Giugno 15-6 147 105.8 18 1,730769 1298077| 0,750 2,048077 | 295268540 | 102048077 3,95268540
Luglio 15-7 14-8 105,9 19 1,826923 1370192 0,875 2,245192 | 296,032038 [ 1,02245192 | 3,96032038
Agosto 15-8 149 106,4 24 2,307692 1730769 1,000 2730769 297,912851| 102730769 397912851
Settembre 159 14-10 1064 24 2,307692 1,730769 1125 2,855769 | 298,397020 | 1,02855769 | 3,98397020
Ottobre 15-10 14-11 1064 24 2,307692 1730769 1250 2,980769 | 298881190 | 1,02980769| 3,98881190
Novembre 15-11 14-12 106,2 22 2,115385 1586538 1375 2,961538 | 298806702 | 102961538 [ 3,98806702
Dicembre 15-12 14-1-13 106,5 25 2,403846 1,802885[ 1,500 3,302885 | 300,128857| 1,03302885| 4,00128857
2013 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2012 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 106,7 02 0,187793 0,140845| 0,125 0,265845 301,192580 | 1,00265845| 4,01192580
Febbraio 15-2 14-3 106,7 02 0,187793 0,140845| 0,250 0,390845 [ 301,692741| 1,00390845| 4,01692740
Marzo 15-3 14-4 106,9 04 0,375587 0281690 | 0,375 0,656690 [ 302756464 | 1,00656690 | 4,02756464
Aprile 15-4 14-5 — — — — — - — — —
Maggio 15-5 14-6 - - - - - - - - -
Giugno 15-6 14-7 — — — — — — — — —
_Luglio 15-7 14-8 - - - - - - - - -
Agosto 15-8 149 - - - - - - - - -
Settembre 15-9 14-10 - - - - - - - - -
Ottobre 15-10 14-11 - - - - - - - - -
Novembre 15-11 14-12 - - - - - - - - -
Dicembre 15-12 14-1-13 - - - - - - - - -

NOTE (1) Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell’anno precedente.
(2) Il coefficiente della colonna "H" consente di determinare solo l'importo della rivalutazione; quello della colonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e
rivalutazione; ad esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; l'intero ammontare
(Tfr pitirivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3) Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la "quota eccedente”
che, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, 'aliquota in
base alla quale la quota imponibile del Tfr deve essere tassata. La "quota eccedente” & quella parte della vecchia indennita di anzianitd maturata in quanto il contratto prevedeva
di considerare come base di calcolo unimporto superiore a una mensilita. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assuntoil 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre
2003. Al 31 maggio 1982 'indennita di anzianita é stata calcolata in base a una mensilitd e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilita fino al 31 maggio
1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si avra 1.032,91 (una mensilita) x 4 anni + 5/12 = 4,.562,04 e 516,46 (1/2 mensilitd) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) =
1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente & costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr
stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna "I"). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293
(colonna "M"). (4) Nuova serie 1985 = 100. (5) Nuova serie 1089 = 100. (6) E il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati” usciti
dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7) Nuova serie 1992 = 100. (8) Nuova serie 1995 = 100. (9) Nuova serie 2010 = 100.
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Previdenza. L'Inps noninvia pili la lettera che ricorda la scadenza

Avviso online per i contributi
di artigiani e commercianti

Da quest’anno artigiani e
commerciantinonriceveran-
no piulaletterachericordala
scadenzaper versare i contri-
buti previdenziali e nemme-
nole informazioni per compi-
lareil modello F24. A ricordar-
loé'Inps, in vistadella prima
scadenzadel 2013, fissata al 16
maggio.

Le nuove modalita di comu-
nicazione sono state rese note
conlacircolare24dell’8 febbra-
io,contenentele indicazioniri-
guardanti la contribuzione per
gli artigiani e gli esercenti atti-
vita commerciali. Dal 30 aprile
diquest’anno, i datirelativiagli
importi da pagare vengono
messi a disposizione via inter-

net, tramite il cassetto previ-
denziale a cui si puo accedere
utilizzando il codice personale
(Pin) rilasciato dall’istituto di
previdenza.Nellasezione "ser-
vizionline" del sito www.inps.
it i contribuenti troveranno i
dati relativi agli importi da pa-
gare ("dati del mod. F24") e po-
tranno anche visualizzare e
stampare in formato Pdfil mo-

CANALETELEMATICO

La procedura deve essere
gestita tramite

il cassetto disponibile

sul sito internet
dellistituto

dello unificato da utilizzare
per il pagamento.

La procedura, ma piu in ge-
nerale i rapporti con !'Inps,
possono essere regolati anche
tramite delega a una persona
di fiducia o a un’associazione
di categoria. Anche l'opzione
delladelegavagestita,comun-
que, nel cassetto previdenzia-
le degli artigiani e commer-
cianti tramite la funzionalita
"gestione deleghe". Le aliquo-
te previste per il 2013 sono pari
al 21,75% per gli artigiani e al
21,84% per i commercianti, va-
loriche siriducono ditre pun-
ti percentuali per i coadiuvan-
ti o coadiutoridi etanonsupe-
riore a 21 anni. Poiché il reddi-

to minimo annuo da prendere
in considerazione per il 2013 &
di15.357,00 euro, il contributo
sul minimale & di 3.347,59 euro
per gli artigiani e di3.361,41 eu-
ro per i commercianti (278,97
euroe 280,12 euro subase men-
sile). Non sono tenuti al mini-
male gli affittacamere e i pro-
duttori di assicurazione iscrit-
ti al terzo e quarto gruppo del-
la gestione commercianti.
Oltre alla scadenza del 16
maggio, le altre sono fissate al
20agosto,18novembree 17 feb-
braio 2014 per quanto riguarda
le quattro rate dei contributi
dovuti sul minimale del reddi-
to. Invece per il saldo del 2012,
il primo e il secondo acconto
2013 relativi ai contributi dovu-
ti sulla quota di reddito ecce-
dente il minimale, i termini so-
no quelli previsti per il paga-
mento delle imposte sui reddi-
tidelle persone fisiche.
M. Pri.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Perilbonus sullaricerea
Taperolaals Conselta
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Credito. Per compensare le uscite (volontarie), Uistituto puntera sull’apprendistato

Intesa: 100 assunzioni per 600 esuberi

Matteo Meneghello
MILANO

Sono circa un centinaio le
assunzioni chel MEERIMGEL-
[ si impegna ad effettuare a
partire dall’anno prossimo.
Nuovo personale necessarioa
sostituireiprofili professiona-
li cheil gruppobancario perde-
ra in seguito all’accordo sui
600 esuberi (volontari ed in-
centivati) raggiunto neigiorni
scorsi. A latere del verbale
d’accordo sottoscritto con le
sigle sindacali, 'azienda hain-
viatouna lettera ai rappresen-
tantideilavoratoriin cui mani-
festa la disponibilita ad effet-
tuare nuove assunzioni «innu-
mero pariaquellodellerisolu-
zioni dei rapporti di lavoro
chesiperfezionerannodapar-
te del personale che maturi»
entro fine anno. Si trattadi un
centinaio di persone, anche se
il numero puo variare verso il
bassoasecondadelnumerodi
pensionandi disposto ad ab-
bandonare immediatamente
I'azienda. Per gli inserimenti -

si legge nel documento invia-
to a Dircredito, Fabi, Fiba, Fi-
sac, Sinfub, Ugl credito e (8-
ok - si fara riferimento al peri-
metro degli ex tempi determi-
nati che abbiano prestato ol-
tre nove mesi di servizio nel
gruppoy. I neobancari saran-
no inquadrati con un contrat-
to di apprendistato professio-
nalizzante ed entreranno in
banca non prima dell1 genna-
io 2014: la formula dell’impe-
gno scritto, inserito al di fuori
delverbale ufficiale, lascia co-
munque intatto il potere di-
screzionaledell’aziendainme-
rito alle assunzioni.

Con l'accordo sugli esuberi
Intesa Sanpaolo punta a spun-
tare aregime, risparmiin bilan-
cio per circa so milioni, che si
aggiungono ai circa 120 milioni
frutto della misure - blocco
straordinari, obbligo fruizione
ferie, estensione dell’orario di
sportello, orario di lavoro di
quadri e dirigenti ridotto con
integrazione attraverso il fon-
donazionale disostegno alred-

dito-previstedall’accordosul-
la produttivita di ottobre, con
ilqualeerastatoevitatoillicen-
ziamento di 6oo apprendisti.
Neldettaglio, secondo il verba-
le sottoscritto nella serata di
giovedi, potranno accedere al
fondo di solidarieta i lavorato-
ri che maturano il requisito
pensionistico entro il 30 set-
tembre del 2017, con una per-
manenzamassimanelfondodi
36 mesi accompagnata da un
accordodisolidarieta, vale adi-
re la riduzione dell’orario o la
sospensione dell’attivita per12
giorni al mese per il semestre
precedente all’accesso al fon-
do.Ilbeneficio dovraessereri-
chiesto entro il 31 maggio: gli
esodi saranno incentivati da
un minimo del 10% a un massi-
mo del 35% della retribuzione
annua. «La retribuzione - si
legge in una nota unitaria - sa-
ra quindi piena per 18 giorni al
mese e mediamente al 60% per
quelli relativi alla solidarieta,
con una media mensile supe-
riore all'ammontare dell’asse-

gno successivamente erogato
dal fondo esuberi».

La pianificazione sara con-
cordata dal lavoratore con
lazienda. Il raggiungimento
dell’obiettivo di 6oo uscite tra
pensionamenti ed esodi - gli
esuberi derivano dalle trattati-
vesufusionieaccorpamentire-
lative a Biis, Cassa di Rispar-
mio dell'Umbria, Neosfinance,
Ispf, Cassadirisparmio di Asco-
li Piceno e Banca dell’Adriati-
0, Isgs - sara oggetto di verifi-
ca entro il 15 giugno. Nel caso
non si raggiungesse 'obiettivo
i lavoratori in possesso dei re-
quisiti pensionistici dovranno
lasciare il servizio (senza acce-
dere quindi agli incentivi previ-
sti dall’accordo), mentre per
quelli esodabili sara aperto un
ulteriore confronto. Nonostan-
tel'aziendasiareduce daunre-
cente accordo per smila uscite,
lasensazione é cheil traguardo
di altri 6oo esodi dovrebbe co-
munque essere raggiunto sen-
zadifficolta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Tirancora troppo protetti
annacquati 1 rendimenti
meno laccl con lariforma

Www.ecostampa.it

LACOSIDDETTA
REGOLAZIONE HA GARANTITO
IFONDIPENSIONE DAI VENTI
CONTRARI DIMERCATO
MATVINCOLISONO SUPERATI
COMEL'OBBLIGO
DIINVESTIRE SOLO
INPRODOTTIDEI PAESI OCSE
ESCLUDENDO ETF
ECOMMODITIES

Andrea Greco

Milano
Iparadossodellaregolazione.
E tanto “antiquata” da avere
protettoifondi pensione dai ven-
ti contrari di mercato degli ultimi
anni. Ma ivincoli della norma vi-
gente, ormai antistorica, sono
una zeppa che rende insufficien-
te la rendita che la previdenza
complementare deve avere per
arrotondare pensioni ormai di
poco superiori alla meta degli sti-
pendi d’uscita. Tale & la situazio-
ne dei gestori di fondi Tfr italiani,
in attesa di un maggio denso di
sviluppieannunciperlanormati-
va di settore. Da un lato conl'au-
spicata pubblicazione del decre-
to di revisione della 703/°96, che
daben 17 anni disciplinala politi-
cadiinvestimento dei fondi pen-
sione in Italia (tutte le carte sem-
brano pronte, manca “soltanto”
un nuovo governo, con un mini-
stro in pianta stabile cuiriferirela
copertura politica, al Tesoro. E
non & detto che sia poco). Dall'al-
tro conla annuale relazione della
Covip, l'organismo di vigilanza
che—dopo uniter lungo 13 mesi
—haraccoltoidocumenti strate-
gici richiesti ai fondi sulla gestio-
ne del rischio manageriale e ne
darauna prima lettura.
Nelfrattempo, la gran parte dei

fondi pensione italiani, che se-
condolestimedi Pension markets
infocus (il paper Ocse del settem-
brescorso) continuano arendere,

eapesare, poco.114,9% del Pil ita-
liano, contro un 34% della media
dei paesi Ocse, per un rendimen-
to (2011) negativo del 2,8%, con-
tro una media Ocse negativa
dell'l,7% (—1,1% ponderato).
Due dati che confermano la scar-
sa rilevanza di un settore che po-
trebbe, invece, essere prezioso
nelrilancio del paese; eancheilli-
bro verde della Commissione sul
“Finanziamento a lungo termine
dell’economia europea”, un me-
se fa, citava i fondi pensione e un
sempre maggiore coinvolgimen-
to degli investitori istituzionali
come vettori per creare un’Euro-
pa degli investimenti. Purtroppo
edifficileavere performancediri-
lievoavendo!l'obbligo diinvestire
solo in prodotti dei paesi Ocse
(quindi privandosi della spinta di
economie pill che “emergenti”
come Brasile, Cina, India, Russia,
Indonesia). E non in Eft, non in
commodities, non in derivati o
private equity: tutti concetti che
sul mercato quasinon esistevano
quando nacque la normativa
703/'96.Chedifattinonlimenzio-
nava: neanche per vietarli. L'ef-
fetto, logico, & che i fondi pensio-
ne italiani investono per circa
meta in titoli di Stato (molti Btp e
Bund), solo per!’1% a Piazza Affa-
ri. 11 resto vola su tranquilli lidi
esteri, e la performance totale fa-
tica a onorare la funzione real-
mente “integrativa” di questi
strumenti.

Purtroppo, ancora, i sette anni
diritardo peradeguarsialla diret-
tiva europea (Iorp 2003) sono
un’'impietosasentenzasuquanto
laprevidenza complementare sia
stata, nel periodo, all'attenzione
dei governi. E non basta, a giusti-
ficazione, ricordareitantiintoppi
eaccidenti chefanno dire a diver-

si operatori che la revisione della

703 «& un gatto nero, che mena
gramo». I funzionari del Tesoro
erano pronti con I'adeguamento
alle direttive a fine 2005, raccon-
tano gli addetti ai lavori, ma il de-

creto fu bloccato in un cassetto

ministeriale. Nel 2008 stava per
usciree cifulacadutadel governo

Prodi. Stessa cosa a fine 2011, ma

con Berlusconi. E il trio Monti-

Grilli-Fornero, garanzia di com-

petenza e attenzione in materia,

non ha ancora saputo quagliare.

L'ultimabozzadellanuova703,in

consultazione fino a luglio 2012,
eraprontaanovembre, quandole
disavventure del governo Monti
hannobloccato tutto. Orale carte
sono pronte: presto i fondi ve-
dranno calare al 30% il patrimo-
niodainvestireineuro (finorasia-
moal66%) e cisarannoammorbi-
dimenti sugli investimenti in de-
rivati e nei fondi alternativi, ben-
ché solo nell’ottica di migliorare
I'efficienza. Dall’aggiornamento
normativo si aspetta soprattutto
un cambio filosofico: dall’ap-
proccio quantitativo, plausibile
negli anni pionieristici della pre-
videnza, alla fase adulta, in cui si
vorrebbe ogni gestore in grado di
gestireirischieiconflitti derivan-
ti dagli investimenti, con un pro-
cesso decisionale sistematizzato
che ormai & invalso all’estero. Di
questi temi si & parlato, il 10 apri-
le, al convegno di Roma organiz-
zato da Mondo Alternative, che
aveva tra gli ospiti il dirigente ge-
nerale della Direzione IV del Te-
soro Alessandro Rivera (che sioc-
cupadellarevisione della703) e il
presidente del Mefop Mauro
Mare.

Nel tentativo di non far pesare
troppo il ritardo normativo la Co-
vip s’¢ portata avanti con un as-
saggio della nuova cornice. E nel
marzo 2012 ha chiesto a ciascun
operatore diredigere e consegna-
re il Documento sulla politica di
investimento. L'obiettivo & giun-
gere a costituire una “funzione fi-
nanza”, meglio seinterna aifondi
stessi, che processa gli obiettivi

“della forma pensionistica, i per-

corsi per raggiungerli, le forme di
investimento, il controllo degli
operatori (poiché gran parte delle
risorseéallocataagestoriesterni).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE IN ITALIA
Numero adesioni; dati 2012 di fine periodo
FONDI PENSIONE
NEGOZIALI ; :
gy  sreats
Wi & 4

Nelle foto Sergio Corbello (1) FIF oyl

presidente Assoprevidenza . .

Fabrizio Saccomanni (2) Dg Banca PIP "VECCHI :

d’ltalia, a capo dell'lrvap che ha sostituito FONDI PENSIONE

Covip e Isvap PREESISTENTI g

La gran parte dei fondi pensione
italiani continua a rendere
€ a pesare poco sul Pil
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B&GB, 1contract “r
portano una fabbricanuova di zecca

SIMOLTIPLICANO GLIAFFARI
CONIDUEFONDISOVRANI
DELQATAR, SIAIN EUROPA
CHEIN MEDIO ORIENTE, IN
VISTADEIMONDIALI DI
CALCIO DEL 2022.EIL GRUPPO
BUSNELLI FORTE DEI CONTI
IN CRESCITA, APRE UN NUOVO
IMPIANTOIN BRIANZA CON
CIRCA 30 ASSUNZIONI

Giorgio Lonardi

Milano

li ingredienti di questa ri-
cettapossonoappariresin-
golari. Provate a mettere assieme
un’aziendaitalianaleader nel set-
tore dei mobili di design con due
fondi sovrani del Qatar come Ka-
tara Ospitality (specializzato nel-
I'immobiliare) e Qatar Founda-
tion. Aggiungete alla miscela una
fabbrica nuova di zecca costruita
nonin Cinaoin un Paese in via di
sviluppo bensiin Brianza. Quindi
mescolate tutto aggiungendouna
trentina di assunzioni e alcuni al-
berghidisuperlussoarredatichia-
viin mano fra Milano, Londraela
Svizzera. Poi cucinate afuocolen-
to e otterrete la strategia di B&B
Italia, uno dei brand di punta del
Bel Paese. Fondata negli anni '60
da Piero Ambrogio Busnelli oggi
B&B Italia & guidata dai figli Ema-
nuele e Giorgio Busnelli. Un’'a-
zienda a conduzione famigliare,
dunque. E quanto sia importante
questo elemento lo ha testimo-
niatonel 2011 la scelta della fami-
gliadimetteremanoalportafoglio
perricomprareil51,4%diB&Blta-
liadal fondo Opera. Costo stimato
dell’operazione: circa 60 milioni
di euro. L'obiettivo, oggi come al-
lora, & "riportare la visione im-
prenditoriale al centro dello svi-
luppo strategico”, come dice
Emanuele Busnelli,ad del gruppo
e responsabile della divisione
“contract”. E chiunque arrivi in
treno a Milano pud capire il signi-

ficato di questa affermazione: ba-
sta guardare a sinistra della Sta-
zione Centrale e dare un’occhiata
all’Excelsior Hotel Gallia. Anzi,
soffermatevisulsettimoedultimo
piano: 7mila metri quadrati per
I'appartamento personale di Ha-

mad bin Khalifa Al-Thani, emiro
del Qatar. Uno spazio arredato
“chiaviinmano” daB&BItaliacon
mobili prodotti nelle fabbriche
aziendali. .

Ineffettilacommessadel Gallia
ha un valore molto superiore alle
suedimensioni (circa 11,5 milioni
di euro) perché schiude grandi
praterieimprenditorialiall’azien-
dabrianzola. Oggiessere conside-
rati un fornitore affidabile dalla
casareale del Qatar & importante.
Nonpernullal’Emiro & ormai una
delle potenze della finanza mon-
diale. Lo certifica I'acquisto di
quote rilevanti nella Volkswagen,
nella Barclays e nella Total, senza
dimenticare la squadra di calcio
parigina del Paris Saint Germaine
le otto isole greche rilevate recen-
temente di fronte a [taca. Senza
contare i magazzini Harrods di
Londra, mentre, pertornareinlta-
lia basta citare Valentino, la griffe
del lusso comprata per 700 milio-
ni di euro e la Costa Smeralda co-
stata all’emiro altri 600 milioni.

Inquestoquadro, comericorda
sempre Emanuele Busnelli, B&B
Italia si & mossa con rapidita. Lo
conferma la commessa per 119
camere su 200 e dei corridoi de
“The Peninsula Paris”, al 19 di
Avenue de Kleber, indirizzo di
prestigio della capitale francese,
masoprattutto uno dei tanti hotel
diproprietadisuamaesta Hamad
bin Khalifa Al-Thani. Un “affare”
chehafruttatoagliitaliani13,7mi-
lionidieuro.Manonbasta.Perche
il gruppo si sta muovendo a 360
gradi nella ricerca di nuovi com-
mittenti. Lo testimoniano, ad
esempio, le 156 camere gia termi-
nate nel recente passato del Cafe
Royal a Londra, di proprieta del
gruppo israeliano Alrov e le 129
completate per il ME Hotel (sem-
pre a Londra) controllato dagli
spagnoli di Solmelia.

Quanto al futuro si schiudono
parecchie opportunita per B&B
Italia. Busnelli ci anticipa lo stato
avanzato dei negoziati per la for-
nitura chiavi in mano di alcuni al-
berghisvizzeri di proprietadell’E-
miro localizzati fra Ginevra e Lo-
sanna. Ma non basta. Il vertice
aziendaleinfatti, stapuntando di-
rettamente su Doha, la capitale
del Qatar. Una citta che si sta gia

1’ con l'emiro

preparando per la finale dei cam-
pionati mondiali di calcio che
ospitera nel 2022. E percio si ap-
presta a potenziare la sua struttu-
raturisticaconunfaraonicopiano
d'investimento che prevede l'of-
fertadiben 90 milaletti in hotel di
lusso e di gran lusso. E allora?

Ilprimopassoérecenteed eav-
venuto sulla scia di una commes-
sa ottenuta dal gruppo Perma-
steelisa che dopo aver vinto la ga-
ra per costruire l'involucro del
New Doha International Airport
haottenutoanchel'incaricoperla
parteinterna, progettata fra gli al-
trianche daAntonio Citteriostori-
co designer di B&B Italia. In ogni
casopropricaB&Bltaliagstataaf-
fidatapartedell’arredamentodel-
lelounge di prima classe e di busi-
ness class della Qatar Airways. Il
gruppo italiano, inoltre, ha costi-
tuito una societa mista con un
partnerlocale.Ilprossimoobietti-
vo:ottenerelafornituradegliarre-
di del nuovo Mandarin Hotel di
Doha. .

Il contractela proiezione com-

merciale all’estero, dunque. Un
business chenel 2012 ha fatturato
31 milioni di euro e che quest’an-
no, come precisa Emanuele Bu-
snelli, dovrebbe raggiungere al-
meno i 35 milioni su oltre 150 mi-
lioni di ricavi. Quanto alle previ-
sioni complessive del gruppo per
il 2013 sono positive: la crescita
dovrebbe assestarsi fra il 5% e il
7%.Riguardo airisultati dell’anno
scorso contrassegnati da ricavi in
calo da 158 a 150 milioni sono
spiegati da Busnelli come risulta-
to della cessione del 25% di Mooi,
azienda olandese posseduta pre-
cedentemente al 50% e non pilt
consolidata nel bilancio.

Infine la fabbrica. Mentre tutti
chiudono B&B Italia ha deciso di
affiancare allo storico impianto
perlaproduzione diimbottitiuna
nuove stabilimento di 10 mila
quadrati in Brianza destinato alle
produzioni in legno assumendo
una trentina di persone. “Graziea
questo investimento - spiega Bu-
snelli - ora siamo in grado di ga-
rantire ai nostri clienti una qualita
sempre maggiore ottenendo una
maggiore flessibilita nella produ-
zione e migliorando la puntualita

delle consegne”.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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B&B ITALIA

Fatturato in milioni di euro

161

158

150
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i L 2
Qui sopra, Emanuele Busnelli

(1), ad del gruppo B&B e

‘responsabile della divisione

Contract, e Hamad

bin Khalifa Al-Thani (2) emiro

del Qatar

Nella foto a sinistra, la facciata dell’Excelsior Hotel Gallia a
Milano. | 7 mila metri quadrati del settimo piano sono

I'appartamento personale dell’'emiro del Qatar, arredato

chiaviin mano dalla B&B.
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Camusso; cassa ntegre

“Arischio 500mila lavoratori

LE PARTI SOCIALI
Bonanni, Emma

Marcegaglia e Camusso .

LUISA GRION

ROMA — AnnunciachelaCgil sta
lavorando ad una «grande inizia-
tiva» con Cisle Uileconfermache,
ancheselaFiomnoned’accordo,
I'idea di un patto con @nimm-
gk sta andando avanti. «La di-
scussione e all’inizio, siamo alle
premesse» precisa Susanna Ca-
musso, leader del sindacato «an-
che se alle spalle abbiamo una
lungastagione digrandi divisioni,
ora bisognafare le cose possibili».
Davanti alle tante emergenze del
Paese - cuivannoadaggiungersila
difficolta di finanziare la cassain-
tegrazione, il pericolo che mezzo
milione di lavoratori ne resti
esclusoelanecessitaditutelare la
scuola pubblica - per la Camusso
non é pill tempo né di divisioni
sindacali, né per di scontri fronta-
li coniproduttori.

Una strategia che la Cgil sta
mettendo in campo non senza
scontriinterni,quelloconlaFiom,
per esempio. Sabato, in unainter-
vistaa Repubblicailleader deime-
talmeccanici aveva fatto capire di
nonessered’accordo conl'ideadi

*3 4«

un patto sindacato- industria,
perchégliaccordifirmatiinpassa-
to, aveva detto, hanno portato a
sceltedi politicaeconomica paga-
tesolodailavoratori.leri, attraver-
soun’intervistaaSkytg24 e arriva-
ta la risposta della Camusso:
«Questaeunastagionein cuibiso-

Il segretario
annuncia:
“Lavoriamo ad una
grande iniziativa
con Cisl e Uil”?

gnerebbe ascoltarsi, e Landini di-
mostradinonaverascoltatole pa-
role che cisiamo detti. La storia di
questianni, fattadilacerazioniedi
ferite ancora aperte, pesa molto.
Ma proprio per questo andrebbe
condivisoilfattochebisognaride-
finire delle regole del gioco, altri-
mentinonsivamaiavantieil con-
to lo stanno gia pagando i lavora-
tori».

Un aspetto pesante di questo
conto aperto riguarda la cassa in-
tegrazione. La copertura dell’am-

zione acorto di fondi

Landini? Nonascolta”. Ela Cgil lancia [ emergenzainsegnanti

mortizzatore sociale & arischio, lo
hannodettoanchei«saggi»nelvo-
lume di suggerimenti consegnati
alQuirinale (entrogiugnobisogna
trovare unmiliardo per finanziare
quellainderogahanno puntualiz-
zato).leri Camusso ha quantifica-
to 'emergenza sociale che scop-
pierebbe dietro la mancanza di
fondi: «Le domande per farvi ri-
corso si stanno moltiplicando e i
primi mesi del 2013 hanno deter-
minato un’ ulteriore accelerazio-
nedellacrisiedelledifficolta: c’eil
rischio che mezzo milione di ita-
liani possa restare senza cassa in-
tegrazione, in qualche regione
siamo gia arrivati all'esaurimento
dei fondi. Con le previsioni fatte

FOTO ANSA
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dalla Legge di stabilita siamo ben
aldisotto di quanto serve».

Ma il sindacato porta l'atten-
zioneanche su un altro fronte cal-
do, quello della scuola e della ne-
cessita di tutelarne la qualita. Da
un’indagine Flc-Cgil risulta che
negli ultimi cinque anni, a fronte
della riduzione complessiva di
81.614 docenti c'e stato un au-
mento di oltre90.000 alunni. Sisa-
rebbero dovute creare 4.500 nuo-
ve classi (con una media di 20
alunni per aula), invece ne sono

state tagliate 9 mila. «La conse-
guenza e evidente - commenta
Mimmo Pantaleo, segretario Flc
Cgil - abbiamo classi pollaio, sem-
pre pill numerose, spesso anche
oltre il tetto massimo previsto per

norma.C’eémenosicurezza, meno
servizi, meno laboratori, piu ab-
bandoni scolastici: la politica tut-
tadevefarsicaricodiquestaemer-
genza e avviare un piano di inve-
stimenti che possa invertire que-
sta drammatica tendenza». L'Ita-
lia, ricorda, & all'ultimo posto in
Europaper percentuale dellaspe-
sa pubblica dedicata all’istruzio-
ne.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Su Repubblica diieriil leader
della Fiom, Maurizio Landini,
ha criticato 'apertura della
Cgil al patto con le imprese
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= Il caso | conti nontornano E

Statali, sulle pensioni voragine da 25 miliardi

Nella fusione con lInpdap ¢ passato allInps anche un enorme passivo patrimoniale

Antonio Signorini

Roma Oltre al debito commerciale,
cioe ai soldi che le amministrazioni
pubbliche devono alle imprese, c’'é
un altro debito che non emerge nei
conti pubblici. Sono circa23 miliardi
dibuco previdenziale della gestione
degli ex lavoratori pubblici, anche
questo un rosso di Stato a tutti gli ef-
fetti, magicamente scomparso dallo
stock del debito pubblico ufficiale
nel 2007, grazie ad una finanziaria
del governo Prodi. Che ora mette in
pericolo la previdenza (compresa
quella privata) perché gravasui con-
tidell'Inps.

Ariportare il caso sotto iriflettorie
stato Antonio Mastrapasqua in una
letterainviata nei giorni scorsi ai mi-
nistri dell’Economia Vittorio Grilli e
del Lavoro ElsaFornero. Il presiden-
tedell'Inpshadatol’allarme suicon-
ti 2013. Come era gia successo nel
2012,lafusione conl'Inpdapsifasen-
tire sul bilancio Inps.

Listitutodiprevidenzadeglistata-
lihaportatoindoteaquellodeipriva-
tiun passivo patrimoniale di23,7 mi-
liardi di euro.

Lecausesononote.Oltreaunacat-
tiva gestione delle pensioni di Stato
(negli anni scorsi erano stati denun-
ciati addirittura casi di amministra-
zioni pubbliche che non pagavano i
contributideidipendenti), ¢’eilbloc-
co del turn over (meno contributi e
pilipensionati dapagare). Poii trasfe-
rimenti dell’amministrazione cen-
traleallagestionedelle pensioni pub-
bliche, sforbiciati dalle manovre re-
centi.

Mailbuco sispiega anche conuna
truccocontabilecheassomigliamol-

toallo scandalo del debiti dellapub-
blica amministrazione verso le im-
prese.Se, finoalvialiberadellaCom-
missione europea, i crediti scaduti
delle aziende e dei professionisti
non venivano pagati era anche per
nonfareemergerenuovodebito pub-
blico. Allo stessomodo, conlafinan-
ziaria del 2008, firmata dal Romano
Prodi, i disavanzi della previdenza
pubblica sono stati trasformati da
passivo dello Stato al suo opposto,
cioéuncredito chelo Stato vantanei
confronti dell'Inpdap. Scomparsi

daldeficitedal debitopubblico,abe-
neficio del rispetto dei patti Ue; ma
emersineibilanci prima dell'istituto
di previdenza dei pubblici, poi, con
la fusione, anche in quelli dell'Inps.
Chevivedicontributidi aziendeela-
voratori. Allafine, insomma, il conto
lo pagano i privati che hanno i conti
delle pensioni in regola (per dare
una misura secondo il Def da qui al
2050 leriforme delle pensioni faran-

norisparmiare unacifravicinaaimil-
lemiliardidieuro)masiritrovanoun
istituto di previdenza con un bilan-
cio inrosso.

Lalegge del2007 e un aiutonon da
poco ai conti pubblici, ma un maci-
gno su quelli previdenziali. Il disa-
vanzopatrimoniale dell'Inpdap vale
quasil'1,5% del Pil. Poco meno, per
dare una misura, del fondo cheil go-
verno ha messo a disposizione degli
entipubblicipersaldareidebiticom-
merciali(quelloda26miliardi), mol-
topilidellacompensazione tracredi-
tiedebiti che la iEGGIMAEA dello Sta-
tohacercatodifrenareinognimodo.

Mastrapasqua ha chiesto ai mini-
stridiintervenire. Mae difficile cheil
governo se ne faccia carico, soprat-
tuttoquello Montiincaricaper gli af-
fari correnti e gia alle prese con una
situazione delle finanze pubbliche
difficile. A fare emergere il caso nei
giorni scorsi & stato un sindacato di
base, 'Usb, secondo il quale & a ri-
schio«lapiugrandeoperazionedira-
zionalizzazione del sistema previ-
denziale pubblico».Per questo chie-
de quindi l'intervento dei ministri
Grilli e Fornero. Peccato cheisinda-
cati(nonl'Usbchenon eranato)rap-
presentati nel comitato di vigilanza
dell'Inpdap, nel 2007 non si oppose-
roeapprovaronol’operazionedel go-
verno di centrosinistra che trasfor-
moidebitidelloStatoinunrossoche
grava sulle pensioni dei lavoratori.

23 ,7 mn liardi

Lavoragineneicontidell Indpad«tra-
sferita» sul bilancio dell Inps, quindi
dallaprevidenzadeilavoratoristata-
li a quella dei privati. Un operazione
figlia della manovra del governo
Monti afine 2012

1,5%

Lammontare del buco dell istituto
pensionisticodei dipendenti pubbli-
cisecalcolatoin percentuale sul pro-
dotto interno lordo. All incirca quan-
to perso in questi S0 giorni senza go-
verno secondo (MMiMGISTGE

26 miliardi

lifondo cheil governohamessoa di-
sposizionedegli enti pubblici (Regio-
ni,Province, Comuni)per saldareide-

biti commerciali rimasti in sospeso
con imprese e fomitori privati negli
ultimi anni

Lavoro, Monti sviota la cass
‘poi accusa sindacati ¢ impt

Previdenza
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Allarme conti L'Inps fallira nel 2015
Serve un’altra riforma delle pensioni

di ANTONIO CASTRO

Decima riforma delle pensioni alle
porte? Sembra proprio di si, e dob-

biamo ringraziare il professor Monti
e |'ultra sensibile (e suscettibile) mi-
nistra per gli affari correnti Elsa For-
nero. Lo scorso 22 marzo il presi-

La lettera: dal 2015 casse vuote

Nuova riforma delle pensioni o I'Inps fallisce

Mastrapasqua scrive alla Fornero: i soldi non bastano, la fusione degli enti previdenziali ha sballato i conti

» segue dalla prima
ANTONIO CASTRO
(...) a via XX Settembre e a via Flavia: il }
senso, riassunto, e pilt 0 meno questo: «La i
fusione di Inps, Inpdap e Enpals ha sca- {
ricato sull’ente pensionistico costi inso-
stenibili e se non si interverra rapidamente }5
dal 2015...». Di pilt: il patrimonio netto ba- |
sta appena a a sostenere «una perdita per \
non oltre tre esercizi». Ma non basta: visto
che lo Stato & un pessimo pagatore se le am-
ministrazioni dello Stato continueranno a \;
/
|

pagare a rilento i contributi», scrive Mastra-
pasqua si avranno «ulteriori problemi di li-
quidita con incidenza sulla stessa correttezza
delle prestazioni». Il che - tradotto per i co-
muni mortali - vuol dire che se lo Stato non ver-
sa i contributi dei dipendenti pubblici a scaden-
za (per i lavoratori privati e le imprese e il 10 del
mese successivo), e quindi che continuando a
spendere per le pensioni degli statali il tesoretto
accumulato dai privati si arrivera entro il 2015 al
paradosso che non si avranno pil1 i quattrini ne-
cessari a pagare le pensioni. Di tutti: pubblici e
privati.

Allarme e beffa, considerando che per 15 mesi
la professoressa Fornero ha ripetuto che la fu-
sione - varata con il Salva Italia - non pregiu-
dicava i conti del neonato superInps.

La prova che i conti siano pii1 che traballanti,
oltre che nella lettera di Mastrapasqua a Forne-
ro e Grilli (svelata ieri da “Il Fatto”), e certificata,
con tanto di sigillo della Corte dei Conti, anche
dai magistrati contabili che analizzando a po-
steriori il bilancio di previsione 2012 ammoni-
scono sui rischi di aver inglobato nell'Inps ge-
stioni in dissesto cronico come Inpdap e En-
pals.

Ma c’e dell'altro. Nel bilancio di previsione
2013, approvato dal Consiglio di indirizzo e vi-

gilanza (Civ) dell'Inps non pit tardi del febbraio
scorso salta fuori un quadro impietoso: Que-
st’anno I'Istituto avra un disavanzo di compe-
tenza di 10,7 miliardi; portando cosi in eredita i
23,7 miliardi il disavanzo patrimoniale comples-
sivo (ex Inpdap). Sempre quest’anno - proprio
per l'assorbimento delle passivita I'Inps avra
eroso il patrimonio netto dai 41 miliardi del
2011 ai 15,4 di quest’anno. Basta munirsi di un
pallottoliere per capire che la baracca non sta in
piedi; I'ITnps deve sborsare quest’anno 265,8 mi-
liardi in prestazioni previdenziali, I'incasso di
nuovi contributi ipotizza un gettito di 213,7 mi-
liardi, nella speranza che a Via XX Settembre rie-
scano a compensare 'ammanco.

E qui scatta I'idea maliziosa che chiunque do-
vesse accomodarsi a Palazzo Chigi possa met-
tere mano ad una bella riforma delle pensioni
per posticipare il pil1 possibile i pagamenti delle
spettanze (pensioni), aumentare l'aliquota di
prelievo su aziende e lavoratori, tagliare I'inta-
gliabile nel capitolo gia striminzito delle presta-
zioni sociali (che I'Inps gestisce facendo solida-
rieta sociale con i soldi dei lavoratori invece che
con i proventi della fiscalita generale).

All'Istituto - che potrebbe essere coinvolto a
maggio in una nuova tornata di nomine - si
stanno facendo simulazioni e tagli. Anche I'invio
per posta dei Cud ai pensionati & stato sospeso
per evitare tra carta, buste e francobolli la ridi-
cola spesa di 40 milioni. Ridicola se paragonata
al fatturato miliardario dell’azienda pensionisti-
ca. Pero si tratta di microinterventi che non
compensano i trasferimenti in ritardo cronico
delle amministrazioni statali dei contributi, che
non rimpingua 'ammanco per i licenziamenti
(con taglio dei versamenti), che non mette al ri-
paro lavoratori e pensionati da una nuova stan-
gata: un riforma delle pensioni inderogabile.

-
€

dente del superlnps Antonio Ma-

strapasqua ha preso carta e penna e

scritto un’allarmata missiva (...)
segue a pagina 21

MATITA ROSSA

Per Eisa Fomero la fusione - varata con il
Salva Italia - non pregiudicava i conti del
neonato superinps. Sopra, la lettera di
Mastrapasqua [Olycom]
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LALLARME DI MASTRAPASQ ‘
“A RISCHIO I CONTI DELLINPS”

ILNUMERO UNO DELLENTE PREVIDENZIALE SCRIVE AIMINISTRI
FORNERO E GRILLI DOPO LOPERAZIONE CON ENPALS E INPDAP

di Marco Palombi

uardate che I'Inps
é messo male, fate
qualcosa  quanto
prima. E il 22 mar-
zo quando il presidente An-
tonio Mastrapasqua - certo,
in termini piu gentili - mette
nero su bianco il concetto in
una lettera del 22 marzo ai mi-
nistri del’Economia e del La-
voro, Vittorio Grilli e Elsa
Fornero. La storia & in parte
nota, ma l'allarme del pluri-

LALETTERA

“Il nostro patrimonio
netto é sufficiente

a sostenere perdite
per non oltre tre
esercizi”.

Cioe fino al 2015

poltronato capo supremo del
piu grande ente previdenziale
d’Europa testimonia che la si-
tuazione € persino piu grave
del previsto, tanto piu che sia
Mastrapasqua che Fornero
hanno sempre sostenuto in
questi mesi che i conti dell'In-
ps non destano alcuna preoc-
cupazione.

INVECE, il nostro comincia la
sua missiva - di cui /l Fatto quo-
tidiano € in possesso - ripor-
tando alcuni passaggi della re-
lazione della Corte dei Conti
sul bilancio preventivo 2012 in
cui si sostiene quanto segue:
linglobamento di Inpdap ed
Enpals (rispettivamente I'ente
che si occupa degli statali, in
perdita per miliardi, e quello
che serve i lavoratori dello
spettacolo) sta affossando i
conti dell'Inps; “il patrimonio
netto... & sufficiente a sostene-
re una perdita per non oltre tre

esercizi” (fino al 2015, per ca-
pirci) e il governo continua a
tagliare i trasferimenti; se le
amministrazioni dello Stato
rallentano ancora un po’ i pa-
gamenti avremo “ulteriori
problemi di liquidita con in-
cidenza sulla stessa correntez-
za (sic) delle prestazioni”. Tra-
dotto: rischiamo a breve di
non pagare le pensioni in tem-
po. Conclude Mastrapasqua:
“Minori trasferimenti, ridu-
zione dell’avanzo patrimonia-
le, strutturale contrazione del-
le entrate contributive della
gestione pubblica (ex In-
pdap)” stanno mettendo a ri-
schio “la piu grande operazio-
ne di razionalizzazione del si-
stema previdenziale pubbli-
co”. Volendo, si puo tradurre
lallarme del presidente Inps
nei numeri impietosi - e per di
piu destinati a peggiorare - del
bilancio di previsione 2013 ap-
provato a fine febbraio dal
Consiglio di indirizzo e vigi-
lanza (Civ) dell'Inps: 10,7 mi-
liardi il disavanzo di compe-
tenza; 23,7 miliardi il disavan-
zo patrimoniale complessivo
dell’ex Inpdap; un patrimonio
netto sceso dai 41 miliardi del
2011 ai 15,4 previsti per que-
st'anno; 265,8 miliardi le pre-
stazioni previdenziali da ero-
gare contro un incasso in con-
tributi stimato in 213,7 miliar-
di (ovviamente al netto delle
compensazioni statali). Nu-
meri che, peraltro, dovranno
essere rivisti in peggio visto
che sono stati calcolati sul Def
di settembre, quello che pre-
vedeva una recessione per il
2013 solo dello 0,2%, mentre
su quello nuovo c’é scritto -1,3.
Com’¢ stato possibile tutto
questo? Le magagne pil gros-
se, come si sara capito, sono
nel bilancio dell'ex ente degli
statali e sono dovute ad una
sorta di paradosso italiano: la

P.A. (tanto locale, quanto cen-
trale) per lunghi anni - ed in
parte ancora adesso - non ha
pagato i contributi previden-
ziali per i suoi dipendenti. Ol-
tre ai debiti fantasma nei con-
fronti dei fornitori, insomma,
ci sono anche quelli dello Stato
nei confronti di se stesso: sti-
me non confermate parlano di
un buco di almeno trenta mi-
liardi di euro che si riversa di
anno in anno, man mano che i
lavoratori vanno in pensione,
dentro i bilanci ufficiali del
nuovo Superlnps.

ROBA NOTA, che pero ora in-
teragisce con un nuovo con-
testo e sta creando una vora-
gine nel sistema previdenziale
pubblico italiano. Ecco per-

ché: gli ultimi governi non si
sono limitati a tagliare i tra-
sferimenti agli enti, ma tra
blocco del turn over e prepen-
sionamenti hanno tagliato an-
che il numero dei dipendenti
statali, cioé di chi - coi con-
tributi - pagal'assegno dichie
gia in pensione. Per questo
Mastrapasqua chiede a Grilli e
Fornero di darsi una mossa,

I NUMERI

Le pensioni da erogare
sfiorano i 266 miliardi
contro unincasso

in contributi stimato

in 213,7 miliardi. Calano

le entrate statali

ovvero nel suo linguaggio che
“sia opportunamente appro-
fondita e valutata ogni piu uti-
le iniziativa”. “Noi ci eravamo
opposti fin da subito all'inte-
grazione traidue maggiori en-
ti previdenziali”, dicono i sin-
dacalisti dell’'Usb, “perché é
funzionale al disegno di sman-
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tellamento del sistema previ-
denziale pubblico, avviato con

la riforma Dini del 1995 e per-
fezionato nel tempo, da ultimo
con la riforma delle pensioni
targata Monti-Fornero”.

PER L'UNIONE sindacale di
base, che sta pensando ad uno
sciopero per denunciare la si-
tuazione drammatica dell’ente
previdenziale, la faccenda é
molto semplice: “La fusione
Inps-Inpdap non é utile a ri-
lanciare la previdenza pubbli-
ca, ma ad affossarla: hanno
semplicemente voluto scarica-
re sull'Inps (che gestisce i con-
tributi dei lavoratori del pri-
vato, ndr) i debiti delle ammi-
nistrazioni statali”. Chissa se
stavolta il ministro Fornero
potra ripetere la secca risposta
che diede a ottobre: “La fusio-
ne non determina nessun pro-
blema sui conti Inps. I dati era-
no conosciuti’.

II manager pubblico

con le poltrone che
non finiscono mai

NATO A ROMA 54 anni fa, definito un manager
che lavora per il pubblico, Antonio Mastrapa-
squa & molto noto alle cronache da quando nel
luglio del 2008 ha assunto la carica di presi-
dente dell'ente previdenziale piu grande d'Eu-
ropa ma italianissimo, I'lnps. Dal 2005, pero,
ben prima di questo incarico fondamentale per
le pensioni degli italiani, & vicepresidente ese-
cutivo di Equitalia, la societa mista tra Inps e
Agenzia delle Entrate (quota del 51%) che ri-
scuote i tributi. Dal 2007 & direttore della Casa di
riposo ebraica e dal 2001 & direttore dell'ospe-
dale israelitico di Roma. Un anno fa, I'ultima no-
mina: presidente di ldea Fmit Sgr Spa, che si
occupa di fondi pensionistici investiti in immo-
bili.
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Nel primo trimestre dell'anno quello negoziali hanno avuto
un rendimento medio dell’1,8% superando la liquidazione, rivalutata
solo dello 0,6% per la frenata dell'inflazione. In ripresa le linee azionarie

I fondi battono il Tfr

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

a frenata dell’infla-
zione rende la vita
piu facile ai gestori
previdenziali. I fond
pensione negoziali si
presentano allappuntamento
di fine marzo con un rendimen-
to medio dell’1,8%. Un risultato
che consente ai comparti di cate-
goria di battere il Trattamento
di fine rapporto lasciato in azien-
da, che nel periodo considerato, il
primo trimestre 2013, si ¢ riva-
lutato tre volte di meno, ovvero
dello 0,6% netto (pari a un tas-
so annuo del 75% dell'inflazione
Istat pit1 I'1,5% fisso).
I dati emergono dall’analisi
di MF-Milano Finanza che ha
raccolto i rendimenti dei ne-
goziali disponibili a oggi. Si
tratta di un campione signifi-
cativo perché relativo a oltre la
meta del mercato. Dai risulta-
ti raccolti emerge che i primi
tre mesi dellanno registrano la
riscossa dei comparti azionari
grazie al’andamento positivo
delle borse, mentre nel 2012 le
linee pil brillanti erano state
le garantite e le obbligaziona-
rie sostenute dal recupero delle
quotazioni dei Btp in seguito
al raffreddamento dello spre-
ad. Molti azionari hanno messo
a segno rendimenti superiori al
4%, con picchi del 5%. E il caso
della linea Crescita (+5,7%) e
della linea 4 (+5,24%), entram-
be di Fondaereo, seguite dalla
Dinamica (+4,98%) di Pegaso e
dal comparto Dinamico (+4,9%)
di Foncer. Fondaereo ¢ il nuovo
fondo pensione dei piloti e assi-
stenti di volo nato nell’'ottobre
2012 dalla fusione tra Fondav
e Previvolo. Tutti i comparti di
investimento di questi due fon-
di sono confluiti in Fondaereo
mantenendo le stesse caratte-
ristiche e gestori finanziari.
Fanno eccezione le linee ga-
rantite dei due fondi che sono
state fuse in un unico compar-

to per il quale in questi giorni
Fondaereo ha lanciato un ban-
do per trovare i nuovi gestori.

Intanto proprio sul fronte de-
gli investimenti finanziari &
finalmente in dirittura d’arrivo
il nuovo decreto del ministero
dellEconomia sugli investimenti,
che sostituisce il vecchio decreto
703 del 1996, figlio di un’epoca
che, vista con gli occhi di og-
gi, appare lontana anni luce. 11
mercato lo attende dal giugno
2012, quando & finita la fase di
consultazione tra gli operatori
avviata dal Tesoro. Da indiscre-
zioni raccolte dovrebbe mancare
soltanto la firma finale del mini-
stro. Firma che slitta in attesa
del nuovo governo e quindi del
nuovo capo del dicastero di via
XX Settembre. Tra le novita per
i fondi pensione c’¢ la possibili-
ta di investire direttamente in
fondi comuni e sicav. Una rivo-
luzione non di poco conto per i
negoziali, che oggi devono ge-
stire le proprie risorse tramite

mandati attribuiti in base a
bandi di gara realizzati ad hoc.
Si spera che questa novita non
produca pero costi maggiori per
1l lavoratore. Oggi infatti, grazie
ai bandi, i fondi pensione met-
tono in concorrenza tra loro i
gestori e riescono a spuntare
commissioni basse. Non a ca-
so gli Isc (indicatori sintetici
di costo) dei negoziali sono in-
feriori a quelli dei fondi aperti
e soprattutto delle polizze pre-
videnziali.

C’e gia chi si prepara a que-
sta novita. State Street Global
Advisors, il primo gruppo este-
ro per patrimonio gestito nei
negoziali, ha infatti lanciato
nel mesi scorsi due compar-
ti flessibili dedicati proprio
agli istituzionali e quindi an-
che ai fondi pensione quando
potranno farlo. Un’occasione
importante per le societa di

asset management che oggi
possono gestire i contributi
dei fondi negoziali soltanto
vincendo le gare lanciate per

assegnare mandati. D’altra
ta nel 2008 i fondi pensione
si trovano ad affrontare, con
strumenti a volte non ade-
guati, sfide completamente
diverse da quelle del 1996,
quando debutto il decreto
703 sugli investimenti. Nel
frattempo la nuova «funzione
finanza» che i fondi pensione
devono costituire, come pre-
visto dalla ¥, li aiutera
a sviluppare le competenze
necessarie anche per poter
selezionare i fondi. (riprodu-
zione riservata)

Quotazioni, alire news e analisi su
www.milanofinanza.it/pensioni
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| RENDIMENTI DEI FONDI PENSIONE NEGOZIALI NEL PRIMO TRIMESTRE 2013

Fondo Denominaziong Rendimento quota Fondo Denominazione Rendimento quota
pensione comparto 1° trimestre 2013 pensione comparto 1° trimestre 2013
< AGRIFONDO Garantito 0,25% # GOMMA PLASTICA Conservativo con Garanzia 0,37%
Bilanciato 1,73% Bilanciato 1,95%
< ALIFOND Bilanciato 1,13% Dinamico 4,15%
Garantito 0,15% < LABORFONDS Linea Garantita -0,20%
Dinamico 3,01% Linea Prudente Etica 1,62%
< ASTRI Bilanciato 251% Linea Bilanciata 2,86%
Garantito 0,14% Linea Dinamica 4,83%
< BYBLOS Garantito 0,79% < MEDIAFOND Dinamica 2,40%
Bilanciato 1,78% Stabilita 1,48%
Dinamico 317% Obbligazionario Garantito -0,35%
< COMETA Monetario Plus 0,28% Azionario 4,23%
Sicurezza 0,44% Garantito 0,17%
Crescita 2,17% Prudente 0,57%
Reddito 1,09% & PEGASO Bilanciata 3,08%
£ CONCRETO Garantito 0,07% Dinamica 4,98%
Bilanciato 1,58% Garantita 0,31%
% ESPERO Crescita 2,54% < PREVAER Comparto Linea Crescita 2,64%
Garanzia 0,24% Comparto Linea Garantita 0,30%
< FONCER Bilanciato 1,81% Comparto Linea Dinamica 4,65%
Dinamico 4,90% Comparto Linea Prudente 0,41%
Garantito 0,19% + PREVEDI Bilanciato 1,51%
< FONCHIM Garantito 0,02% Sicurezza 0,24%
Crescita 3,29% % PREVIAMBIENTE Comparto Garantito 0,16%
Stabilita 1,73% Comparto Bilanciato 2,09%
4 FONDAEREO Ptotezione 1,88% < PREVIMODA Smeraldo - Linea Bilanciata 1,72%
Equilibrio 3,37% Garantito 0,42%
Linea 3 3,19% Rubino - Linea Dinamica 3,54%
Garantito 0.27% Zaffiro - Linea Prudente 1,42%
Linea 4 5,24% < QUADRI E CAPI FIAT* Garantito 0,42%
Crescita 5,70% Bilanciato Obbligazionario 0,87%
Linea 2 0,69% Bilanciato Azionario 3,15%
2 FOPEN Prevalentemente Azionario 4,40% < TELEMACO Blue 0,79%
Obbligazionario Garantito 0,26% Green 1,78%
Bilanciato Obbligazionario 2,70% Orange 4,79%
Monetario 0,25% Yellow 3,47%
Bilanciato 2,88% White 0,80%
* Dati prowvisori Fonte: elaborazione MF-Milano Finanza
GRAFICA MERILANO FINARZA
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Pensione rimandata

Le politiche per un invecchiamento attivo sono sempre pit urgenti in tutta

Europa. Perché solo rinviando il momento dell’addio al lavoro sale l'assegno

di Carlo Giuro

no dei capisaldi

della politica pre-

videnziale europea

in considerazione &

rappresentato dal
concetto di invecchiamento atti-
vo. LEuropa invecchia infatti con
un passo decisamente accelera-
to. Secondo i dati dell’Ecofin nel
2060 la popolazione totale sara
poco pitt numerosa (517 milio-
ni, contro 502 milioni nel 2010),
ma molto pitt anziana; secondo
le proiezioni, il 30% degli europei
avra almeno 65 anni passando in
termini numerici da 87,5 milioni
a 152,6 milioni, mentre la par-
te della popolazione compresa
trai 15 e 1 64 anni ¢ destina-
ta a scendere dal 67 al 56% con
una diminuzione in assoluto di
45.600.000 unita. La percen-
tuale dei pit1 giovani (0-14 anni)
dovrebbe restare costante man-
tenendosi al 14% con una crescita
pero degli ultraottantenni che
aumenterebbe nettamente dal
5 al 12%. Davvero di particola-
re importanza & poi la speranza
di vita alla nascita che dovreb-
be salire da 76,7 anni nel 20120
a 84,6 nel 2060 per gli uomini e
da 82,5 a 89,1 anni per le donne.
Attenendosi alle raccomanda-
zioni in materia pensionistica
della Commissione europea al-
cuni Stati membri cercano di
ritardare il momento del pensio-
namento aumentando il numero
di contributi annuali necessari
per ottenere una pensione mas-
sima (Francia) o collegandolo
allaumento della speranza di
vita (Repubblica Ceca, Grecia,
Ttalia). Altri collegano il livello
delle prestazioni pensionistiche
allaumento della speranza di
vita (Portogallo), mentre alcu-
ni fanno dipendere i livelli delle
prestazioni dallequilibrio finan-
ziario del regime pensionistico
(Germania, Svezia), su cui pese-
ranno i mutamenti demografici
eaumento della speranza di vi-
ta. La maggior parte degli Stati
membri offre la possibilita di ma-

turare una pensione pit elevata
prolungando il periodo di attivita
professionale. Altra raccoman-
dazione, cui il nostro Paese deve
essere particolarmente sensibile,
& proprio quello a un invecchia-
mento attivo. Attualmente in
Europa si trascorre in pensione
circa un terzo della vita adulta
e questa percentuale aumente-
ra. Il tasso di attivita & ancora
troppo basso nelle classi di eta
appena al di sotto dell'eta pen-

sionabile e i progressi appaiono
ancora troppo limitati. Si auspi-
ca pertanto un incremento del
tasso di partecipazione al mer-
cato del lavoro rafforzando la
crescita economica e dare soli-
de basi a pensioni adeguate e
sostenibili. A questo si aggiun-
ge anche una forte spinta data
dalle sempre pil rilevanti que-
stioni di sostenibilita economica
che le evoluzioni demografiche
implicitamente recano con sé,
e che portano con forza il tema
dellinvecchiamento attivo nelle
agende dei decisori politici, sia
nella scala sovranazionale che
nazionale. Nel nostro Paese si so-
no introdotte alcune misure in
materia di previdenza obbliga-
toria che tendono a incentivare
la prosecuzione della vita lavo-
rativa, come la flessibilita del
pensionamento, con un ritorno
alla filosofia originaria della ri-
forma Dini e quindi coerente con
la estensione del metodo contri-
butivo. E possibile scegliere il
pensionamento in una forchetta
di eta con applicazione dei relati-
vi coefficienti di trasformazione
del capitale accumulato con il
metodo contributivo caleolati fi-
no a 70 anni. Per gli uomini (e
dipendenti pubbliche) il range
¢ 66-70 anni, per le donne 63-
70 anni. Per quanto riguarda la
previdenza integrativa ci sono
due disposizioni di riferimento,
entrambe frutto di orientamen-
ti specifici della 88554 In primo
luogo la possibilita di iscrizione
ai fondi pensione anche per il
pensionato di anzianita, a patto

che liscrizione avvenga almeno
un anno prima del compimento
delleta pensionabile per il trat-
tamento di vecchiaia. Sempre in
tema di previdenza integrativa
vanella stessa direzione anche la
possibilita da parte dell’aderente
di proseguire volontariamente la
contribuzione ai fondi pensione
oltre 'eta pensionabile. (riprodu-
zione riservata)
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WAL &

Il presidente
di Laborfonds
Antonello Briosi,
asinistra,

e il direttore
GiorgioValzolgher,
a destra

Il 24 aprile ’'¢
I’assemblea
annuale del fondo

Linee Laborfonds:
vola la Dinamica
frena la Garantita

TRENTO - Prosegue in marzo
il trend dei rendimenti regi-
strato a febbraio dalle linee
di investimento di Labor-
fonds, il fondo pensione re-
gionale dei lavoratori dipen-
denti che haraggiunto un pa-
trimonio di 1 miliardo 542 mi-
lioni. Lalinea Dinamica, quel-
la con la maggiore componen-
te azionaria, offre ai suoi ade-
renti un rendimento dainizio
anno pari al +4,83%. La cresci-
ta nel mese & stata del 2,06%
e il patrimonio & a quota 44,1
milioni di euro. La linea Bilan-
ciata, a cui aderisce il maggior
numero degli iscritti con un
patrimonio di 1 miliardo 241
milioni, realizza da inizio an-
no un +2,86% e nel mese di
marzo un +1,38%.

Lalinea Prudente-etica, atten-
ta agli aspetti etici e di respon-
sabilita sociale, ottiene una
performance annuale di
+1,62%. Il rendimento del so-
lo mese di marzo & pari a
+1,66%, il patrimonio & a quo-
ta 120,3 milioni. Unica linea in
frenata quella Garantita, che
chiude marzo con un rendi-
mento da inizio anno del -
0,20% e perde qualche cente-
simo di punto nel mese. Il pa-
trimonio si attesta a 136 mi-
lioni. Lalinea, che garantisce
in ogni caso il capitale, € quel-
la che vede da due mesi la
nuova gestione di Pioneer In-
vestment Management sgr. |
comparti del fondo presenta-
no rendimenti da inizio anno
migliori di quelli dei rispetti-
vi benchmark, mentre quelli
di marzo risultano in linea con
i parametri di riferimento.

«Una dinamica rialzista ha ca-
ratterizzato I'inizio del mese
- commentano i vertici di La-
borfonds - grazie ai segnali in-
coraggianti di una moderata
ripresa negli Stati Uniti e del-
la politica monetaria di gran-
de stimolo che sta attuando
la Banca del Giappone sotto
la guida del nuovo governa-
tore Kuroda. In Europa, al con-
trario, i segnali che emergo-
no presentano ancora un qua-
dro di recessione. Ulteriore
incertezza dipende dalla so-
luzione di intervento per il sal-
vataggio di Cipro e dalla situa-
zione di stallo che caratteriz-
za la politica italiana».

A fine mese sono in calenda-
rio per Laborfonds il periodi-
co incontro trimestrale con i
gestori e I'assemblea dei de-
legati del 24 aprile, dedicata
al bilancio 2012 e alla delibe-
razione sulla quota associati-
va 2013.

Tecfr;;;aks, 414 proposte
per il bando Trento Rise
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PREVIDENZA INTEGRATIVA 2 TRATTATIVE SU UN BINARIO MORTO

Fondosanitario territoriale, accordo traimprenditori e sindacati deli’aprile 2012

e

1l presidente degli artigiani Apa, Gert Lanz

Frenata sul fondo sanitario
gli artigiani vanno da soli

L’Apa lo vuole solo di settore come accaduto a Trento, feroci critiche dai sindacati
Lo stop improwviso arriva con una comunicazione del «Wirtschaftsring»

diMaurizio Dallago

D BOLZANO

Frenata a tutto pedale nella vi-
cenda del fondo sanitario territo-
riale. Lo stop improvviso arriva
dal Siidtiroler Wirtschaftsring,
ovvero dagli imprenditori di lin-
gua tedesca. In particolare dagli
artigiani Apa che vorrebbero un
fondo per la sola loro categoria.
«Entro venerdi scorso si doveva-
no presentare le proposte dopo
I'incontro che c’era stato a fine
marzo, ed invece e saltato tut-
to», afferma il segretario altoate-
sino della Cgil, Lorenzo Sola.
«L'Apa si scordi che il mio sinda-
cato firmera per un fondo solo
degli artigiani», sottolinea il se-
gretario della Cisl, Michele Buo-
nerba, ricordando che «a Trento
gli artigiani hanno dato il via ad
un fondo provinciale del loro
settorer. Il fondo in oggetto era
stato inquesti mesiil frutto diun
lavoro in comune tra le associa-
zioni degli imprenditori raggrup-

pate nell’Swr ed i quattro sinda-
catiCgil, Cisl, Uil e Asgb.

«Per la Cgil/Agb la costituzio-
ne del fondo sanitario territoria-
le puo essere un fatto importan-
te ed avere successo nella misu-
ra in cui i nodi emersi nella di-
scussione del mese scorso ven-
gano risolti a partire dalla quali-
ta delle prestazioni che devono
essere qualificanti e strettamen-
te collegate alla nostra realta sa-
nitaria territoriale, perché in ca-
so contrario non sarebbe giusti-
ficato appunto un fondo con
queste caratteristiche», cosi Lo-
renzo Sola. «In secondo luogo -
sempre il sindacato Cgil - il fon-
do dovrebbe prima di tutto rivol-
gersi a quei settori e, quindi
aziende e lavoratori, che hanno
gia sottoscritto accordi a livello
locale, compresi quelli che han-
no gia costituito i fondi. Inoltre,
rivolgersi ai settori che, pur
avendo gli accordi nazionali,
non hanno l'obbligo di versa-
mento ad un fondo sanitario. In

ultima istanza bisognera tentare
di convincere anche sulla base
dellabontadelle prestazioniche
verranno offerte, i settori e le
aziende aderenti, che gia hanno
effettuato i versamenti nei fondi
nazionali di categoria. E che
quindi gia ottengono da questi
le prestazioni previste».

1l problema di fondo & conci-
liare I'obbligo di fornire le pre-
stazioni previste in molti accor-
di nazionali di categoria, con
prestazioni, appunto, integrati-

ve territoriali che siano compati-
bili con il sistema di sanita pub-
blico presente nella nostra pro-
vincia.

In caso contrario il rischio &: 0
che si stabiliscano prestazioni
territoriali, ma le aziende sareb-
bero comunque chiamate, in ca-

so di richiesta del lavoratore di
ricevere le prestazioni previste a
livello nazionale, oppure di do-
ver fornire solo le prestazioni na-
zionali con pochi margini per ul-
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teriori prestazioni integrative.
Varicordato che la contribuzio-
ne al fondo rimarra quella previ-

sta dagli accordi nazionali e/o
accordi territoriali e, quindi, & di-
versificata per settore. Cosi co-
me una parte delle prestazioni
fornite dai fondi.

La Uil ha sempre dichiarato,
fin dalla sottoscrizione dell’ac-
cordo del 19 aprile 2012, i tre
punti imprescindibili per poter
essere una delle parti istitutive
del fondo stesso. «L’ancoraggio
del fondo sanitario integrativo ai
fondi contrattuali; il fondo deve
saper offrire prestazioni aggiun-
tive a quelle previste dai fondi
sanitari nazionali; per poter co-
struire il fondo & indispensabile
ottenere la deroga dalle rispetti-
ve organizzazioninazionali per i
fondi gia in essere», spiega il se-
gretario Toni Serafini.

La Uil/Sgk & stata quindi sem-
pre disponibile a lavorare con-
cretamente per raggiungere
I'obiettivo di un fondo provin-
ciale o regionale, ma ha sempre
dichiarato di farlo in maniera
trasparente e senza rotture con
le categorie nazionali. «Vediamo
se & possibile partire comunque
con qualche settore», chiude Se-
rafini.

Fondi pensione

Pag.

38




