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Pensioni. Peri datori di lavoro

Slittano a novembre
le denunce ex Inpdap

Fabio Venanzi
s Nel mese di agosto, con
riferimento alle retribuzio-
ni di luglio era previsto I'av-
vio della nuova Dma2
(Inpdap circolare 20/2011 e
nota operativa 28/2011).
Ladenuncia mensile anali-
tica (Dma) delle retribuzio-
ni, nonché della contribuzio-
ne, erogate dagli Enti e datori
di lavoro iscritti Inpdap
avrebbe dovuto seguire il
principio di cassa, cio¢ il pa-
gamento della contribuzione
doveva essere effettuato con
riferimento al mese di liqui-

dazione delle competenze.

L’Inps, gestione ex
Inpdap, conlanota1o810 del
18 luglio, ha posticipato la da-
tadi decorrenza delle nuove
modalita di denuncia presu-
mibilmente al prossimo no-
vembre con riferimento alle
retribuzioni erogate a otto-
bre. Il posticipo & conse-
guente al processo di inte-
grazione tra Inps e Inpdap
stante la soppressione di
quest’ultimo per effetto
dell’articolo 21 del decreto
legge Salva Italia.
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Salvaguardati. Dopo l'invio delle lettere 'Inps sta mettendo a-punto altre indicazioni

Vademecum per le tutele

L’operazione si concludera entro la fine di settembre

Matteo Prioschi
Arturo Rossi

s Dopo annuncio delle let-
tere che saranno recapitate
questasettimana ai primi 6smi-
lapotenziali salvaguardatidal-
la riforma delle pensioni,
I'Inps sta preparando altre di-
sposizioni operative che con-
sentiranno ai suoi dipendenti,
maanche ai contribuenti, diap-
plicare al meglio le regole.
L’indicazione ¢ stata fornita
ierinell’ambito diunavideocon-
ferenza cui hanno partecipato
anche gli enti di patronato, du-
rantelaqualeiverticidellIstitu-
to di previdenza hanno illustra-
to le linee organizzative

dell’operazione salvaguardati.
Pervenire incontro agliope-
ratori, nelle prossime settima-
ne saranno emanati due mes-
saggi di particolare rilevanza:
uno concernente il riepilogo
della normativa precedente la
riforma Monti-Fornero, in par-
ticolare le leggi 111 e 148 del
2011 e il decreto che ha stabili-
to I'adeguamento alla speran-
za di vita dei requisiti pensio-

nistici; l'altro consistera in
una specie di vademecum de-
gli adempimenti che devono
espletare le varie categorie di
lavoratori salvaguardati (set-
te in base a quanto indicato
nel decreto interministeriale
del1’giugno 2012).

E stata inoltre sottolineatala
necessita di prestare attenzio-
ne agli esodati veri e propri,
cio¢ilavoratori che hanno ces-
sato l'attivita a fronte di accor-
di collettivi o individuali depo-
sitati pressole direzioni territo-
riali del lavoro in quando do-
vranno presentare anche copia
dell’accordo.

In realtd, chi rientra in que-
sta categoria, mapure le perso-
neesoneratedal servizio e quel-
le in congedo al fine di assiste-
re figli disabili, dovranno an-
che presentare una domanda
di accesso. alla salvaguardia
presso le direzioni territoriali
dellavoro.

Tale procedura & espressa-
mente disposta dal decreto in-
terministeriale del 1° giugno
2012, che prevede l'istituzione
di apposite commissioni cui

spetta il compito di vagliare le
richieste e comunicare l’esito
all'Inps. La domanda dovra es-
sere presentata entro 120 gior-
ni dalla pubblicazione del de-
cretoin Gazzetta Ufficiale. Poi-
ché la pubblicazione non & an-
cora avvenuta, mentre I'Inps
contadichiuderelaverificade-
gli aventi diritto entro il 30 set-
tembre, esodati, congedati ed

esonerati dovrebbero poter
presentare la richiesta alle Dtl
avendo gia ricevuto un primo
riscontro dall'Inps. '

La direzione centrale del-
I'Istituto di previdenza, infat-
ti, ha gia elaborato liste di po-
tenziali salvaguardati. Queste
liste domani saranno trasferi-
te alle sedi provinciali che do-
vranno aggiornare e validare
le posizioni assicurative uti-
lizzando anche una nuova fun-
zione attivata nell’intranet
aziendale.

Contemporaneamente I'Inps
ha ritenuto opportuno coinvol-

gere anche i potenziali benefi-

ciari che in questi giorni saran-
no raggiunti dal Contact center
multicanale dell’Istituto. In tale

occasione ai salvaguardati ver-
ra detto che a breve riceveran-
nounaletteracon cuilisiinvite-
raacontrollareil proprio estrat-
to contro previdenziale e a se-
gnalare eventuali incongruen-
ze. Verrainoltre indicatala pos-
sibilita di fissare un appunta-
mento conun funzionario dise-
deperricevere assistenzae con-
sulenza se necessario. Anche
nel corso della videoconferen-
za di ieri & stata sottolineata
l'importanzadiquestafase, tan-
to pit1 che riguarda soggetti in
particolari condizioni sociali
ed economiche a cui 'Istituto
devedaretuttal’assistenza pos-
sibile per facilitare I'avvicina-
mento alla pensione. Uno sfor-
zostraordinario, per 'Inps, che
si concentrera nei mesi di ago-
sto e settembre, il primo tradi-
zionalmente "dedicato" alle fe-
rie. Entro il 21 settembre le sedi
provinciali dovranno conclu-
derele verifiche ele sediregio-
nali trasmetteranno gli esiti al-
la direzione centrale. Da qui,
entro il 30 settembre partiran-
no altre lettere destinate ai po-
tenziali salvaguardati conte-
nentil’esito delle verifiche.
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Il percorso

L'Inps ha elaborato una lista dei potenziali beneficiari
della deroga alla riforma pensionistica

Tramite contact center 'Inps avvisa i potenziali beneficiari
dell’imminente ricezione di una lettera e della possibilita
di fissare un appuntamento

1 potenziali satvaguardati ricevono una lettera che invita
a verificare U'estratto conto previdenziale

Il potenziale beneficiaro controlla 'estratto conto e se trova
inesattezze pud chiedere un-appuntamento presso la sede Inps
territorialmente competente. Anche potenziali beneficiari

non inseriti nelle liste possono chiedere un appuntamento

per verificare la posizione -

Entro il 21 settembre le direzioni regionali Inps daranno
conferma alla direzione centrale della verifica delle liste
dei potenziali salvaguardati

Entro il 30 settembre 1 potenziali sélvaguardati riceveranno
al proprio domicilio V'esito della verifica del diritto a pensione

Lavoratori in mobilita, a carico Lavoratori esonerati,

di fondi di solidarieta, in congedo, esodati, entro 120

prosecutori volontari potranno  giorni dalla pubblicazione in

fare domanda di pensione «Gazzetta Ufficialen del decreto

al raggiungmento dei termini  interministeriale 1° giugno 2012

richiesti devono comunque presentare
domanda di accesso presso
commissioni appositamente
istituite presso le Direzioni
territoriali del lavoro che poi
comunicheranno le decisioni
all'Inps ' ;

LAPAROLA |

CHIAVE

Salvaguardati

e Coniltermine "salvaguardati"
siindicanoilavoratori che sono
stati esentati dall’applicazione
delle nuove regole di accesso
alla pensione stabilite dalla
riforma previdenziale messaa
punto dal governo Montie
contenute nei decreti legge
201/2011e214/2011 e relative
conversioniin legge. Tali
provvedimenti normativi
individuano 65mila persone,
suddivise in sette categorie
diverse (lavoratoriin mobilita
breve o lunga, a carico dei fondi
di solidarieta, prosecutori
volontari, congedati, esonerati,
esodati). Conil decreto legge
sulla spending review é stato
inoltre previsto di ampliare la
platea di lavoratori
salvaguardati raggiungendo
complessivamente quota
120mila persone
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Banche

BAMMITALIA

Al consiglio superiore

lariconferma
di Saccomanni

s Siriunisce oggiinseduta
straordinariail consiglio
superiore della Banca dTtalia.
Alordine del giorno dellorgano
cuispetta lamministrazione
generale dellaBancacentralec’¢
lanominadelnuovo direttore
generale,unattochevedrala
riconfermaper unsecondo
mandato disei anni(secondo
quantoprevedelaleggedi
riformadellatutela del risparmio
del 2005) dellattuale numero
-duediViaNazionale, Fabrizio
-Saccomanni(nellafoto). Il
..governatore dellaBancadTtalia,
IgnazioVisco,al qualespettail

poteredi propostanellanomina

delproprio vice, aveva, perla
verita, manifestato chiaramente
lapropriaintenzionedi
confermarel'incaricoa
Saccomannigiiin occasione
delle sue Considerazioni finali, it
31maggioscorso: «Le sfide che
stiamoaffrontando, che
continueremo ad affrontare
insieme, sono assai
impegnativey, avevadetto Visco.

IMAGOECONOMICA

Delresto, accanto ai compitida
vicegovernatore, per il direttore
- -generaleviaNazionale nuove
competenze vengono anche
delineate dallamini-riforma
delle Authorities contenutanel
decretolegge sullaspending
review che prevede
Paccorpamentodelle
competenze dilsvap e Covipnel
nuovo Istituto di vigilanzasulle
assicurazioni e sul risparmio -
previdenziale: entro 120 giorni
dallentratainvigore deldecreto,
infatti, il nuovo organismo avra
perpresidente il direttore
generalediBankitalia.
R.Boc.

i FINANZA & MERCATT§
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Nuova Ivarp,

la sede sara nei
vecchi uffici Uic

C’¢ ancora chi sta lavorando per tentare
di bloccare tutto ed evitare che la Covip,
la Commissione di vigilanza sui fondi
pensione, sia fusa nell’Isvap per.creare
I'Ivarp all’interno della Banca d’Italia. Tra
gli emendamenti al decreto sulla spending
review ce ne sono pit di 40 che riguarda-

no modifiche all’articolo 13 intervenuto.

sulla riforma delle authority. Ma intanto
c’¢ anche chi sta facendo analisi piti appro-
fondite per verificare gli effettivi risparmi
che potrebbero derivare dalla fusione delle
autorita di controllo. A partire dai costi di
locazione. E a quanto pare si sta ragio-
nando sulla nuova sede dell’Ivarp, che
non sarebbe né I’attuale sede dell’Isvap, a
Palazzo Volpi (un immobile di pregio a due
passt dal Quirinale di proprieta dell Inpgi)
né la nuova sede defla Covip (che proprio
in questo periodo sta spostando la sede da
via In Arcione a Piazza Augusto Imperato-
re). Tutte e due potrebbero confluire negli
uffici dell’ Ufficio Italiano Cambi, tra via
delle Quattro Fontane e via Nazionale, gia
integrato in Bankitalia.

Anna Messia
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Lavoro. Per 'utilizzo in periodi predeterminati
Sull'impiego a chiamata
decide il patto collettivo

Giampiero Falasca

Il lavoro intermittente,
dopo la riforma del lavoro,
non puod essere utilizzato per
i casi previsti dall’articolo 37
del Dlgs 276/2003. La norma,
abrogata dalla legge 92/2012,
consentiva di utilizzare il
contratto a chiamata «per
prestazioni darendersiil fine
settimana, nonché nei perio-
didelle ferie estive o delle va-
canze natalizie e pasquali»,
nonché in «ulteriori periodi
predeterminati» dai contrat-
ticollettivi,dilivello naziona-
le o territoriale.
Conl’abrogazionedi questa
previsione, le condizioni in
cui si puo utilizzare il lavoro
intermittente restano solo

Sotto esame

(1]
IL NODO @
DA SCIOGLIERE \

La legge di riforma del mercato
dellavoro hamodificatoil Dlgs
276/2003 abolendola
possibilita di utilizzare il lavoro
intermittente in determinati
periodi dell’anno (articolo 37).
Tuttavia tale possibilita
sembrasussisterein virtl
dell’articolo 34

(2]
LA POSSIBILE @
SOLUZIONE &

Nellacircolare 18 del
ministerodel Lavorosi
ammette Uutilizzo del
contratto dilavoro
intermittentein periodi
predeterminatisolo se
previsto dalla contrattazione
collettiva

quelle previste dall’articolo
34. Leggendo questa norma,
non si pud fare a meno di ave-
re qualchedubbio circalapor-
tata effettivamente abrogati-
vadellalegge 92/2012.L’artico-
lo 34 prevede, infatti, che il la-
voro intermittente si puo uti-
lizzare nei casi previsti dai
contratti collettivi nazionali e
territoriali, e sin qui non ci so-
no problemi, ma prevede an-
che che il contratto si puod usa-
re «per periodo predetermina-
ti nell’arco della settimana,
delmese o dell’anno».

Questadicitura é quasiiden-
ticaaquellache éstata abroga-
ta dalla riforma, con la conse-
guenza che la previsione usci-
ta dalla porta (la possibilita di
usare il lavoro intermittente
in periodi particolari e prede-
terminati, come per esempio i
week end) rischia di rientrare
dalla finestra. La circolare in-
terpretativa emanata il 18 lu-
glio dal ministero del Lavoro
prova a rimediare, ma con
un’interpretazione che non
convince del tutto.

Secondo la circolare, I'uti-
lizzo del contratto nei «perio-
di predeterminati» sarebbe
ammesso solo se la contratta-
zione collettivaha preventiva-
mente individuato tali perio-
di.Laleggeinrealtanonsem-
bradire questo, in quanto pre-
vede che il contratto si puo
usare nei casi previsti dalla
contrattazione «ovvero» du-
rante periodi predeterminati:
sembra chiara la volonta del
legislatore di configurare le
due ipotesi come distinte e
slegate tra loro.

In ogni caso, chi vorra usa-
re il lavoro intermittente do-
vra tenere conto che gliispet-
tori di vigilanza applicheran-
no l'interpretazione del mini-
stero, e quindi sanzioneran-
noicasi di utilizzo fuoridalle
ipotesi previste dai contratti
collettivi.

Previdenza
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FIGLI IN FABBRICA
IN CAMBIO DELLE ORE
I. PATTO DELIA NESTLE

di DARIO DI VICO

Se ti riduci I'orario & possibile che assumiamo tuo
figlio. E questo il ragionamento (inatteso) che una
multinazionale extralarge come la Nestlé ha cominciato
a fare ai dipendenti dello stabilimento di Ponte Sisto,
vicino Perugia, la fabbrica dalla quale escono da sempre
i famosissimi Baci Perugina. La proposta che fanno gli
svizzeri & molto semplice: in virti della riforma
pensionistica voluta dal ministro Elsa Fornero ¢'é il
rischio di avere nei prossimi anni una forza lavoro un
po’ invecchiata, visto che almeno un quarto dej mille
dipendenti di Ponte San Sisto vedra allontanarsi il
giorno del ritiro di 7 0 anche 8 anni. Perché non chieder
loro di ridursi 'orario da 40 a 30 ore settimanali e di
consentire cosi I'ingresso in fabbrica di un giovane,

magari il proprio figlio?

1 patto generazionale che pué partire da Perugia &

multinazionali,

tutto qui ma & destinato a far discutere, Lo stabilimento
vanta forti tradizioni sindacali, la Cgil & in maggioranza
¢ i rapporti con la Nestlé sono stati sempre improntati
alla collaborazione. Cio ha permesso, ad esempio, di
utilizzare nelle lavorazioni stagionali pii1 il part-time che
i contratti atipici. La proposta di aprire ai fighi dei
dipendenti fa un po’ storcere il naso ai sindacalisti
perché ricorda vecchie pratiche consociative che erano
state messe al bando, di fronte perd alla possibilita di

in pensione

Con la riforma Fornero
un quarto dei
dipendenti va incontro a
7-8 anni di lavoro in pit
R

La proposta
L'azienda vorrebbe
cambiare 'orario e
passare a 6 ore

per 6 giorni su tre turni
L

creare nuovi posti di
lavoro ¢ difficile che alla
fine non si raggiunga
un'intesa. Perché tutto si
gioca sull'adesione
volontaria e gli svizzeri
non hanno nessuna
voglia di operare
forzature. Spiega
Gianluigi Toia, direttore
delle relazioni
industriali di Nestlé
Italia: «Innanzitutto va
tenuto presente che
operiamo in un
microcosmo, per cui gii
¢i sono rapporti di
parentela stretta tra
molti dei nostri

dipendenti. Non sarebbe una novith. E comunque neila
proposta che abbiamo messo a punto diamo agli operai
un’opportunita, non un diritto. Possono proporre il
nome del figlio ma alla fine decideremo comungque noi
sulla base di una selezione di merito».

Oltre a combattere il rischio di un eccessivo
invecchiamento la proposta Nestlé ha un altro obiettivo:
serve a garantire all'impianto perugino di aumentare 1a
produttivitd. Stiamo parlando della fabbrica piit
importante che la multinazionale ha in Italia, sforna
infatti 30 milioni di tonnellate di cioccolato 'anno e ne
esporta il 40%. Per restare su di giri deve perd
competere dentro lo stesso sisterna Nestlé con gli altri
impianti tedeschi, francesi e inglesi. Da qui I'idea del
management di cambiare i turni di lavoro e passare alle

6 ore per 6 giorni su tre turni. In questo modo verrebbe
riassorbita la quota coperta oggi con gli straordinari, si
potenzierebbe 'occupazione, si potrebbe crescere in
produttivita e raccordare meglio le produzioni con Ia
stagionalita dei consumi di cioccolato. «Anche per
questo abbiamo bisogno di giovani in azienda — dice
Toia —. Portano entusiasmo ¢ innovaziones.

Se 'esperimento di Perugia dovesse concludersi con
un accordo sindacale vero e proprio potrebbe essere
copiato da altre aziende che vivono situazioni analoghe.
Si dimostrerebbe cosi che, a fronte di relazioni
industriali che al centro sono fossilizzate e poco
pragmatiche, nei territori si sviluppa il massimo
dell'innovazione. Nelle medie imprese ma anche, come
dimaoastra Uesperinaanda di Dante San Glota, in. anen dalls

wl¥ @dariodivico
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3 d\
Giovedi
’0
l'incontro

Casse-Fornero

Giovedi sara il giorno
del confronto tra le Casse
previdenziali dei professio-
nistie il ministro Elsa Forne-
ro. Un appuntamento atteso
datempo (siveda «Il Sole 24
Ore» del17 luglio), da quan-
do il ministro del Lavoro,
conildecreto 201/2011haim-
posto agli enti di previdenza
privati di garantire una so-
stenibilitaa 50 anni.

Durante l'incontro i presi-
dentidovranno, probabilmen-
te,aggiornareilministrosullo
stato dell’arte del proprio en-
te. Male Casse sperano diriu-
scireanche a chiarire 'uso dei
rendimentidel capitale per ga-
rantire lasostenibilita.

Fondi pensione
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