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ensioni, ecco chi ci rimette

Rate pit1 elevate ma per molti lavoratori penalizzazioni in vista

sy Si lavora pit a lungo e la
pensione aumenta. Chi ormai
ha metabolizzato I'idea che la
riforma della previdenza inci-
deinmodorilevante sul perio-
do di permanenza in attivit3,
imponendo a tutti una vita la-
vorativa pilt lunga di tre-quat-
tro anni, nella migliore delle
ipotesi, puo forse cercare di
consolarsi conil rovescio (po-
sitivo) della medaglia. Il calco-
lo degli assegni previdenziali
effettuato (per tutti, dal1’ gen-
naio 2012) con il sistema con-
tributivo produce l’effetto -
certamente logico e atteso - di
un aumento dell’importo del-
la rata di pensione. Conse-
guenza logica, si dira, peral-
tro gia emersa delle ultime sti-

Le simulazioni

me della Ragioneria generale
dello Stato (non ancora ag-
giornate alle ultimissime ri-
forme) che indicavano in mo-
do inequivocabile che il tasso
di sostituzione (si tratta del
rapporto tra la prima rata di
pensione e l'ultimo stipen-
dio) cominciava a invertire la
rottae acrescere.

Tutto bene, quindi. Non
esattamente, come dimostra-
no gli esempi ottenuti utiliz-
zandoil software della societa
Epheso, daoggiadisposizione
sul sito del Sole 24 Ore, che
mette a confronto due simula-
zioni pensionistiche con le re-
gole pre e post riforma.

I numeri dicono ovviamen-
te che la pensione che si ottie-
ne con l'applicazione delle

nuove regole ¢ piil elevata ri-
spetto a quella che si sarebbe
ottenuta con le vecchie: si la-
vora di piu e si versano piu
contributi. Ma il sistema con-
sente anche di calcolareivan-
taggio glisvantaggiinrelazio-
ne ai contribuiti effettivamen-
te versati e alla pensione "atte-
sa" (cio¢ quellaidealmente in-
cassata sulla base della spe-
ranzadivitaresiduaal pensio-
namento).

1 casiripostati a lato indica-
no tutti una perdita secca: nel-
la prima simulazione in alto, il
tasso di sostituzione passa dal
63,1% pre riforma all’attuale
81,1 per cento. Tuttavia, con le
vecchie regole si sarebbero
versati (da qui in poi) 212mila
euro di contributi per incassa-

re un pensione teorica di
225mila, Conle regole attuali, i
contributi futuri saranno di
circa2somila euro e la pensio-
ne totale di 237mila, con una
perdita di circa 25mila euro e
un indice di penalizzazione -
calcolato in percentuale come
quoziente tra I'importo della
penalizzazione rispetto alla
somma di tutte le pensioni at-
tese - del 10,5 per cento.

In realtd, la combinazione
di penalizzazioni e vantaggi
non ha un esito scontato, e in-
sieme a casi di forte perdita si
potranno anche avere situa-
zioni (non molte, in effetti)
nelle qualiivantaggisono pre-
dominanti.

S.L.
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Prima e dopo la riforma: possibile confrontare i contributi
e Passegno teorico complessivo che sara incassato

SPECIALE ONLINE

IL SOFTWARE

Suinternet il tool per calcolare le differenze

penalizzazione (il quoziente
percentualetrat'importo della
penalizzazione rispettoalla
somma della pensione attesa).

E sufficiente inserire’i dati richiesti
neltool messo a punto da Epheso.

Bastano pochi clic perscoprire
guanto cicosta la riforma delle
pensioni. Sia intermini di
maggiore permanenza allavoro,
siainterminiditassodi
sostituzione (valeadireil
rapportotraprimaratadi
pensioneeultimostipendio),sia =~
ancorainterminidiindice di .com www.ilsole24ore.com
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Tre esempi
IL GIOVANE DIPENDENTE
Q) Datadinascita: Gennaio 1975; Sesso: Uomo; Anzianita accreditata: 10 anni e O mesi;
Reddito annuo lordo: 20.000 euro; Previsione di carriera: Assestata (inflazione +1%);
Inquadramento: Impiegato o-operaio di azienda privata.
IL CONFRONTO
vvvvv Ante Post Differenza
Date utili Dal 1/2/2040 al 1/8/2044 | Dal 1/4/2044 al 1/8/2048
Decorrenza Febbraio 2040 Aprile 2044
Eta del pensionamento |65 anni € 1 mese 69 anni e 3 mesi Z‘;si‘:;fi" di 4 anni
Anzianitd 37 anni e 11 mesi 42 anni-e 1 mese
Tipo di calcolo Contributivo Contributivo
Tipo di pensione Anzianita SC Vecchiaia SC
Importo lordo annuo 16.547 22,083 5.536
Reddito ante 26.164 27.227 1063
Tasso di sostituzione 63,2 81,1 - 17.86
ILCALCOLO
Totale contributi futuri 212779 249729 36.951
Totale pensioni future 225864 237796 11.951
Totale penalizzazione -25.019
Indice di penalizzazione -10,52%
L O STATALE A FINE CARRIERA
Q ' Datadinastita: Gennaio 1955; Sesso: Donna; Anzianitd accreditata: 32 anni e O mesi;
n Reddito annuo lordo: 40.000 euro; Previsione di carriera: Assestata (inflazione +1%);
Inquadramento: Dipendente statale civile,
IL CONFRONTO
Ante Post Differenza
Date utili Dal 1/9/2017 al 1/1/2022 |Dal 1/4/2022 al 1/8/2026
Decorrenza Settembre 2017 Aprile 2022
Eta del pensionamento |62 anni e 8 mesi 67 anni e 3 mesi 2075::2530 di 4 anni
Anzianita 37 anni g 6 mesi 42 annielmese |
Tipo di calcolo Misto Mistg
Tipo di pensione Anzianita Vecchiaia
Importe lordo annuo 33.230 40414 7.184
Reddito ante 41,624 43.747 2123
Tasso di sostituzione 79,8 92,4 12,55
ILCALCOLO
Totale contributi futuri 76.582 141.746 65.164
Totale pensioni future 826,992 789.386 -37.606
Totale penalizzazione -102.770
Indice di penalizzazione -13,02%
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LA DONNA A META CARRIERA

Q©  Datadinascita: Gennaio 1965; Sesso: Donna; Anzianita accreditata: 22 anni e O mesi;
n Reddito annuo lordo: 30.000 euro; Previsione di carriera: Assestata (inflazione +1%);
Inquadramento: Impiegato o operaio di azienda privata.

ILCONFRONTO

_Ante Post __ Differenza
Date utili Dal 1/10/2028 al 1/5/2033 | Dal 1/6/2033 al 1/10/2037
Decorrenza Ottobre 2028 Giugno 2033
Eta del pensionamento |63 anni e 9 mesi 68 anni e 5 mesi Z%ﬂ‘zg" di 4 anni
Anzianiti 38 anni e 7 mesi 43 anni e 3 mesi
Tipo di calcolo Misto Misto
Tipo di pensione Anzianita Vecchiaia
Importo lordo annuo 22,592 - 30330 7738
Reddito ante 34.829 36.606 1777
Tasso di sostituzione 64.9 82,9 17,99
ILCALCOLO
Totale contributi futurt 179.559 : 235152 | 55.592
Totale pensioni future 452199 476454 24.255
Totale penalizzazione : -31.337
Indice di penalizzazione -6,58%

~Peruna corretta lettura delle previsioni va precisato che: 'importo del reddito da lavoro dell'annoin
corsoé allordo di tasse e contributi; l'imparto della pensione attesa e dei redditi futuri & al lordo di
eventuali tasse e contributi; i risultati sono depurati dell'inflazione, pertanto le stime sono
direttamente commisurabili al potere d'acquisto corrente del denaro.
Ipotesidi base del calcolo: inflazione attesa pari al 2,0%; crescita reale annua del Pil pari all’ 1,5%;
requisiti di eta e coefficienti di conversione peril calcolo contributivo scontano le riduzioni attese per
viadell'allungamento della speranza divita

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



2T RES

Quotidiano || Data 19-03-2012
Pagina 6

Foglio 4 f 4

OGGIDALLE9.45ALLE 16.30

LE INIZIATIVE DEL SOLE 24 ORE

Con TuttoPensioni 2012
previdenza senza segreti

ses E il giorno di TuttoPen-
sioni 2012. Una giornata di
confronti e approfondimenti
sulle novita della previdenza.

L’iniziativadel Sole 24 Ore,
incollaborazione conl'Inpse
ilministerodel Lavoro, siarti-
cola in due momenti distinti.
Dalle 9.45, la tavola rotonda-
moderatadal direttore del So-
le 24 Ore, Roberto Napoleta-
no - con il ministro Elsa For-
nero, il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, e i
parlamentari Tiziano Treu,
Giuliano Cazzola, Antonino
Lo Presti. Nel pomeriggio,
dalle 13.30, le relazioni degli
esperti di ministero, Inps e
Sole 24 Ore.

Sara possibile seguire i due
convegniindirettastreaming
sul sito www.ilsolezgore.com
e suReteconomy (canale Sky
816). L'evento sara seguito in
direttaanche da Tgcomz4 (ca-
nale 51 del digitale terrestre),
che aprira finestre informati-
ve per tutta la mattinata, oltre
che da Radioz4, che dediche-
rd un Radio Day all'evento,
conaggiornamentineiprinci-
pali Gr e una puntata speciale
diSalvadanaio (dalleoreizal-
le13). Durante Jagiornatasara
possibile ottenere chiarimen-
ti dagli esperti sia via internet
siachiamando il numerotele-
fonico 02/30.30.00.30.
Servizi» pagine6e7

Dalle9.45alle12.15latavola
rotonda conil ministrodel
Lavoro, Elsa Fornero, eil
presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua.
Dalle13.30 alle 16.30 il focus
sulle novita della riformaconle
relazioni degliesperti

Uintera giornata potra essere
seguitaindiretta streaming -
sul sito www.ilsole24ore.com
/tuttopensioniesu
Reteconomy (canale Sky
816). Anche TgCom24
(canale 51-digitale terrestre)
aprira finestre informative

“pertuttala mattinata

................................................. P}

Radio 24 dedicaoggiun
RadioDay alla riforma delle
pensioni: «Salvadanaio», dalle
12 alle13, risponderd indiretta
aidubbidegliascoltatoriei
principali Gr darannospazioai
temi del convegnoefarannoil
puntosulle domandee
risposte piltinteressanti

Pertutta la durata deil'iniziativa,
finoalle 16.30, & possibile
chiedere chiarimentiagliesperti
telefonandoal numero dedicato
02-30.30.00.30

Tquesiti possono anche essere
inviationline fino alle 18,00,
allindirizzo www.ilsole24ore.

com/tuttopensioni
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La previdenza tiene banco

Alle 9.45 via alla maratona per chiarire i dubbi del riordino voluto dal ministro Fornero

+ B il giorno di TuttoPensioni
2012, 'appuntamento per capire
lariforma previdenziale organiz-
zato dal Sole 24 Ore con I'Inps e il
ministero del Lavoro.

Un'iniziativa articolata in due
momenti. Dalle 9.45,1a tavola ro-
tonda che raduneri il ministro
del Lavoro, Elsa Fornero, del pre-
sidente dell'Inps, Antonio Mastra-
pasqua, dei vicepresidenti delle
commissioni Lavoro di Senato e
Camera, Tiziano Treu e Giuliano
Cazzola,e del vicepresidente del-
la commissione parlamentare di
vigilanza sugli enti previdenziali,
Antonino Lo Presti. A moderare
il dibattito, il direttore del Sole 24
Ore, Roberto Napoletano.

Il programma

Seguiranno, nel pomeriggio, le
relazioni degliespertidel ministe-
rodel Lavoro, dell'Inps € del Sole,
che analizzeranno le novita della
riformael'impatto sul futuro pre-
videnziale dei cittadini.

11 convegno si terra a Milano,
allauditorium della sede del
Gruppo 24 Ore, in via Montero-
sa9l, ed & aperto al pubblico. Pe-
10, con le prenotazioni online &
giastatoraggiunto il limite di ca-
pienza delle sale. Chi non si &
prenotato potra comunque se-
guire I'intera giornata in diretta
streaming sul sito dell’evento
(www.ilsolez24ore.com/tutto-
pensioni). Lamanifestazione sa-
ra trasmessa anche da Reteco-

nomy (canale 816 di Sky) e sara
seguita da TgCom 24 (canale 51
del digitale terrestre).

Inoltre, Radio24 dara spazio,
nellaprogrammazione di oggi, al-
la riforma. Si tratta di un Radio-
Day, con la trasmissione «Salva-
danaio», dalle 12 alle 13, che ri-
spondera in diretta ai dubbi degli
ascoltatori e con i principali Gr
della giornata che aggiorneran-
no sui temi del convegno e faran-
noil punto sulle domande e rispo-
ste pill interessanti emerse du-
rante lamanifestazione.

Non solo.Ilettori potranno co-
gliere 'occasione anche per rice-
vere risposta ai loro quesiti. Per
tuttaladuratadel convegno, dalle

9.30 alle 16.30, sara possibile tele-
fonare al numero dedicato -
02.30300030 - € rivolgere le pro-
prie domande agli esperti
dell'Inps, del ministero del Lavo-
ro e del Sole. Inoltre, & ancora
aperto fino alle 18 di oggi il filo di-
retto online, avviato lunedi scor-
s0: le domande si potranno invia-
re attraverso il sito www.ilso-
le24ore.com/tuttopensioni, - sce-
gliendo tra i vari capitoli (la pen-
sione divecchiaia, lapensione an-
ticipata, comesi calcolalapensio-
ne, gli esclusi dalla riforma, tota-
lizzazione e ricongiunzione, gli
autonomi, le ricadute sulle azien-
de). Lerisposte saranno pubblica-
te da domani sul quotidiano e sul
sito del «Sole».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

.45 Satutc dibenvenuto

Donatella Treu, Amministratore

delegatoll Sole 24 Ore

10 Tavola rotonda
Lariformadella previdenzatra
equilibrio deicontie tuteladei

diritti

Elsa Fornero, ministro del
Lavoro e delle Politiche sociali
Antonio Mastrapasqua,
PresidenteInps

Tiziano Treu, Senatore,

Giuliano Cazzola, Onorevole,
Antonino Lo Presti, Onorevole
Moderailavori:

Roberto Napoletano, direttore
ItSole240re

12.10 Conclusione dei lavori

13.30 Focus Pensioni: Tuttele
novita-L’Esperte risponde
*  13.30 Apertura dei lavori

Elia Zamboni, vicedirettore Il

‘Sole240re

13.35 Pensione divecchiaia,

anticipata, contributive per tutti
ardo Gambacciand, direttore

Generale potattche previdenziali

Assicurative Ministero del Lavoro
14.00 Requisiti flessibilj,
aumentodella speranza divitae
coefficienti

Mauro Nori, dlrettoregenerale ‘

Inps
14.25 Eesclusioni e salvaguardia
Giampiero Falasca

e - 14.50Totalizzazione,

ricongiunzionieriscatti-

Fabio Venanzi

15.151Le 3mphcanom della

riforma peridatori dilavoro
Giuseppe Maccarone <

15.40 Cosacambia perle casse -

professionali

Claudio Pinna

16.30 Contlusmne del lavon

7« 25 manz
LILT e le food bloggers
portano in tavola la PREVENZIONE
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Per le Casse del professionisti
il rebus della tripla vigilanza

OLTREAI CONTROLLIDEL
MINISTERO DELWELFAREE DI
QUELLO DELL’INDUSTRIA,
DOVREBBE PRESTO ATTIVARSI
ANCHE QUELLO DELLA COVIP
GLIEFFETTISUGLIIMMOBILI

Valentina Conte

Roma
Chicontrollaveramenteglienti previ-
denzialideiprofessionisti? Ecosasuc-
cedera quando i portafogli delle Cas-
se saranno effettivamente sotto la vi-
gilanza della Covip, I'autorita che dal
1996 sovrintende al buon funziona-
mentodeifondipensione«atuteladel
risparmio destinato a previdenza
complementare»?

Per rispondere a queste domande
occorre tornare alla scorsa estate,
quandolamanovradilugliohaesteso
anche alle Casse 'ombrello della
Commissione di vigilanza presieduta
da Antonio Finocchiaro, suscitando
I'allarme dimolti presidenti, timorosi
di perdere autonomia a favore della
Covip, considerata «inadeguata» a
monitorareanchele Casse deiprofes-
sionisti perché «piu complesse dei
fondi previdenziali». «Se abbiamo
una vigilanza perla previdenza com-
plementare che &subasevolontaria—
spiegava I’allora ministro del welfare
Sacconi-ladobbiamoavere anchesu
una previdenza che & primaria e ob-
bligatoria, unico segmento del mer-
cato finanziario che nerisulta privo».

Lamanovra e di- .
ventata legge, ma i
decretf attuativi
dopo otto mesi an-
cora non ci sono (il
termine per i mini- -
steri di Economia e
Lavoro era sei me-
si). Le Casse si tro-
vanocosiinunlim-
bo e il doppio livel-
lo di vigilanza evo-
cato dall’ex mini-
stro — «cartolare e
successiva» (sulla
documentazione
fornita, come quel-
la svolta oggi dai
due dicasteri) e «in-
vasiva e contestua-
le» (in sede, anche
con ispezioni della

Guardia difinanza}

- non si & di fatto

mai realizzato. Il

controlloe & ancora

spartito tra i due

ministeri, una

commissione bica-

merale (chenon ha

ancora concluso la

sua indagine, chie- _
dendotempisupplementari) elaCor-
te dei Conti. Troppo poco, incongruo
e soprattutto inefficace, come dimo-
strano gliinciampidialcuni enti nella
finanza derivata.

In attesa che la Covip acquisisca la
titolarita al monitoraggio sugli inve-
stimentiesul patrimoniodiquestien-
ti - ma chi potra sanzionare? ecco
un’altra incongruenza da sciogliere -
possiamo immaginare chela compo-
sizione ottimale di portafoglio a cuile
Casse dovranno attenersi si ispireraa
quella dei “fratelli maggiori” sorve-
gliati da Covip, i fondi pensione, che
diventeranno veri e propri bench-
mark per quegli enti, dettandone cri-
terielimitisullabase di quanto preve-
de la loro legge istitutiva, la 703 del
1996. Una legge ormai datata e di cui,
da tempo, si annuncia una revisione
(esiste un testo condiviso e “bollina-
to” da Covip al ministero dell’Econo-
mia), per tenere conto dell’ evoluzio-
ne dei mercati e dell’'innovazione fi-
nanziaria.

Unprimo confronto grezzo tral’as-
set allocation attuale dei fondi pen-
sione e quello delle Casse previden-
ziatideiprofessionistirestituiscelafo-
tografia di una gestione poco “in li-
nea” con il benchmark che senz'altro
dovra essere ripensata o adeguata. I
fondi pensione negoziali (o chiusi, 38
fondi riservati a diverse categorie di
lavoratori dipendenti, oltre 2 milioni
di iscritti, 22 miliardi di risorse), che
hanno caratteristiche non del tutto
dissimili dalle Casse, nel 2010 aveva-
no una composizione del patrimonio
concentrataperil60,8%intitoli diSta-
t0,i117,4%inazioni,1'8,7%in obbliga-
zioniecertificatidideposito,il7,7%in
fondicomunieil4,4%indepositi. Egli
immobili? Zero. Lo vieta la legge
703/96chelimitaal20%!'investimen-
to alle sole societa immobiliari o alle
quote di fondi comuni immobiliari.
Unvincoloinesistenteperifondipen-
sione pill vecchi. I cosiddetti fondi

“preesistenti” (anteriori al '96) nel

2010 erano 375, contavano quasi 668
milaiscritti e un patrimonio cospicuo
di 42 miliardji, di cui il 17,1% investito
direttamente nel mattone, meta di
quanto impiegato in Bot, Btpe Cct. E
cosa succede invece alle Casse dei
professionisti? Un quarto del patri-
monio totale (41,3 miliardi) - circa 10
miliardi - & costituito proprio da im-
mobili (e ne valgono almeno 15). Edi
questi 10 miliardi, il 30% ovvero quasi
3 miliardi & nelle mani deli’Enasarco
(agenti e rappresentanti di commer-
cio) e il 24% in quelle dei medici del-
I’Enpam (2,3 miliardi). Nel caso del-
I'Enasarcoparliamo dioltrelameta (il
53%) delloro portafoglio totale.Benal
di sopra di ogni benchmark. Cosi
V'Inpgi(giornalisti) haquasi700milio-
niparcheggiatinel mattone (i147%del
patrimonio totale). Con rendimenti
non proprio entusiasmanti, in taluni
casipoco sopral’1%, in altri del 3%.

«Stiamo attenti perd, perchélaleg-
ge 703 non potra essere estesa a tutte
le Casse tout court», avverte Sergio
Corbello, presidente di Assoprevi-
denza. «Sarebbe un errore, un ecces-
so di grossolana semplificazione. E
poi quasi impossibile da realizzare»,
prosegue. Perché? «Visono due tipi di
Casse professionali: quelle privatiz-
zate dal decreto legislativo 509 del
1994 e quelle nate come private dal
decreto legislativo 103 del 1996 (psi-
cologi, infermieri, biologi, peritiindu-
striali). Solo queste ultime reggono il
parallelo conifondi pensione perché
sonoacontribuzione definitaconpo-
sizioniindividualietendonoaprivile-
giare l'investimento mobiliare sul
mattone perché hanno come obietti-
vol'accrescimento del patrimonio. Al
contrario, gli enti privatizzati sono a
prestazione definita (vale ancora il
metodo retributivo per lo pil, ndr) e
creano riserve per rispondere alle
passivita previdenziali ed erogare co-
silaprestazione, lapensione. Perloro
gliimmobilisonoinvestimentiantici-
clici, di sicurezza, cosi come i titoli di
Stato, che garantiscono forte prote-
zionedel capitale, rendimento medio
ma costante e assicurato, apprezza-
mento del patrimonio significativo
nel lungo periodo. Certo, alcuni ec-
cessi nel mattone andranno ripara-
metrati. Ma sono realta differenti dai
fondi pensione».
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L PATRIMONIO DELLE CASSE PREVIDENZIAL!

Composizione del portafoglio in milioni di euro

CNPADC

CNPADC
Geometri

ENPAV
Veterinari

PATRIMONIO MOBILIARE
& PATRIMONIO IMMOBILIARE

CNN
Notai

INPGI
Giornalisti

ENPAM
Medici

CF

.803,3
Awvocati !

INARCASSA
o srohiors (NN 12,3
CNPR
pertycomm. [ 3330
ENPAF

Farmacisti

3.995,6

LA COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO NE! FONDI PENSIONE*

| due ministri
competenti

In % sul totale, dati 2010

" OICR**
14,3%

%___TITOLI Di CAPITALE

13,7%

.~ ALTRITITOLI DI DEBITO

10,2%

o AMMOBILE

nella vigitanza
sulle casse
previdenziali,
Elsa Fornero
(1) al Welfare
e Corrado
Passera (2)
all'industria

6,9%
TITOLI 5
DI STATO - DEPOSITI
46,7% 6,0%
- ALTRE ATTIVITA E PASSIVITA
(*) Negoziali + aperti + preesistenti + Pip nuovi 2,2%
(**) Fondi d'investimenti e assimitati .
(***) Sono tutti ati nei fondi pensione preesistenti {17,1% del totale di questa categoria) gy, toip

In alto a sinistra, Antonio Finocchiaro (1),
presidente della Covip, Andrea Camporese
(2), presidente dell’Inpgi (Cassa giornalisti) e

dell’Adepp, e Paolo Pedrazzoli (3), presidente

della Cassa nazionale notariato

LAVURD € CROPESSICRY 3 ki
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EFAMA GIUDICANECESSARIO
UNCAMBIODIROTTA
PERILSETTORE
INMODO DA ASSICURARE
PROSPETTIVE MIGLIORI
ACHILASCIAILLAVORO
ASORPRESA
LE OBBLIGAZIONISAREBBERO
DA PREFERIRE

Merc aznarl in piena attivita INUNSECONDOMOMENTO

Pensioni, serve un cambio di

PreV]_denza rotta. Lo segnala Efama, Euro-
pean fund and asset manage-
a]]_a Sﬁda ment association) in “Ripensa-

. o . o relestrategieprevidenziali:co-

deg]l d.lCl me assicurare prospettive mi-

‘ gliori per i futuri pensionati”,

I a S.t[ategla? studio condotto dal Professor

Maurer e Barbara Somova del-

la Goethe Universitit di Fran-

ana AZI0OIN] coforte. Lanalisi mostra che, a
differenza di quanto comune-

e pOl reI].dIta mente consentito dallanor_ma-
tivacheimponelaconversione

in rendita, la migliore strategia

consista nell'investimento di

almeno una porzione del patrimonio previden-
ziale in azioni all’inizio del periodo di pensiona-
mento, a cui dovrebbe far seguito un graduale
trasferimento verso I'investimento obbligazio-
nario elarendita. Tale strategia, infatti, rispettoa
quanto si ottenga con la trasformazione in ren-
dita dell’intero capitale al momento del pensio-
namento, consentirebbe ai pensionati di rag-
giungere un piu elevato e stabile livello di spesa
durante l'intero periodo di “decumulo” rispetto
aquanto siottenga conla trasformazioneinren-
dita dell'intero capitale al momento del pensio-
namento. Inoltre si garantirebbe una maggiore
flessibilita e autonomia nell’utilizzo delle pro-
prierisorse con la possibilita, per esempio, dila-
sciare una eredita, mentre la retribuzione men-
sile cessa conla morte del titolare. Uninsieme di
considerazioni che, sempre secondo Efama,
contribuirebbero ad accrescerelasoddisfazione
del pensionato Lo studio consideracomeil rego-
latore pubblico sia generalmente guidato sia da
ragioni “paternalistiche” di protezione del pen-
sionato da scelte di consumo eccessivo o ecces-
sivamenterischiose sia da esigenze di stabilizza-
zione dei flussi fiscali. La normativa dei maggio-
ripaesieuropei, al contrario di quella statuniten-
se, prevede infatti I'obbligo di conversione im- :
mediata in rendita - seppur con percentuali di- e

verse e condiverse eta in cui scatta tale!’obbligo. Pensionefai-daste, imit-linked i calo
(p d m ) ora ferisce il mpltxleqqmntlm
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SPORTELLO PREVIDENZA ANZIANITA, ABOLITE LE PENALIZZAZIONI FINO AL 2017

Dietrofront sulle pensioni anticipate

Pensione piena
anche per chi -
ha meno

di 62 anni di ety

= BRUNO BENELLI

Pensioni anticipate al tempo
della legge Monti-Fornero.
Dietrofront del Parlamento
- anche se transitorio - sulla
penalizzazione dei lavorato-
ri che ottengono la pensione
prima dei 62 anni di eta. 11
decreto mille proroghe por-
ta buone nuove per i preco-
ci. Vediamo come si presen-
ta la situazione dopo questo

prirho (e ultimo?) restyling.
Due tipi di pensione. Ci so-
no due tipi di pensione antici-

pata: 1) quella strutturale vali-
da per tutti; 2) quella aggiunti-
va riferita alle sole persone
che hanno iniziato. a versare i
contributi dopo I'anno 1995.
Incominciamo dalla prima.
‘Da ‘gennaio_ 2012 non esi-

ste piu il mix di eta e contri-

buzione che creava le cosid-
dette guote. La riforma chie-
de il rispetto della sola con-
tribuzione minima: 41 anni e
un mese per le donne; 42 an-
ni e un mese per gli vomini.
Pensione che Inps riconosce
a qualsiasi etd. Ma questi re-

quisiti hanno vita estrema- .

mente corta: solo 865 giorni.
Altri quattro mesi. Infatti

. dal 1° gennaio 2013 crescono

di un mese e dal 2014 di un al-
tro mese. Fosse finita qui. Dal
2013 scatta il primo gradino le-
gato al continuo invecchia-
mento della popolazione, e

Canale bis di uscita

che gia un decreto ministeria-
le ha fissato in tre mesi. Som-
mando i due tipi di aumento
abbiamo il seguente risultato:
A - donne =nel 2013 servo-
no 41 anni e cingue mesi; nel
2014 servono 41 anni e mezzo,
B - uomini = nel 2013 ser-

vono 42 anni e cinque mesi;
nel 2014 devono salire a 42
anni e mezzo.

Attenzione: non esistono
pil1 le finestre che costringeva-
no ilavoratori ad attendere 12
mesi (18 se autonomi). '

Sospese le penalizzazioni.
Abbiamo detto che non & ri-
chiesto alcun requisito ana-
grafico: vale solo quello contri-
butivo. Inizialmente pero era
previsto che il pensionamento
prima dei 62 anni di et com-
portasse una riduzione della
rendita dell’1% per ogni anno
di anticipo e, prima dei 60 an-

con il contributivo

Non esistono piu

le finestre di 12 mesi

Le donne che hanno termi-
nato 15 anni di versamenti

volontari continuano a esse-

re in regola con la pensione
di vecchiaia? Abbiamo cre-
duto nello Stato aragione o
siamo state fesse? Delfina
Fiducia ben risposta. Basta-
no ancora oggiils anni mini-
mi di versamenti entro il
1992, naturalmente rispet-
tando le nuove soglie anagra-
fiche (quest’anno 62 anni di
etd, 66 per gli vormnini).
A proposito dell’articolo
+ sulle pensioni modeste
- maggiorate mi puo dare i
riferimenti normativi?
Claudia Trova
Eccoli gui. Art. 38 dellalegge
448/2001 (finanziaria 2022),
modificato poi dall’art. 5 del-
la legge 127/2007. Sono le
norme sulla ex pensione aun
milione di lire al mese.

ni, del 2%. La riduzione non
c'é pili: & stata sospesa fino al
2017. Si tiene perd conto solo
dei periodi di lavoro effettivo,
di servizio militare, materni-
ta, malattia/infortunio, cassa
integrazione ordinaria.

Eta di 63 anni. C’¢ poi la
pensione anticipata speciale
che & rivolta esclusivamente
alle persone che hanno inizia-
to a lavorare e a versare i
contributi dopo I'anno 1995 e
che quindi nel 2011 come mas-
simo hanno raggiunto 16 an-
ni di contributi.

Sono richiesti tre requisiti:
1) et minima di 63 anni per uo-
mini e donne, 2) una confribu-
zione di almeno 20 anni; 3) un
importo di pensione come mi-
nimo pari a 2,8 volte la misura
dell’assegno sociale' Inps. 11
che significa una pensione
2012 di circa 1.170 euro lordi al
mese, .plafond che viene-an-
nualmente aggiornato.

1l titolo provvisorio
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L'Inps ha modificato la tempistica in seguito al mutato orientamento giurisprudenziale

Contributi, recupero
in tempi lunghi

.

7

gennaio 1996.

.

LE DIVERSE IPOTESI

v | contributi relativi a periodi precedenti al 17/8/1995 si prescrivono in cinque anni dal 1° -

¢ | contributi per il finanziamento del fondo pensioni lavoratori dipendenti e di tutte le altre ge-
stioni obbligatorie in scadenza dopo il 17 agosto 1995, conservano una prescrizione decennale |
fino al 31 dicembre 1995. Dal 1° gennaio 1996, la prescrizione ¢ ridotta a cinque anni

v Ladenuncia del lavoratore o dei suoi aventi causa effettuata, successivamente al 1° gennaio
1996, ma entro cinque anni dalla scadenza del termine di pagamento della contribuzione non | |
denunciata, consente la conservazione della prescrizione decennale .

Pagina a cura
D1 CarLa DE LELLIS

i tempo per il recupero

della contribuzione non

versata. Gli interessati

(lavoratori subordinati
0 a progetto; co.co.co.; associati
in partecipazione; coadiuvanti
artigiani o commercianti; com-
ponenti del nucleo familiare dei
lavoratori autonomi agricoli; op-
pure eredi dei predetti lavorato-
ri), infatti, possono raddoppiare
il termine di prescrizione, da
cinque a dieci anni, provveden-
do alla denuncia all’Inps prima
dello spirare della prescrizione
quinguennale. La novita, illu-
strata nella circolare n. 31/2012
dell’Inps, modifica il preceden-
te orientamento, a seguito dei
mutati orientamenti della giu-
risprudenza.

La prescrizione dei contri-
buti. La vigente disciplina sta-
bilisce che, dal 1° gennaio 1996, i
contributi relativi ai periodi pre-
cedenti al 17 agosto 1995 si pre-
serivono in cinque anni, in luogo
del vecchio e pit lungo termine
di dieci anni. La denuncia del
lavoratore o dei suoi superstiti
pud in alcuni casi conservazione
il precedente termine decennale.
In particolare tale possibilita si
ha qualora il lavoratore o i suoi
superstiti (eredi) presentino
all’Inps una denuncia entro il

termine di cinque anni dalla sca-
denza dei contributi per i quali
si chiede il recupero. Laddove,
invece, la denuncia venga fatta

oltre i cinque anni, la contribu-
zione si considera prescritta e,
se il datore di lavoro effettua
spontaneamente il versamento,
P'Inps procede al suo rimborso.
In particolare:

* qualora al 17 agosto 1995
siano trascorsi cinque anni dalla
scadenza dell’obbligo contribu-

tivo, la denuncia del lavoratore
o dei suoi superstiti, se fatta
entro il 31 dicembre 1995, ha
Peffetto conservativo della pre-
scrizione decennale. Per esem-
pio: denuncia del lavoratore o
suoi eredi per contribuzione di
gennaio 1990 con scadenza 20
febbraio 1990; prescrizione 19
febbraio 1995 (il quinquennio
di prescrizione era maturato al
17 agosto 1995); presentazione
denuncia del lavoratore entro il
31 dicembre 1995. Dalla data di
denuncia del lavoratore iniziera
a decorrere il pitt lungo termine
di prescrizione decennale.

* qualora al 17 agosto 1995
non sia trascorso il termine
di cinque anni dalla scadenza
dell’obbligo contributivo, il ter-
mine di prescrizione decennale
permane a condizione che, pri-
ma della scadenza del quinquen-
nio, intervenga una denuncia
del lavoratore o dei suoi eredi.
Per esempio, denuncia del lavo-
ratore o suoi eredi relativa alla
contribuzione di febbraio 1992;
prescrizione 15 marzo 1997 (il
quinquennio di prescrizione non
era maturato al 17 agosto 1995);
denuncia del lavoratore o suoi
eredi entro il 15 marzo 1997.
Dalla data di denuncia del la-

v | contributi dovuti a fondi per le prestazioni previdenziali e assistenziali in scadenza dopo il
17 agosto 1995, si prescrivono da tale data in cinque anni

voratore (non oltre il 15 marzo
1997) iniziera a decorrere il pitt
lungo termine di prescrizione
decennale.

A decorrere dal 1° gennaio
1996, i contributi dovuti per il
finanziamento del Fpld (Fondo
pensioni lavoratori dipendenti)
e di tutte le altre gestioni obbli-
gatorie si prescrivono in cinque
anni. Tuttavia, ai sensi della leg-
ge n. 335/1995, nulla impedisce
che possa essere mantenuto il
termine decennale gualora il
lavoratore o i suoi eredi presen-
tino all'Inps una denuncia entro
il termine di cinque anni dalla
scadenza dei contributi per i
quali si chiede il recupero. Per
esempio: denuncia del lavorato-
re o suoi eredi per contribuzione
di febbraio 2002; prescrizione 15
marzo 2007; denuncia del lavo-
ratore o suoi eredi entro il 15
marzo 2007. Dalla data di de-
nuncia del lavoratore (non oltre
il 15 marzo 2007) iniziera a de-
correre il pid lungo termine di
prescrizione decennale.

riservat .
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PROFESSIONI IN MOVIMENTO

Massimo Magi alla guida
di Fondoprofessioni

Lassemblea di Fondoprofes-
siont ha confermato lincarico
di presidente a Massimo Magi
e ha nominato vicepresidente
Rosetta Raso. Medico di me-
dicina generale, marchigiano,
Magi proviene da Confprofes-
siont e dal 2009 é alla guida
del Fondo. Alla vicepresidenza
si insedia Rosetta Raso, sinda-
calista della Fisascat Cisl, ca-
labrese, gia componente del cda
di Fondoprofessioni. Al fianco di Magi e
di Raso, nel nuovo eda sono stati chiama-
ti Leonardo Pascazio (Confprofessiont),
Riccardo D’Agata (Confedertecnica), Da-
nilo Lelli (Filcams Cgil), Ivana Veronese
(Uiltues Uil).

Quattro nuovi vicepresidenti
per il consorzio Cineas

Cineas, Consorzio universitario spe-
cializzato nello studio e nella formazio-
ne sulle tematiche legate alla gestione del
rischio, ha rinnovato le cariche sociali per
il triennio 2012/2015 con la nomina di
quattro nuovi vicepresidenti, Francesco
La Gioia, Paolo Rubini, Giuseppe De-
gradi e Mauro Longoni, e la conferma
della presidenza di Adolfo Bertani e del-
la direzione di Carlo Ortolani. I quattro
vicepresidenti avranno responsabilita per
uno specifico settore di attivita. Francesco
La Gioia, Ceo e presidente del comitato
direttivo di Helvetia Iialia, sard vicepre-
sidente per il settore assicurazioni, Paolo
Rubini, presidente di Anra e risk mana-
ger in Telecom Italia, per il settore azien-
de, Giuseppe Degradi, Specialty claims
presso Insurance engineering services, per
il settore periti, e Mauro Longoni, vice-

presidente nazionale dell’Acoi
- Associazione chirurghi ospe-
dalieri italiani, per il settore
sanita.

Hp italiana, nuovi ruoli
per Imaging & Printing

Nuovi ruoli nella divisione
Imaging & Printing di Hp ita-
liana. Carlo Bruschieri rico-
prira la posizione di managed
enterprise solutions director.
Rossella Campaniello rivestira il ruolo di
retail sales manager e lei riporteranno le
vendite canale retail, trade marketing e
retail operation. A Marco Lanfranchi, nel
nuovo ruolo di commercial sales director;
riporteranno le vendite canale commercial
accounted, le vendite end user Smb, lo svi-
luppo del canale business e il mercato delle
pmi, attraverso programmi personalizzati.
Luca Motta occupera la posizione di cate-
gory & marketing director per le categorie
Tws, Les, supplies ink e supplies toner, mar-
keting end user e influencer marketing.

Massimo Magi
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TUTTOPENSIONI

Domani tutti i chiarimenti
sulla riforma della previdenza

Servizio » pagina20

I nuovo welfare. A partire da domani mattina l'iniziativa Sole 24 Ore-Inps-ministero del Lavoro

E I'ora di «Tuttopensioni»

Una giornata di chiarimenti sulla riforma della previdenza

## E per domani I'appunta-
mento con TuttoPensioni 2012,
la giornata organizzata dal Sole
24 Ore con I'Inps e il ministero
del Lavoro per capire lariforma
previdenziale.

Un'iniziativa articolata in
due momenti. Dalle 9.45, 1a ta-
vola rotonda che riunira il mi-
nistro del Lavoro, Elsa Forne-
ro, il presidente dell’Inps, An-
tonio Mastrapasqua, i vicepre-
sidenti delle commissioni La-
vorodiSenatoe Camera, Tizia-
no Treu e Giuliano Cazzola, e
ilvicepresidente della commis-

A

SPECIALE ONLINE

Eta, contributi, scadenze: web-guida alle "

nuove pensioni, con il Dizionario della
riforma. Lunedi prossimo esperti in
campo per «Tuttopensionis

N

S "

SU INTERNET

Una web-guida
alle nuove pensioni

Sulsitointernet una guida che
riordinae integra quanto
pubblicatoin questi ultimi giorni
dal Sole 24 Ore, con unglossario
dei termini chiave della previdenza

«COMwww.ilsole240re.com/norme

sione parlamentare di vigilan-
za sugli enti previdenziali, An-
tonino Lo Presti. A moderareil
dibattito, il direttore del Sole
24 Ore, Roberto Napoletano.

Seguiranno, nel pomerig-
gio, le relazioni degli esperti
del ministero del Lavoro,
dell'Inps edelSole, che analiz-
zeranno le novita della rifor-
mae I'impatto sul futuro previ-
denziale dei cittadini.

Una manovra con cui prati-
camente tutti dovranno fare i
conti, chi nel'immediato per-
ché magarié in procinto diriti-
rarsi dal lavoro ma anche i pin
giovani, per capire quale pro-
spettivaliattende e quali sono
le scelte migliori da fare in te-
madi previdenza.

Il convegno si terra a Mila-
no, all’auditorium della sede
del Gruppo 24 Ore, invia Mon-
terosa 91, ed é aperto al pubbli-
co. Con le prenotazioni onli-
ne é gia stato raggiunto il limi-
te di capienza delle sale. Chi
non si & prenotato potra co-
munque seguire 'intera gior-
nata in diretta streaming sul
sito dell’evento (www.ilso-
le24ore.com/tuttopensioni).
La manifestazione sara tra-
smessaanche daReteconomy
(canale 816 di Sky) e sara se-
guita da TgCom 24 (canale 51
deldigitale terrestre) che apri-
rafinestre informative per tut-
tala mattinata.

Inoltre, Radioz4 dara spa-
zio, nella programmazione di
domani, alla riforma. Si tratta
di un vero e prorpio Radio-
Day, con la trasmissione «Sal-
vadanaioy, dalle 12 alle 13, che
rispondera in diretta ai dubbi
degliascoltatorie coniprinci-
pali Gr della giornata che ag-
giorneranno sui temi del con-
vegno e faranno il punto sulle
domande e risposte piu inte-
ressanti emerse durante lama-
nifestazione.

Ilettori potranno, infatti, co-
gliere l'occasione dell’evento

per ricevere risposta ai loro
quesiti. Quanti anni devo anco-
ralavorare - si sono chiesti in
molti nelle ultime settimane -
e a quanto ammontera l’asse-
gnomensile conle nuove rego-
le previste dalgoverno? Oppu-
re, & proprio vero che la rifor-
ma del settore comporta solo
un allungamento della vita la-
vorativa e una diminuzione
dell’importo della pensione?
Qualisono le modalita con cui
verraequiparato il tempo diri-
tiro per uomini e donne? Cosa
& cambiato per la totalizzazio-
ne e la ricongiunzione, qualo-
ra una persona abbia versato
contributi ingestioni differen-
tidurante I'arco della vitalavo-
rativa? Questi sono solo alcu-
ni dei possibili dubbi che po-
tranno essere chiariti in occa-
sione di TuttoPensioni 2012.

Per tutta la durata del conve-
gno, dalle 9.30 alle 16.30, sara
possibile telefonare al numero
dedicato- 02.30300030-erivol-
gere le proprie domande agli
esperti dell'Inps, del ministero
del Lavoroedel Sole.

Inoltre, fino alle 18 di lunedi
sara aperto il filo diretto onli-
ne, avviato all'inizio della setti-
mana: le domande si potranno
inviare attraverso il sito www.
ilsolez4ore.com/tuttopensio-
ni,scegliendo traivari capito-
li (la pensione di vecchiaia, la
pensione anticipata, come si
calcolala pensione, gli esclusi
dallariforma, totalizzazione e
ricongiunzione, gli autonomi,
le ricadute sulle aziende). Le
risposte saranno pubblicate
da martedi sul quotidiano e
sul sito del Sole.

Inoltre, sempre sulsito inter-
net, da domani sara disponibile
un software che consentira di
mettere a confronto cosa cam-
bia in termini di contributi ver-
satiel’assegnoteorico comples-
sivo che sara incassato, primae
dopolariforma.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Come seguire ’incontro

IPROTAGONISTI

Ad animare la tavola rotondain
programma domani mattina
pressolasededelSole240rea
Milano, oltre al ministro del
Lavoro, ElsaFornero, e al
presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua (nelle foto), ci
sarannoivicepresidenti delle
commissioni Lavoro di Senatoe
Camera, Tiziano Treu e Giuliano
Cazzola, eilvicepresidentedella
commissione parlamentare di
controllo sugli enti di
previdenza, Antonino Lo Presti

APPUNTAMENTO IN VIDEO

L’evento, articolato nella
tavola rotonda del mattinoe
nel convegno del pomeriggio,
si tiene presso la sede del Sole
24 Ore a Milano (in via Monte
Rosa91).

Possonoaccederealla
manifestazione solo coloro
iqualisi sono gia prenotati

(i posti sono ora esauriti).

Chi non sié prenotato pud
comunque seguire ilavori di
TuttoPensioniin diretta
streaming, gratuitamente,
sulsitointernetdelSole
(www.ilsole24ore.com/tutto-
pensioni), dove saranno
disponibili anche i materialia
supporto delle relazioni

degli esperti.

Inoltre, TuttoPensioni sara
trasmesso da Reteconomy sul
canale 816 di Sky.

L’evento sara seguito in diretta
anche da Tgcom24, sul canale
51del digitale terrestre, che
aprira finestre informative per
tutta la mattinata. Un’offerta
articolata che consentira di
seguire tuttoil programma dei
lavori, dalla tavola rotonda del
mattino agli interventi del
pomeriggio

... EAL TELEFONO

0230300030

Unalinea per i quesiti

Ilnumero sara attivo dalle 9,30 alle 16,30 di domani.
Lerisposte saranno fornite dagli esperti dell'Inps, del
ministero del Lavoro e del Sole 24 Ore.

Ministro del Lavore. Elsa Fornero

LARADIO
RADIO 24

Radio24 in occasione di
TuttoPensioni 2012 dedica
domani un RadioDay alla
riforma delle pensioni:
«Salvadanaio», dalle 12 alle 13,
rispondera in diretta ai dubbi
degli ascoltatori e i principali
giornali radio della giornata
aggiorneranno gli ascoltatori
suitemi del convegno e faranno
il punto sulle domande e
risposte pil interessanti
emerse durante la
manifestazione.

Inoltre, da martedi prenderail
viasu Radio24 una nuova
rubrica quotidiana per
continuare ad approfondirei
temi relativi alla riforma delle
pensioni: realizzata in
collaborazione con 'Inps andra
inonda ogni giorno al termine
di «Salvadanaio», alla fine
della mattinata.

Un appuntamento ricorrente
per continuare a spiegare e
seguire davicino le novita
determinate dalla riforma del
sistema pensionistico

Inps. Antonio Mastrapasqua

CHIARIMENTI ONLINE...

E ancora possibile finoalle 18 di
domani, inviare tramite internet i
quesiti sugli effettidella
riforma della previdenza. Al
forum online, aperto da lunedi
scorso, siaccede collegandosi
al sito internet dedicato
all’evento TuttoPensioni
(www.ilsole240re.com/tuttopen-
sioni). Le domande possono
essereinviate scegliendotra
sette aree tematiche: «La
pensionedi vecchiaian, «La
pensione anticipata», «Comesi
calcolala pensiones, «Gliesclusi
dallariformay, «Totalizzazionee
ricongiunzione», «Gli autonomix»
e «Lericadute sulle aziende». Da
martedi, sul quotidiano e
online, saranno disponibili le
risposte a cura degli esperti
dell’Inps, del ministero del
Lavoroe delSole 24 0re

Unfilo diretto che permettera ai lettori diavere
indicazioni e chiarimenti immediati.

Periquesiti pitiarticolati,

che necessitano di maggiori
precisazioni nell’esposizione, si consigliacomunque
diutilizzare il forumonline
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Ilprogramma

9.15 Registrazione

dei partecipanti

9.45 Saluti di benvenuto
DonatellaTreu,
Amministratore
delegato «Il Sole 24 Orex»
10Tavolarotonda
Lariforma della previdenza
tra equilibrio dei conti
etutela dei diritti

Elsa Fornero,

ministro del Lavoro
edelle Politiche sociali
Antonio Mastrapasqua,
Presidente Inps

Tiziano Treu, vicepresidente
commissione Lavoro

Senato della Repubblica,
Giuliano Cazzola,
vicepresidente commissione
Lavoro Camera dei deputati,
Antonino Lo Presti,
vicepresidente commissione
parlamentare di controllo
sull’attivita degli enti di
previdenza e assistenza sociale
Moderailavori:

Roberto Napoletano,
direttore «Il Sole 24 Ore»
12.10 Conclusione deilavori

EMBLEMA

13.30-16.30

Focus Pensioni: Tutte le novita -
L’Espertorisponde

13.30

Aperturadeilavori
EliaZamboni, vicedirettore Il
Sole 24 Ore

13.35

Pensione di vecchiaia,
anticipata, contributivo per tutti
Edoardo Gambacciani, direttore
Generale politiche previdenziali
e Assicurative Ministero del
Lavoro

14.00

Requisitiflessibili, aumento della
speranza divita e coefficienti
Mauro Nori, direttore generale
Inps

14.25

Leesclusionielaclausola di
salvaguardia
GiampieroFalasca,
giuslavorista

14.50

Totalizzazione, ricongiunzioni e
riscatti

Fabio Venanzi, esperto di
previdenza

15.15

Leimplicazioni dellariforma peri
datoridilavoro

Giuseppe Maccarone,
consulente del lavoro

15.40

Cosa cambia per le casse
professionali

Claudio Pinna, 51i0ETi

16.30

Conclusione dei lavori
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PENSIONI

Diritti acquusity,

a sorpresa la riforma
miete altre vittime

15

ANNI

Sono gli anni

di contributi, minimi,
che dal "92 permettono
di andare in pensione
una volta raggiunta Ueta
per la vecchiaia: la
riforma Fornero ha
cancellato questa
possibilita, bloccando chi
aveva fatto quei calcoli

Salvatore Martorelli

ALLE TANTE vittime delle nuo-
ve regole per 'accesso alla pen-
sione, introdotte dalla riforma
Fornero, se ne sono aggiunte al-
tre. Alle donne nate dopo il ’52,
al lavoratori in mobilitad che
avrebbero raggiunto il traguar-
do della pensione nel 2012, a co-
loro che, prossimi alla soglia dei
40 anni di contributi, hanno vi-
sto il traguardo della pensione
spostarsi di parecchio nel tem-
pos, si affianca ora un’altra cate-
goria di sfortunati. Si tratta di
coloro che — specialmente don-
ne — avevano raggiunto il ‘vec-
chio’ requisito dei 15 anni di
versamenti entro la fine del
1992 e che, da allora in poi, non
hanno pit versato alcun contri-
buto. Oggi sono bloccati.

LA RIFORMA AMATO del
1992, nell'innalzare da 15 a 20
anni il numero degli anni di ver-
samento richiesti per andare in
pensione di vecchiaia, aveva
previsto, nei loro confronti, un’
importante deroga: gli interes-
sat1 avrebbero potuto acquisire
ancora il diritto a questa presta-
zione con le fatidiche 780 setti-
mane di contributi, senza dover
raggiungere necessariamente il
nuovo requisito dei 20 anni. Il
motivo di questa deroga era pa-
lese: nell'innalzare, dall’oggi al
domani, gli anni di contributi

richiesti per la pensione di vec-
chiaia, il legislatore aveva volu-
to salvaguardare la posizione di
chi riteneva di essere in una bot-
te di ferro per la sua futura pen-
sione, visto che aveva gia rag-
giunto il requisito contributivo
minimo per ottenerla. In virti
di questa eccezione, in questi
due decenni, sono stati migliaia
e migliaia i lavoratori che han-
no avuto accesso alla pensione
di vecchiaia con soli 15 anni di
contributi e sono altrettanti co-
loro che, potendo far valere que-
sto particolare salvacondotto,
non si sono piu preoccupati di
versare altri contributi ed atten-
devano con pazienza che il ca-
lendario facesse scattare anche
per loro il momento del pensio-
namento.

Ora le regole sono cambiate e

per andare in pensione di vec-
chiaia anche costoro dovranno
necessariamente poter far vale-
re almeno 20 anm di contributi.

IL SOSPETTO che le cose andas-
Sero in questo Verso era gia sor-
to all'indomani dell’approvazio-
ne della legge 214/2011 (ulti-
ma riforma), visto che il provve-
dimento non faceva piu alcun
cenno alla deroga dei 15 anni di
contributi: ma la conferma ¢ ar-
rivata proprio in questi giorni
sia dalla circolare che I'Inps ha
inviato ai propri uffici periferici
per illustrare la riforma (¢ la nu-
mero 35/2011), sia dalle infor-
mazioni acquisite direttamente
dagli interessati presso gli spor-
telli. Secondo queste disposizio-
ni, chi_raggiunge il requisito
anagrafico per la pensione di
vecchiaia dopo il 31 dicembre
2011 potra ottenere la prestazio-
ne solo se puo far valere 20 anni
di contributi e non sono previ-
ste eccezioni di alcun genere.
La situazione per gli interessati
¢ divenuta, cosi, dura. Per rag-
giungere il nuovo requisito con-
tributivo — che ritenevano or-
mai acquisito e cristallizzato da
oltre 20 anni — hanno a loro di-
sposizione due alternative: o, co-
sa assai difficile per non dire im-
probabile, rioccuparsi e ripren-

dere i versamenti all’Inps o rag-
giungere, con la contribuzione
volontaria, il requisito delle
1040 settimane di contributi.

LA BEFFA ¢ ancora pit amara
per chi ¢ assai vicino al compi-
mento dell’eta pensionabile. In
questo caso, infatti, oltre a do-
ver sopportare gli oneri di ri-
prendere i versamenti all’Inps,
vedra anche il traguardo della
pensione allontanar81 nel tem-
po. L’esempio tipico & di un uo-
mo, nato ad aprile del 1946, che
alla fine del 1992 poteva far vale-
re giusto 15 anni di contributi e
che da allora in poi non ha
versato alcun contributo. Se t%s-
se rimasta la deroga, sarebbe po-
tuto andare in pensione il 1°
maggio prossimo; ora, invece,
dopo aver iniziato a versare da
subito volontariamente i contri-
buti che gli mancano a raggiun-
gere 1 20 anni, potra andare in
pensione solo dal 1° maggio del
2017.
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524

Elacifrain euro che un dipen-
denteatempodeterminatoco-
sterainpitalleaziendedicom-
mercio eturismo

233

Secondo Confesercenti, | Aspi
costera 233euroinpiiladipen-
dente per le imprese di com-
mercio e turismo

178

Nell artigianato,| assicurazio-
ne sociale per | impiego com-
portera unonereaggiuntivo di
178 euro per dipendente

169

E la cifra in euro che le indu-
strie risparmieranno per ogni
lavoratore con |introduzione
dell assicurazionesociale

L ultima mazzata alle aziende:
| indennita di disoccupazione

Llassicurazione sociale per limpiego (Aspi) preoccupa le imprese gi provate dalla crisi
Confartigianato: «Una tassa sui licenziamendi. Il costo del lavoro diventa insostenibiley

LauraVerlicchi

M <Sedisdettiamoicontrattitut-
ti noi delle piccole imprese, com-
mercio, artigiani, servizi, civanno
dimezzoquasi 7 milionididipen-
denti: i metalmeccanici sono po-
che centinaiadimigliaia, mahan-
no molta piu attenzione dai me-
dia. 1l governo pero deve pensar-
ci: non si pud fare unariforma del
lavoro che ci carica di oneri inso-
stenibili. Altrimenti, facciamosal-
tare il banco».

Battagliero presidente di Con-
fartigianato, Giorgio Guerrinipar-
lacon la voce dei tanti piccoli im-
prenditori che nellariforma, cosi
come & stata disegnata, vedono
unlacciocherischiadistrangolar-
li. <Bene o malein questi anninoi
“piccoli” abbiamo ammortizzato
lacrisi:adesso ciarrivanofracapo
ecollol’Aspi, cioélanuovainden-
nita di disoccupazione, una “tas-
sasuilicenziamenti” che colpisce
anchenoiche nonabbiamol’arti-
colo 18,1'aggraviodeicostisuicon-
trattiatermineestagionali, in tut-
to pittdi2 miliardil'anno di mag-
giori oneri per il nostro settore.
Senza parlare della pressione fi-
scaleal 45%, dell'Imu che costera
finoal 50% in piudellavecchialci,
del credito sempre piu difficile:
unamazzatainsostenibile per chi
sta facendo sacrifici da anni».

ReteImprese, |'organizzazione
dellePmi, hainprogrammaunin-
contro con il ministro Fornero:

che proposte le farebbe? «Cisono
due partite che daoltre undecen-
nio hannoe attivi considerevoli:
Inail e indennita malattie. Cioé i
premi pagati da artigiani e com-
mercianti sono largamente supe-
rioririspetto alle prestazioni ero-
gate: per dare un’idea, quasi un

CACCIA Al FONDI

Le Pmi: «Perché all Inail
paghiamo piu di quanto
ci viene corrisposto?»

miliardol'annosolo per!'Inailde-
gli artigiani. Allora perché non
controbilanciare i maggiori oneri
daunlato con untaglio deicontri-
butidall'altro? Noiin azienda pri-
ma tagliamo i costi, e poi, se pro-
prio & necessario, aumentiamo i
prezzi:perchéilgovernononfaal-
trettanto?».

«llcostodellavoro éenormegia
ora-sottolineaGianfranco Capor-
lingua, imprenditore edile- e pe-
nalizzanonsololeimpresemaan-
che i lavoratori. Oggi un mio di-
pendenteche prende unostipen-
dio di 1.600 euro netti al mese co-
sta all'impresa 57mila euro I'an-
no. E un bravo lavoratore, mi ha
chiesto un aumento e io sarei an-
che d’accordo: ma per dargli 100
euro in piu in busta pagaio come
impresanedevospenderecinque-
milainpittall'anno. Inquestomo-
mento, chi se lo pud permettere?
E come se non bastasse, si vuole

aumentareancorailcostodeicon-
tratti a termine: manon otterran-
no lo scopo sperato». Cio¢, non
serviraaspostarel’agodellabilan-
ciaversoleassunzioniatempoin-
determinato? «Il problema & che
oggileaziende hanno pauradias-
sumere, perché sanno che poi

L ALLARME
«Abbiamo paura

ad assumere perché
¢ e poca elasticita»

nonesisteelasticita: e impossibile
alleggerirsi, ancheseillavorosiri-
duce». E la modifica dell’articolo
182«Aparteilfatto cheperlamag-
gior parte delle imprese & un pro-
blema tutt'altro che sentito, vor-
rei ricordare che le aziende, se
hannolavoro, assumonoe hanno
interesseafarlo. Adesso, certo,c’é
lacrisi:manoneéchesipossonofa-
releriformesolo perlacrisi». Sela
riformalafacesse lei, sucosapun-
terebbe? «Sulla semplicita, sia di
dare lavoro che di prenderne.
Non dimentichiamoci che quan-
do un'azienda dimagrisce ce n’e
un’altrachesiallarga: laflessibili-
tadovrebbeandareinquestadire-
zione, trale imprese, come avvie-
ne all’esteron.

[ZWAIERES ¢ il presidente di
OOVEY, la confederazione delle
pmi manifatturiere, ma & soprat-

uitima mazzata alle aziende:
indennita di disoccupazione
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tuttoimprenditorediquartagene-
razione, nelsettore chimico e me-
talmeccanico. Ehadiversisassoli-
ni da togliersi dalle scarpe: «Le
aziende che hanno fatto innova-
zione sono penalizzate dalle tasse
edalcostodellamanodopera, che
per un’impresa che ha dieci o
quindicidipendentipesadipitiri-
spettoallegrandiaziende. Esechi
& orientato soprattutto all’export
sidifende, chilavoraperilmerca-
tointernonon hascampo, perché
il consurnatore italiano ha perso
potere d"acquisto e ha un obietti-
vo solo: spendere meno possibi-
ler. Lo dimostrala crisi dei negozi
tradizionali, soppiantati dalla
concorrenzacineseabassocosto.
«Di questo, la riforma non tiene
conto-commentaGalassi-Vabe-
ne estendere a tutti i settori pro-
duttivilacontribuzionepergliam-
maortizzatorisociali, perché sesia-
mo in tanti a pagare spenderemo
meno, almenospero: masenonsi
aumenta il Pil le imprese muoio-
no. Tant'e vero che il 53% dei no-
stri associati teme di dover licen-
ziare. 1l governo ha difeso 'Italia
in Europa dall'emergenza finan-
ziaria, ma adesso le risorse vanno
date al mondo dellavoro».
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Le conseguenze, Presso 'Inps nasceranno fondi, obbligatori per tuttii comparti, destinati a finanziare l'integrazione salariale

La Cig sara pesante per tutti i settori

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

sz Dopoladiffusione dellaboz-
za di documento di riforma de-
gliammortizzatori sociali, si de-
lineano in maniera pili marcata
gliobiettivielelinee diindirizzo
dell’Esecutivo; inoltre, si posso-
no esaminare e valutare piu at-
tentamente le carte cheil gover-
nohamessosul tavolo ditrattati-
va con le parti sociali, al fine di
raggiungere l'atteso accordo
che diail viaa unriordino del si-
stema da tanti anni atteso ma,
per motivi diversi, mai compiu-
tamente realizzato.

Emerge - quindi - che, oltre
alla corposa rivisitazione degli
attuali diversi strumenti di tu-
tela contro la disoccupazione
involontaria e loro sostituzio-
ne con la nuova Aspi, anche la
cassa integrazione é oggetto di
maquillage.In particolare,asu-
bire i piu sensibili aggiusta-
menti dovrebbe essere I'inter-
vento straordinario in relazio-
ne al quale usciranno di scena:
la Cigs prevista in caso di pro-
cedure concorsuali senza ri-
presa dell’attivita e la cassa in-
tegrazione in deroga.

Secondole proposte governa-
tive, le tutele in costanza dirap-
portodilavoro per isettorioggi

ANZIANITA PROTETTA
Conunaccordo sindacale
l'azienda potra esodare
ilavoratori a cui mancano

4 anni di contributi, versando
quanto serve alla pensione

non coperti dalla cassa integra-
zione guadagni (ordinaria e
straordinaria) potranno passa-
re attraverso la costituzione di
fondi di solidarieta, con onere
esclusivamente aziendale, ge-
stiti dall’Inps. Il loro interven-
to sara determinato dalle stes-
se cause integrabili che oggi
consentono l'accesso alla Cig.
Scopo dei fondi é quello di fi-

nanziare la prestazione di trat-
tamentidiintegrazione salaria-
le nei casi di riduzione o so-
spensione dell’attivita lavorati-
va. La proposta del ministro
Fornero affida la costituzione
deifondidisolidarieta alle par-
ti che, attraverso un accordo
collettivo e nel rispetto delle
peculiarita settoriali, daranno

vita all'iniziativa.

Leintese dovranno essere sot-
toscritte dalle organizzazioni
maggiormente rappresentative.
Dopo la sua costituzione, l'ese-
cutivita del fondo sara garantita
da un decreto interministeriale
(Lavoro-Economia) di natura
nonregolamentare.

Diassolutorilievo la precisa-
zione in merito all’operativita
erga omnes del fondo: a pieno
regime sidovraapplicare a tutti
i lavoratori, a prescindere
dall’appartenenza o meno alle
organizzazioni che lo hanno fat-
to nascere. Tutti i settori, oggi
noncopertidalla cassa,dovran-
nodotarsi diun fondo di solida-
rieta che sara obbligatorio per
chi occupa piu di 15 dipendenti,
mentre per le aziende piu picco-
le 'adesione é facoltativa. Nei
settori in cui non sara possibile
trovare l'intesa collettiva per la
costituzione del fondo, allora &
prevista listituzione di un fon-
dodisolidarietaresiduale,rego-
lato daundecreto interministe-
riale che dovra prevedere I'ero-
gazione di una prestazione pari
all'integrazione salariale,la con-
tribuzione a carico del datore di
lavoro e laduratadell'interven-
tochenon potraeccedere un ot-
tavodelle ore complessivamen-
te lavorabili da considerare in
unbiennio mobile.

Sipotranno mettere in gioco
anche le risorse destinate alla
formazione. Con gliaccordi col-
lettivi, sara possibile prevede-
relariconversione deifondiin-
terprofessionali per la forma-
zione continua, destinando il
contributo di finanziamento
(0,30%) alla solidarieta, fermo
restando 'obbligo di destinar-

ne, comunque, una parte per fi-
nanziare le attivita formative
deilavoratori durante i periodi
di sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa.

Trale forme di tutela indivi-
duate nella proposta c’é anche
la protezione per i lavoratori a
cuimancano 4anni al pensiona-
mento. Con un accordo sinda-
cale l'azienda potra esodarli,
versando all’'Inps quanto occor-
re per la pensione e la correlata
contribuzione.

11 compito della riforma de-
gli ammortizzatori sociali & ar-
duo; I'impianto ipotizzato é cor-
poso e, al contempo, € lodevole
lo sforzo compiuto che chiama
in causa tutti i soggetti coinvol-
tinel sistema. Sirileva, tuttavia,

che peralcunidiessi, che finora
hanno potuto far ricorso agli
ammortizzatori in deroga, lari-
forma - a regime - realizza una
traslazione degli oneri che ine-
vitabilmente si tradurra in au-
mento dei costi aziendali.
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Dialogo. Oggi confronto a Milano tra parti e Monti

Yoo

s Lanuovariformadelmerca-
todellavoroedegliammortizza-
tori sociali, <imprescindibile do-
po la riforma delle pensioni»,
serve aliberare energie positive
madasolanonbasteraperlacre-
scita del Paese. Per far tornare
'economia italiana sulla strada
dello sviluppo non basta com-
battere laprecarietael'esclusio-
ne, deve aumentare stabilmente
I'occupazione diqualitaelapro-
duttivita di tutti i fattori, perché
sono questele unicheleve su cui
si puo contare in un Paese pena-
lizzato da unatransizione demo-
graficapillintesarispetto aquel-
ladegli altri partner europei.
Ieri Elsa Fornero ha parlato
dell'importanza strategica della
riforma su cui & impegnata or-
maidamesiinterminigeneralie
in un’occasione particolarissi-
ma, la sesta edizione della ceri-
monia per il Premio Marco Bia-
gi,organizzatadal Restodel Car-
lino a Bologna in coincidenza
con il decennale dell’assassinio
del giuslavorista autore del Li-
bro Bianco da cui é scaturita la
legge 30 del 2003. Chiamando in
causa il professore ucciso da un
commando Br il 19 marzo 2002,
ilministros’@dettaconvintache
inquestariforma «nonc’éun’as-
senza di Marco Biagi, anzi ¢’é
continuita in molti aspetti, gli
stessi che noi cerchiamo di por-
tare negliaccordi coi sindacati».
L’auspicio, in queste ultime fasi
dellatrattativa, & che prevalgala
concordia: «vogliamo andare
ad unaccordo che superile divi-
sionie leimpostazioni unpoide-

ﬂltimi giomi di trattativa. Mario Monti con Elsa Fornero

Fornero tira dritto:
riforma necessaria
dopo le pensioni

ROMA

LAPRESSE

ologiche», ha aggiunto Fornero,
sapendo che in questo momen-
toesistono le circostante favore-
voli per una riforma di ampia
portata. Se neriparleraoggiaMi-
lano, nel corsodiunincontroin-
formale con tutte le rappresen-
tanze delle parti sociali.

Ieri il ministro ha anche mes-
so in guardia sul carico eccessi-
vo di aspettative che si sono cu-
mulate nelle ultime settimane:
«quasi che lariformafosselaso-
luzione taumaturgica di ogni ma-
le, la medicina risolutiva». I no-
stri «mali italiani sono profondi

-hapoi aggiunto - e hanno biso-
gno di medicine diverse e a di-
verso grado di contrasto della
malattia». Tra i diversi capitoli
della riforma Fornero ha scelto
la nuova Assicurazione sociale
per l'impiego (Aspi), 'ammor-
tizzatore universale contro il ri-
schio disoccupazione, per de-
scrivere come grazie a strumen-
ticome questosi possa uscire da
uno schema di regole «che oggi
non tutela i lavoratore ma spes-
so, come nel caso della mobilita,
lo tiene legato a un’impresa in
crisi che nonha piu futuro».
Poi, rivolgendosi al presiden-
te della Regione Emilia Roma-

LA RICORRENZA

[l ministro al premio dedicato
aMarco Biagi: nella riforma
«C’é continuita in molti
aspetti» con il pensiero

del giuslavorista ucciso

gna, EIRYSTEM, che e anche il
numero uno della
RIS, il ministro ha chie-
sto il massimo sforzo per I'ade-
guamento di tutta la struttura
delle politiche attive per il lavo-
ro e anche delle nuove regole
dell'apprendistato, sui cui & in
corso la definizione delle offer-
te formative previste dal nuovo
Testounicoapprovatoconilde-
creto legislativo dell’anno scor-
sO.

Le Regioni sono impegnate in
questo sforzo per un riformi-
SMONON generico «macoraggio-
so e responsabile», ha risposto
Erraniaggiungendo che «il cam-
biamentoin questo Paese riguar-
da tutti, e nessuno puo dire di
averlo giafatto. Leisa-hachiari-
to rivolgendosi alla Fornero - di
poter contare su questo sforzo».
Ec rispetto all’appello alla con-
cordialanciato precedentemen-
te dal ministro del Lavoro, Erra-
niharibadito: «Earrivatodavve-
ro il momento della concordia,
di uscire tutti insieme dal ‘900
ed entrare nel nuovo secolo».

D.Col.
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TRA «BIG SOCIETY» ETECNOLOGIA

Metamorfosi dello stato sociale

La politica europea fatica a trovare la ricetta di un nuovo welfare

di Carlo Carboni

,é chi, come IBJEXGM, ha soste-
nuto chelostatosociale euro-

peostiamorendo. Purtroppo,

quando s’inizia a morire non
si smette mai di farlo. Ci sono perciod an-
che quanti sostengono che il morto é in-
certo e che sia possibile una sua seconda
generazione. E possibile rigenerare que-
sto polmone che ha garantito ossigeno al
sociale? E, se muore lo stato sociale che
abbiamo conosciuto, come faranno le na-
zioni europee ad arginare i fallimenti che
mercato e stato hanno collezionato an-
che in anni recenti? Gli europei hanno
consolidato piu di altri un capitalismo
"coordinato" con un forte settore di vl
BT come riprogettarlo?

La politica europea, assorta nelle sue
fissitaautoreferenzialinazionali,dimenti-
capresto queste domande. In particolare,
lasinistra, in astinenza ideologica, sa quel
cherischiadi perdere, manonsa comeri-
spondere, ha idee confuse in merito. Pur-
troppo, dopo la glasnost, non solo il cen-
trosinistra italiano ha avuto difficolta ad
adottare una visione della nuova fase
aperta dalla globalizzazione, ma questo
destino miope ha associato un po’ tuttala
sinistra europea. Mentre laglobalizzazio-
ne chiede un’eliminazione di sprechi
clientelari statali e dei pesanti telai buro-
craticiementre nellasocieta procede una
crescente e "inoffensiva" "individualizza-
zione" come naturale portato della mo-
dernita delle reti, Pd e socialdemocrazie
europee non sono riusciti a governare
unanuovaideadiwelfare,unterrenorite-
nuto congeniale. E svampita 'atmosfera,
anni Ottanta, dell’Emilia "rossa", chesidi-
stinguevanonsolo per SRR TG AR E-
Ifle cittadinanza di ceto medio, ma anche
per qualita dei servizi e delle politiche so-
ciali. Forse non & un'immagine in cenere,
mal’Emilia-Romagna di oggi presenta di-
suguaglianze sociali profonde quanto
quellelombarde.Sié persalastradae,con
essa, forse l'esperienza. Al contrario, le
forze politiche di centro e di destrasi sen-
tono a proprio agio sul campo dell'avver-
sario. Tradiesse, c’échisitrinceraasoste-
gno delle politiche per la famiglia, ma an-
che chihaspintosull'individualismoneo-
con, certo non simpatizzante di scuole e
ospedali pubblici. E la destra di Cameron
arilanciare I'idea dellabig society dopo il
welfare state, di una societa di individui,
di famiglie e associazioni mutualistiche,
di imprese sociali e di volontariato, con
«l'obiettivo dicreare un clima sociale che
rafforzi le comunita e la gente locali, co-
struendo una big society che prendera il
potere dalle mani dei politici per darlo al
popoloy, cosi nelle parole alte e velleita-

rie di Cameron: costruireunmondodiver-
s0, dal basso, scommettendo sulla buona
stella delle comunita locali. Pertanto, lo
statodeve delegare moltisuoiserviziaor-
ganizzazionivolontarie, cooperative, isti-
tuzioni benefiche: quindi, non fine del
welfare state, ma sua rifondazione, senza
ricreare passivita e dipendenza, ma valo-

rizzando e finanziando I'autonomiaorga-

nizzativa delle comunita locali. Un’idea

neoroosveltiana, per certi versi. Del re-

sto, anche in Italia, specialisti di welfare

come Massimo Paci (2011 hanno sostenu-

tolaprospettivadiun welfare locale, dise-

condagenerazione chesifocalizzisu poli-
tiche in grado di rafforzare la capacita di
azione individuale. Ma i partiti italiani
ascoltano pocoiloro intellettuali (per poi
doverricorrere algovernotecnico).InIta-
lia, questo dibattito non € mai decollato,
neppure ai tempi "d’oro" del
AR, lontano parente della big society.
Lasocietaitaliana dovrebbe comunque fa-
re una capriola cognitiva, emotiva e civi-
casenza pari per scoprirsi, poi, completa-
mente diversa. Non ¢ escluso che la crisi
possafavorire questo cambiamento.Inol-
tre, per questa prospettiva, esistono alcu-
ni favorevoli presupposti, se si pensa alle
dimensioni del nostro volontariato, alla
rete preziosadelle organizzazioni cattoli-
che,allacooperazione. Nelfrattempo, pe-
rdodobbiamo fareiconticonlenostrearre-

tratezze perché il nostro stato sociale &

"all'italiana".La curael'assistenza presta-

ta in modo informale dalle famiglie resta

rilevanteeibassi tassi d'occupazione fem-

minilesiassocianoarette elevate degliasi-

linidodi cui ¢’ penuria. Le famiglie devo-

no poi intervenire a protezione dei loro
giovani, relegati in unanuovamarginalita

sociale, a causa di un mercato del lavoro

ingessato sul tradizionale modello del
breadwinner, maschio capofamiglia. In
breve, il welfare garantito dalla big family
inItalia non & mai morto: per fortuna, vi-

sto che quello statale crea sprechi fino al
paradosso di dare a falsi poveri (evasori
cheusanoservizipubblici)e disottrarre a
falsi ricchi (la classe media dipendente
che lo finanzia). Il risultato & che le fami-
glie devono mettere unapezzaaquotidia-
ne ingiustizie.

Lo stato sociale del Novecentonon sa-
ralostessoin questonuovosecolo aperto
dalla globalizzazione perché ¢ gia stata
profonda la metamorfosi economica, ci-
vile e tecnologicadellanostrasocieta. Di-
stesa lungo le reti mediali, la societa in
questi anni & apparsa piu accessoria al
mercato {consumismo), dipendente dal
clientelismo assistenziale e corporativo,
mascollata dalle istituzioni e, conla crisi,
sfiduciata dal capitalismo bancario e fi-
nanziario. Per orasiamo fermialle propo-

stediqualche specialistaeallabigsociety
di Cameron, che, intrisa d’utopia, solleci-
talariflessione perché toccacorde bipar-
tisan:laricercadiunnuovo assettotraisti-
tuzioni e societa, sul quale continuiamo a
nutrire grandiillusioni. Comunque ripen-
sando il welfare, sono attesi maggiore vi-
sibilita e ossigeno per cultura e tecnolo-
gia, come sottolineato piu volte sul Sole
24 Ore:unasortadi welfare tecnologicoe
culturale, delle "materie prime" del sape-
reedella cultura.
c.carboni@univpm.it
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DI PAOLO PANERAI

ochi giorni dopo la morte di Giovanni Spadolini

nel lontano 1994, Mario Monti, allora rettore

della Bocconi, chiamo al telefono il professor

Luigi Guatri, allora consigliere delegato dell'uni-

versita piti famosa d’Ttalia e quindi responsabile
operativo della presidenza Spadolini. Guatri era in Tirolo e
Monti in Engadina, in vacanza estiva. Il piu giovane rettore
nella storia della Boceoni chiese di poter far visita a colui
che, come rettore prima di lui e contemporaneamente ammi-
nistratore delegato dell'universita, negli anni 80 aveva risa-
nato dalla profonda crisi e riorganizzato Pateneo. Dopo un
pranzo frugale, racconta lo stesso Guatri nel suo recentissi-
mo libro Una vita in Bocconi, Monti riveld il motivo dell'in-
contro: era arrivato in Tirolo per chiedere a Guatri di succe-
dere a Spadolini. «<Ma io non ho esitazioni», scrive Guatri:
«Gli dico che non mi sento di farlo e che quella carica si
addice pil a lui. Telefono subito al presidente delVIstituto
Javotte Bocconi-Amici della Bocconi, il dottor
Emanuele Dubini, e chiedo il suo accordo, visto che la
designazione spetta all'Istituto. Io, assicurc a Monti, per
qualche anno manterrd la carica di consigliere delegato e
sard, nel frattempo, il tuo vicepresidente».

In questo episodio chiave

dell’ascesa dellattuale presidente

del Consiglio, ¢’ la sintesi esem-

plare della sua capacita diploma-

tica, del suo savoir faire e della

sua attitudine a essere il numero’

uno, se solo si tiene conto che

Guatri era dal 1985 membro vita-

lizio dellIstituto Javotte Bocconi che regge universita, per
diventarne il presidente dal 2005. Dopo 'autosospensione
da presidente dell’ateneo per salire a Palazzo Chigi, & anco-
ra Guatri a sostituirlo al vertice, essendone fedelmente
rimasto vicepresidente.

Altrettanto esemplare ¢ il commento di Guatri: «... Se qual-
cosa di buono ho fatto per la Boceoni, questa fu proprio la
decisione assunta in Tirolo di portare Monti alla presidenza
delluniversita». E, si potrebbe aggiungere, di aver favorito
Pascesa di Monti alla presidenza del Consiglio per cercare di
rimettere in carreggiata IItalia.

Anche con la riunione di giovedi 15 a Palazzo Chigi, con i tre
segretari dei partiti che formano la maggioranza, Monti ha
dimostrato che la scelta di Guatri fu lungimirante. Con una
padronanza assoluta dello strumento della comunicazione e
una capacita di mediazione unica, Monti ha infatti messo a
segno un altro ottimo risultato sulla via della ristrutturazio-
ne del Paese, anche se non ancora decisivo.

Se la riforma della normativa sul lavoro era stata invocata
a gran voce non solo dall'ex premier Silvio Berlusconi,
nella prima parte del suo governo e poi dal'Unione europea
nella lettera-diktat inviata nellautunno del 2011 al gover-
no italiano, la riforma della giustizia sia civile che penale &
stata richiesta nelle sue ultime tre Considerazioni finali
nell’assemblea di dall’altro Super Mario, sia
pure con toni e obiettivi non uguali a quelli del Cavaliere. E
se la relazione fra sviluppo e riforma del lavoro & evidente
a tutti, gli effetti che una riforma seria della giustizia pué
avere sulla crescita (o sulla recessione) economica \IETST
IITEYA N Pha quantificata con precisione in quelle relazioni:
linefficienza del sistema italiano della giustizia, secondo
Draghi e Pattendibile Ufficio studi della Banca d’Italia, vale
pilt dell'1% di prodotto inter-

no lordo (pil), tanto esaspe-

rante & la lentezza del giudi-

zio e la sua precarieta. Il

sistema attuale, per Parea del

diritto civile, imbriglia spesso

le aziende e gli individui in processi che durano anni e anni
con spesso lunghe attese della sentenza di primo grado e
poi delle relative motivazioni, senza le quali non si pué
valutare P'opportunita dell’appello; nella mediamente effi-
ciente sezione lavoro del Tribunale di Milano, per anni
ha combinato disastri un tal giudice Gargiulo; i suoi pro-
cessi duravano anche 5 o 6 anni; la pubblicazione delle
motivazioni ¢ avvenuta quasi sempre dopo due o tre anni,
impedendo il ricorso sia al datore di lavoro che al lavorato-
re; tutti i dirigenti della sezione hanno segnalato ripetuta-
mente questa drammatica inefficienza al Consiglio supe-
riore della magistratura, ma in base al principio, condi-
visibile in teoria ma nefasto nella pratica, dell'inamovibilita
del magistrato, il Csm non ha mai preso un provvedimento
disciplinare che sia uno; i danni economici che il giudice
Gargiulo ha provocato ad aziende e lavoratori sono enormi,

ma & rimasto li fino alla pensione e non ha pagato un euro
di risarcimento. Ecco che la riforma della contrattualistica
del lavoro, sia essa di tipo germanico o anglosassene, senza
una contemporanea responsabilizzazione dei giudici, ovvia-
mente anche nelle altre procedure civili, rischierebbe di
diventare un boomerang, specialmente se a decidere il rein-
tegro o I'indennizzo, come il progetto Fornero prevede,
sia appunto un magistrato ordinario.
Con il successo della riunione di giovedi 15, pertanto, si pué
dire che Monti abbia finalmente fatto un passo importantis-
simo per la fase di sviluppo del Paese. Occorre che dall'inte-
sa con i partiti della maggioranza si passi subito alla fase
esecutiva, riuscendo cosi a riverberare verso il mondo degli
investitori internazionali 'immagine di un’Italia dove il
lavoro ¢ flessibile, la giustizia efficiente e quindi dove & pos-
sibile avviare attivita economiche senza gli handicap del
passato che hanno fatto del Paese uno degli ultimi nella
classifica degli investitori stranieri.
Ma non basta. E Monti lo sa.
A parte affrontare il nodo fon-
damentale del taglio del debi-
to, su cui i lettori di MF-Milano
Finanza sono molto informati,
¢ un altro tema chiave da
prendere di petto, la cui pesantezza emerge in questi giorni
clamorosamente con la benzina e il gasolio vicinissimi al
record di costo, ma che riguarda in maniera piu profonda
tutto il settore dellenergia.
Competente diretto sulla materia ¢ il pluriministro
Corrado Passera, che sembra finalmente deciso a
smuovere il macigno. Infatti nei giorni scorsi ha avuto
pil di un colloquio con i manager italiani dell'energia,
primi fra tutti il capo azienda dell"?¥, Paolo Scaroni,
e il capo di Enel, Fulvio Conti.
«In tutti i Paesi avanzati sono due i settori assolutamente
strategici: la difesa e appunto energia», & la tesi del capo
dellEnel, Conti. «Occorre che di cio ritorni di piena consa-
pevolezza anche in Italia, con le decisioni conseguenti».
Secondo Conti, che ha iniziato la sua carriera in una delle
sette sorelle, la Mobil oil, fino a diventare direttore finan-

ziario per IEuropa prima di entrare in Telecom e poi in
Enel, non si pud dimenticare che la scelta decisiva & quella
del combustibile, che costituisce il 60-70% del costo finale
del chilowattora. E in Italia si & scelto in larga parte il
combustibile equivalente allo champagne, cioe il gas.
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Nessun Paese al mondo consuma cosi tanto gas come I'lta-
lia. Nel momento in cui il Paese ha scelto di non percorrere
la strada del nucleare, rispettabile scelta anche se il terri-
torio italiano ¢ circondato da centrali nucleari, nel momen-
to in cui il carbone ¢ una risorsa che in Italia non ¢, nel
momento in cui la capacita di energia idroelettrica & stata
per fortuna gia ampiamente sfruttata da molti anni, serve
una spinta rinnovatrice. E in tale direzione potevanoc esse-
re lo sfruttamento del sole o le biomasse. Ma, osserva
Conti, per I'energia solare si & costruita una legislazione
che, stanziando forti sussidi, ha finito per indirizzare gli
stessi fuori dall'Ttalia, cioé ai produttori di pannelli: oggi, &
difficile trovarne uno che sia italiano. LEnel ha fermo da
tempo un progetto per realizzare una fabbrica di pannelli
solari in Sicilia in joint venture con un grande gruppo
cinese, visto che i cinesi sono diventati i dominatori del
settore. Ma le pastoie burocratiche hanno impedito finora
di realizzarlo, bloccando un investimento di 300-400 milio-
ni di euro. «Si & altamente finanziato 'energia solare, ma
non si sono create le condizioni per sviluppare un’industria
di produzione degli strumenti per catturarla, rinunciando
cosi non solo a creare posti di lavoro ma anche ad avere
un’innovazione tecnologica», osserva Conti.

Per le biomasse, che pure sono una via anche se costosa,
basta che il priore di una chiesa si opponga e la centrale
non va pil avanti. E se la suddivisione del sistema produt-
tivo italiano si regge su tante piccole aziende, questo non &
possibile nel mondo dell’energia, che ha bisogno di enormi
capitali. La competizione & a livello globale soprattutto per
Pacquisizione delle fonti. Se si hanno flussi di cassa elevati
si hanno le condizioni migliori. Ma per questo obiettivo
occorre avere un ciclo integrato. Con il gas, che comunque
costa piu di qualsiasi altro combustibile, si puo avere

garantite le quantita necessa-
rie ma cio obbliga a lungo ter-
mine a prezzi crescenti. E
quando poi nei Paesi fornitori
si verificano condizioni parti-
colari, come un inverno fred-
dissimo in Russia, succede che
i rubinetti vengano chiusi. Il
modello italiano, quindi, ¢ ad
alto rischio e ad alto costo.

«E per questo che abbiamo e
stiamo sviluppando la nostra
dimensione con acquisizioni
all’estero sia nella produzio-
ne che nella distribuzione»,
spiega Conti.

E il segretario del Pd, Pierlui-
gi Bersani, talvolta lo provoca
ricordandogli che con la legge
che porta il suo nome ha spinto
PEnel ad andare alPestero: ma,
paradossalmente, il costo
dellenergia elettrica & aumen-
tato di pit in Italia che negli
altri Paesi proprio da quando il
mercato & stato liberalizzato,
non considerando il governo
Prodi Penergia un settore stra-
tegico da tutelare attraverso la
crescita dimensionale delle
aziende nazionali.

Per capire come il mondo
dell’energia sia da guardare
con occhi particolari serve
tener presente cosa ¢ successo
in Italia nel campo della raffi-
nazione. Nel Paese erano

state costruite raffinerie con
una capacita di 140 milioni di
tonnellate all’anno, quando il
consumo interno era pari a 75
milioni di tonnellate. E basta-
to che i Paesi produttori si
mettessero anche a raffinare
e via via la scelta, che sem-
brava strategica essendo I'lta-
lia una sorta di lunga piatta-
forma nel Mediterraneo, si &
rivelata perdente. Ora molte
raffinerie hanno chiuso, senza
contare i rischi di inquina-
mento che ci sono stati.

Nel mondo ci sono ancora 1,5
miliardi di persone che non
hanno Penergia elettrica, maga-
ri anche in Paesi che sono ricchi
di combustibili. La battaglia
diventera sempre piu dura. Per
questo 'Enel sta spingendo
sulla ricerca soprattutto nel
solare, visto che il sole non
manca nel Paese. E recentemen-
te ha messo a punto un sistema

straordinario che cattura il sole
quando ¢'¢ e ne immagazzina il
calore fino a 500 gradi centigra-
di per poter produrre energia
anche di notte.

«Non & vero che in Italia non si
fa ricerca», osserva Conti.
«Anche nel settore a valle
dell'energia, nellindustria elet-
trotecnica, IItalia ha eccellen-
ze. Ma la dimensione di queste
aziende & piccola. Non ¢'@ coo-
perazione fra 'una e l'altra.
Basta visitare la cintura peri-
ferica milanese. Ci sono indu-
strie elettromeccaniche, che
magari producono corpi illumi-
nanti eccellenti per contenere i
consumi. Ma invece di coopera-
re una con laltra per creare
una filiera e raggiungere
dimensioni adeguate, si fanno
la concorrenza piu spietata. Se
in tutto il mondo dell'energia il
piccolo non diventa grande,
non & piu bello. E senza un
cambio di strategia, senza una
scelta di considerare strategico
il mondo energetico, il Paese
avra difficolta a tornare a una
crescita adeguata».

P.S. Se nell’energia piccolo o
medio non basta, il medio puo
bastare nell'industria farma-
ceutica, dove ci sono varie
aziende nazionali che piano
piano sono diventate interna-
zionali e ottengono redditivita
molto buone grazie a una stra-
tegia fatta di equilibrio nel mix
fra ricerca, uso di licenze di
altri e distribuzione in vari
Paesi dell’Eurcpa. E il caso di

aziende come Recordati,
Chiesi, Angelini. I dati 2011
di Recordati, 'unica delle tre
quotata in borsa, lo conferma-
no. Quasi un miliardo di giro
daffari, presenza in una venti-
na di Paesi. Utili a 160 milioni
di euro. Eppure P'opinione pub-
blica pensa che lindustria far-
maceutica italiana non esista
pitt. Poiché i costi sanitari sono
1 pilt pesanti nel bilancio pub-
blico, il presidente Monti fareb-
be bene a guardare se con una
nuova strategia verso il settore
non possa essere pil facile
tagliare questi costi. (riprodu-
zione riservata)

Paolo Panerai
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INTERVISTA

Fausto Amadasi

«Geometri pronti

per regole

pil moderne»

Federica Micardi

s «Con avvento delle socie-
taoccorregarantire i versamenti
alle Casse. Poibisognaaggiorna-
re le regole per essere al passo
con i tempi». Fausto Amadasi,
presidente della Cassa di previ-
denza dei geometri lunedi 19
marzoincontreragliiscrittial Pa-
lazzo Marco Polo - complesso Il
Girasole a Lacchiarella (Mi), in
unseminarioper parlare direddi-
ti, previdenzae servizi.

Incosa consiste il seminario
dilunediprossimo?

E una giornata organizzata
per parlare alla categoria - che
conta circa 16mila iscritti - un
momento di chiarimento e tra-
sparenza.Presenteremo leattivi-
ta della Cassa, e parleremo delle
modifiche che intendiamo fare
per rientrare nei nuovi parame-
triimpostidal ministero (sosteni-
bilitaasoannitraentrate per con-
tributi e uscite per pensioni,
ndr).

Qualisonole modifiche?

E presto per dirlo, stiamo
aspettando le verifiche attuariali
che saranno pronte traun paiodi
settimane. Sulla base di queste
decideremo.

Le societa tra professionisti
appena introdotte per lei sono
un’opportunita?

Lesocietatraprofessionistiso-
no partite male, macongli ultimi
provvedimenti stanno miglio-
randonotevolmente. Saradeter-
minante il regolamento di attua-
zione ancora in fase di elabora-
zione. Mi auguro che venga pre-
visto I'obbligo di versamento dei
contributialle casse previdenzia-
li,cheattualmente manca. Einol-
tre necessario evitare di creare
disparita di trattamento fiscale o
retributivo tra i professionisti
che svolgono la loro attivita co-
me soci di una societa e quelli
che invece decidono per unafor-
madiversa.

A cosasiriferisce in partico-
lare?

Penso al contributo integrati-
vo(parial 4%, ndr), cheil profes-
sionista & obbligato ad applicare
sulla parcella. Se lo stesso obbli-
gononsara previsto per le socie-

tasi trasformerebbe inun indebi-
tovantaggio.

Voissiete stati coinvolti nella
stesuradelregolamento?

No. Finora nessun coinvolgi-
mento, speriamo che una volta
chiusalariformadel lavoro cisia
il tempo per ragionare serena-
mente sulle Casse dei professio-
nisti.

Secondo lei dove € necessa-
rio intervenire per permettere
alle professioni regolamentate

Cassa geometri. Fausto Amadasi

«Le societa professionali
devono essere

obbligate a versare

alle casse previdenziali»

diessere al passo conitempi?

Le nostre competenze sono
state stabilite daunRegio decre-
todel1929:andarein Europacon
leggi nate in un contesto storico
chenonesiste piué comeandare
allacampagnadiRussiaconledi-
vise coloniali. Siamo destinati a
perdere. 'introduzione dall’alto
delle societaprofessionali,senza
un aggiornamento sulle regole
portera le societa estere da noi,
manoi non saremo prontiad an-
daredaloro.

Cosapensadelleliberalizza-
zioni?

Finalmente siparladi cose se-
rie e non ci si affida solo agli slo-
gan. Trovo pero negativo un ap-
proccio generalizzato al proble-

ma.Lamiacategoriafafaticaare-
perire nuoviiscritti, mentre altre
hannoil problemaopposto. Biso-
gna tenerne conto. E perd vero
che cisono vincoli che non han-
no senso. Un geometra, per leg-
ge,nonpuodfarelagente immobi-
liare,dicontrole societaimmobi-
liari offrono servizi professiona-
li.C’¢ qualcosachenonva.

Cosateme in questafase?

Gli interventi spot senza un
progetto organico. Un esempio
éil controllo sulle Casse affidato
alla @ity (la Commissione di vi-
gilanza sui fondi pensione). Si
tratta dell'ottavo livello di con-
trollo a cui siamo soggetti. Inol-
tre sono passati seimesie ancora
stiamo aspettando il regolamen-
to finanziario per poter decidere
gliinvestimenti. Siamo ingessati
inattesadiunsegnalechenonar-
riva.Equestociuccidelentamen-
te.
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Check-up di primavera

Entro fine marzo

gli iscritti ai fondi pensione riceveranno il rendiconto dellattivita

del 2011. Un’ oocasmne per fare il tagliando alla propria posizione previdenziale

di Carlo Giuro

ono in arrivo i rendiconti
per Pattivita 2011. Entro
il 31 marzo i fondi pen-
sione aperti, negoziali e
i pip devono inviare agli
aderenti una puntuale informa-
tiva periodica. Un appuntamento
che diventa anche l'occasione per
fare un check-up alla propria posi-
zione previdenziale verificando se
in base al reddito, al bilancio fami-
liare, degli obiettivi previdenziali, e
a eventuali altre forme di investi-
mento nel frattempo realizzate, non
siail caso di cambiare linea o di au-
mentare i versamenti. Il rendiconto
di fine anno riporta il valore della
posizione individuale maturata, il
risultato netto di gestione e il Ter
(Total expenses ratio, ovvero i co-
sti totali) riguardanti la linea (o le
linee) di investimento cui I'aderen-
te partecipa. Importante esaminare
la sezione 3 relativa alla posizione
individuale maturata in cui si da
in primo luogo conto della com-
posizione e del valore del capitale
maturato alla fine dell'anno di ri-
ferimento, si opera il confronto con
quanto risultante alla fine dell'an-
no precedente, e viene fornito il
dettaglio delle operazioni effettua-
te nell'anno.
Seguono le informazioni rela-
tive alla linea di investimento
scelta: il rendimento conseguito,
la spiegazione dell’andamento
della gestione nell’anno, la se-
rie dei rendimenti degli ultimi
3,5 e 10 anni rapportati ai re-
lativi benchmark. Nella parte
seconda della comunicazione, de-
dicata alle informazioni generali,
vanno riportate le variazioni che,
nel periodo di riferimento, hanno
interessato la forma pensionistica
(laddove non abbiano gia costituito
oggetto di apposita comunicazione
individuale), nonché quelle ulterio-
ri informazioni che devono essere
diffuse agli aderenti sulla base di
specifiche indicazieni che la
ha fornito in corso d’anno. Insieme
alla comunicazione periodica va
trasmesso poi il progetto esempli-
ficativo personalizzato che fornisce
un aggiornamento in relazione a
una serie di variabili come i da-

ti relativi all'iscritto (eta, sesso, a
quanto ammonta la contribuzio-
ne, profilo di investimento scelto)
e quelli relativi al fondo pensione
{costi nella fase di accumulazione
e della trasformazione in rendita).
I progetto esemplificativo conside-
ra poi una serie di ipotesi definite
da Covip che stima la crescita del-
la retribuzione dell'individuo all'1%
al netto dell'inflazione, a sua volta
indicata crescere del 2% all’anno.
Per quest’anno, visto che la rifor-
ma previdenziale Monti-Fornero,
¢ stata varata a fine 2011 ed & gia
in vigore, i progetti esemplificativi
possono basarsi nelle loro simula-
zioni sulle eta di pensionamento
in vigore pre riforma. La Covip ri-
chiede invece di aggiornare subito i

motori di calcolo dei siti web dei fon-
di, attraverso i quali gli interessati
possano operare simulazioni perso-
nalizzate, anche modificando, entro
determinate condizioni, le variabi-

li utilizzate nella predisposizione
delle stime fornite direttamente
dai fondi agli iscritti. Nel frattem-
po sono in arrivo novita dal’Europa
per linformativa pre-contrattuale
dei fondi a contribuzione definita,
ovvero quelli nati dopo il 1993. La
nuova direttiva Iorp che dovrebbe
vedere la luce in primavera punta
a introdurre anche per i comparti

previdenziali un documento simile
al Kiid dei fondi comuni previsto
dalla direttiva Ucits IV per dare
un’informazione sintetica ai sotto-
scrittori. (ripreduzione riservata)
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Quanto vale
scommettere

sul futuro

di Massimo Esposti

Negli anni d’oro dei grandi profitti
molte aziende organizzavano team
building dove, spesso, I'eccentricita era
il tema dominante. Si portavano gruppi
di dipendenti in luoghi isolati con la
sfida a muoversi su ponti tibetani, scala-
re vette in gruppo, oppure affrontarsi in
estenuanti gare di tutti i tipi.

«Bisogna fare squadra, condividere
I'impegno e gli obiettivi» era lo slogan
ripetuto ad alta voce in stile sergente
dei Marines. Una moda alla quale non &
sfuggita lI'industria del credito e del ri-

sparmio gestito. In fondo vedere il pro-
prio lavoro in un modo diverso poteva
essere I'occasione per alimentare la cre-
ativita, la capacita di guardarsi dentro e
imparare a osservare fuori con occhi
diversi. Quel mondo sembra ormai lon-
tanissimo, quasi cancellato dalla gran-
de crisi che ha ribaltato le priorita. Oggi
gli operatori del settore del risparmio e
degli investimenti sono impegnati quo-
tidianamente in una lotta feroce.
n molti casi puramente
difensiva tanto che,
quando vengono analizza-
ti i dati mensili della rac-
colta (banche, fondi, Sgy),
il ricorso e quello alle tin-
te forti come "fuga da..."
oppure "emorragia”.
Proprio nei grandi nu-
meri c’e perd qualcosa di
inquietante. In base agli
ultimi dati, mediamente
gli italiani riescono a ri-
sparmiare circa 1.600 eu-
ro all’anno, un’erosione
costante di quel tesoret-
to che le famiglie riusci-
vano a destinare alla pro-
tezione del proprio futu-
ro. In parallelo si sta assi-
stendo a una corsa for-
sennata al gioco d’azzar-
do legalizzato che lo scor-
so anno ha fatto conflui-
re in gratta e vinci, slot
machine, concorsi vari,
qualcosa come 70 miliar-
di di euro, posizionando
il nostro Paese al terzo
posto mondiale in que-
sta classifica di rincorsa
al sogno della vincita.
Un peso, quello del
gioco in denaro, che ha
obbligato anche 1'Istat a
modificare il paniere in
base al quale viene deter-
minato l'indice dei prez-
zi al consumo: «Anche
nel segmento dei Giochi,
lotterie e smunntErs — si
legge sul sito dell’Istituto

centrale di statistica —
nella posizione dei Con-
corsi pronostici, sono sta-
ti inseriti, in aggiunta ai
tradizionali giochi nume-
rici a totalizzatore nazio-
nale e ai giochi a base
sportiva, le "lotterie
istantanee", le "scom-
messe sportive" e i "gio-
chi a base ippica"».

Senza entrare nel giudi-
zio - che lasciamo al letto-
re — se questa evoluzione
sociale sia giusta o sbaglia-
ta, c’e il dato di fatto, per
noi che viviamo di nume-
ri, di un grande flusso di
denaro distolto da altre
forme di investimento
non legate alla fortuna,
ma, ad esempio, alla pia-
nificazione per garantirsi
una rendita, una previden-
za complementare, una
rete di sicurezza economi-
ca per i figli.

Allora vale piu la fortu-
na del futuro? Non per
tutti e meno male. Se
guardiamo infatti al gran-
de interesse per il nuovo
BTp Italia legato all'infla-
zione (tra l'altro il call cen-
ter del Tesoro & un esem-
pio di rapidita e precisio-
ne nelle risposte, come
abbiamo verificato invian-
do domande via mail da
privati cittadini), emerge
un importante aspetto:
valori come fiducia, ri-
sparmio, sicurezza, tra-
sparenza, sono ancora va-
lidi, pienamente percepi-
ti e rappresentano un
messaggio chiaro per tut-
ta la filiera del risparmio
e degli investimenti.

Un team building da
esercitare ogni giorno.
m.esposti@ilsole24ore.com
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