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Con il contributivo un premio a chi resta

Effetti quasi nulli dai nuovi coefficienti per i lavoratori con un’ampia quota calcolata con il retributivo

Claudio Pinna
Gianni Trovati

s Larevisione deicoefficien-
ti previdenziali pubblicata sul-
la«Gazzetta Ufficiale» diierili-
ma dal 2013 anche l'assegno di
chiandrainpensione conil con-
tributivo pro rata previsto dal
la riforma Fornero, ma solo se
imboccherannolaviadell’usci-
taanticipata.

Per chi dovra (o decidera dj)
attendere la data «ordinaria,
’assegno sari un po’ pili pesar-
te: con il passare degli anni,

quando si accumuleranno pii

aggiornamenti automaticibier-
nalideirequisitilegati alladim-
mica demografica del Paese,la
tendenza ¢ destinata ad accea-
tuarsi. I coefficienti, infatti, -i-
guardano solo la parte contrihu-
tiva dell’assegno, per cuiilao
effetti crescono al diminure
dellaquotadi pensione calcaa-
taconil retributivo.

In generale, del resto, & lo
stessomeccanismo di aggiorna-
mento dei coefficienti a rende-
reancorapiti stringente larego-
la del «pilt versi, pilt ricevi»,
estesa all'intero sistema previ-
denziale dalla riforma varata a
Natale dal Governo Monti. Sui
lavoratoriinteressati dal contri-
butivo prorataintrodotto a Na-
tale, che hannoiniziato alavora-
re con continuita prima del
1977 e che dungue sono la mag-
gioranza dei pensionamentinel
futuro prossimo, la nuova revi-
sione haunimpatto leggero, dal
momento che la fetta di gran
lunga pii1 consistente della loro
pensione coniinuera a essere
calcolata conil retributivo.

Le tabelle qui a fianco ipotiz-
zano tre profili direddito perun
lavoratore conunastoria contri-
butiva iniziata a 23 anni di eta.
L’effetto pit negativo sihaconil
pensionamento a 65 anni, che in

ogni caso non impone rinunce
superiorial 2 per mille dellapen-
sione totale. Dai 66 anniin poi, si
iniziainvece a"guadagnare”,an-
che se l'incremento ¢ limitato
per la stessa ragione che rende-
vaminimo il sacrificio.

Pili importanti le conseguen-
ze su chi ha iniziato a lavorare
dal 1977 in poij, e sara di conse-
guenza destinatario diun tratta-
mento previdenziale in cui il si-
stema di calcolo contributivo ha
un ruolo determinante. Le con-
seguenze determinate dai nuovi
coefficientisui profili considera-
tinelle tabelle quiafianco corro-
noparallele, sianel caso dicalco-
lo consistema «misto» (retribu-
tivo per la prima parte della car-
riera, contributivo per la secon-
da) sia nel caso di «contributivo
puro» (chi ha iniziato a lavorare
dopolariforma Dini).

Anchein questaipotesi, il pic-
codeglieffettisiincontranel ca-

so del pensionamento a 65 anni
di etd, quando il taglio rispetto
all’assegno calcolato conicoeffi-
cienti pre-aggiornamento oscil-
la fra il 2,6 e il 3,1 per cento.
Dall’uscita con 66 anni di eta si
inizia invece ad avvertire un lie-
ve incremento di pensione, che
si accentua con una permanen-
zaulteriore al lavoro.

In termini assoluti, comun-
que, larevisione dei coefficien-
ti non cambia i termini della
questione cruciale del sistema
previdenziale, cioe il rapporto
fra ultima retribuzione e asse-
gno pensionistico (si tratta del
«tassodisostituzione»). Unda-
to, questo, che dipende anche
dallz continuita contributiva, e
che guindi e soggetto nel qua-
dro attuale a due spinte contra-
stanti: Pobbligo di maggiore per-
marenza al lavoro alza la pen-
siore, il rischio di impieghi di-
scontinuiinvece la abbassa.

L’impatto dei nuovi indici di trasformazione

Limpatto dei nuovi coefficienti di trasformazione sulla copertura pensionistica offerta dal’Inps. Importi in euro
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{*) Metotlo di catcolo che siapplica a chi al 31 dicembre 1995 non aveva maturato 18 anni di contibuti; (**) metodo di calcolo che si applica a chi al 31 dicembre 1995 aveva maturato 18 anni di contributi e passa al sistema

di calcolo contributivo dat 1° gennaio 2012

Fonte: elaborazioni Aon Hewitt
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Pubblico impiego. L'allarme dei sindacati

Cresce il disequilibrio

con il settore privato

Davide Colombo
ROMA
gz Lintroduzione deinuovico-
efficienti di trasformazione in
rendita dei montanti contributi-
virischiadiaprire unanuovafal-
laneldifficile equilibriotralavo-
ro pubblico e lavoro privato. I
nuovivalori,che entrano in vigo-
reagennaioe che determineran-
no per il prossimo triennio I'im-
porto delle nuove pensioni, so-
no statiestesifino all’etadi7o an-
ni proprio per incentivare il po-
sticipo. Ma nel pubblico impie-
go, a differenza di quanto acca-
denelsettore privato, soloinpo-
chissimi casi per il lavoratore &
davvero possibile fare la scelta
di continuare a lavorare dopola
maturazione deirequisiti.
Come confermal'ultimo mes-
saggio-circolare Inps gestione
ex Inpdap (si veda Particolo a
fianco) le amministrazioni «de-
vono» collocareariposoidipen-
denti che hanno raggiunto i re-
quisiti (65-66 anniperlavecchia-
ia, 42 per Panticipata), E Punica

eccezione ammessa € quella del
cosiddetto «trattenimento in
servizio» che puo essere conces-
so dalle amministrazioni per si-

tuazionimolto particolari(diso- -

lito & appannaggio della dirigen-
zaalta) e secondo procedure di-
verse neivaricomparti.
L’anomalia é stataimmediata-
mente sottolineata, ieri, da Vera
Lamonica, segretario confedera-
ledella Cgil, che inunanotacriti-
casuinuovicoefficienti hasotto-
lineato come essi creano «un
nuovo disallineamento conil la-
voro pubblico per il quale, ad ec-
cezione di alcune fasce dirigen-
ziali, non & consentito il tratteni-
mento in servizio oltre i 66 an-
ni». Il problema non ¢& di facile
soluzione soprattutto perché si
pone in un contesto di blocco
del turn over, dei contratti pub-
blici (fino al 2014) e in una pro-
spettiva di snellimento del per-
sonale delle amministrazioni
centrali e periferiche.
Ipotizzare percorsidiallunga-
mento della permanenzaallavo-

ro di dipeéndenti pubblici diven-
ta difficile anche tenendo conto
della pressione all'ingresso da
parte del personale precario e
dei (non pochi) vincitori di con-
corsiin attesa di una collocazio-
ne. Uno strumento per cercare
diaffrontare la questione potreb-
be essere offerto dalla delega
che il ministro Filippo Patroni
Griffi ha messo a punto per ar-
monizzare le regole del pubbli-
coimpiego allariforma Fornero.
L’articolo 2 del DdI prevede fra
Taltro ipotesi di valorizzazione
delle esigenze di conciliazione
dellavitalavorativaconlavitafa-
miliare con la «trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo
pieno in tempo parziale». Po-
trebbe essere unastrada per con-
sentire, con gradualita, allunga-
menti del rapporto di lavoro
che, coninuovicoefficienti, con-
sentirebbero anche ailavoratori
pubblici di beneficiare di coeffi-
cienti pil1 generosi a chi si ritira
in eta pit1 avanzata.
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FERSONALE sCU0OLA
Ladomanda

di uscita

entro fine giugno

zme Le domande di pensidne

| del personale docente del

comparto Scuola, compreso
il personale ATA (ammini-
strativo, tecnico e ausiliario)
egliinsegnanti tecnico-prati-
ci, finalizzate al consegui-
mento della pensione dal 1°
settembre 2012 dovranno es-
sere presentate entroil 3ogiu-
gno prossimo. E quanto preci-
sail messaggio Inps n. 885 di
mercoledi scorso.

Gliinteressati potrannp av-
valersi dei Patronati oppure
utilizzare il nuovo canaletele-
matico messo a disposizione
dall'Tnpdap. Tale ultimamoda-
lita richiede I'autenticazione
daparte del pensionando.

La competenza per lalavo-
razione della pratica ¢ affida-
ta alla sede provinciale
dell’istituto diprevidenzado-
ve ¢ ubicatal'ultima sede dila-
voro dell'iscritto. '

Da quest’anno, i flussi tele-
maticiconterrannoancheida-
tidel personale che ha chiesto
la trasformazione del rappor-
to a tempo parziale (Dm
331/1997) con contestuale rico-
noscimento del trattamento
dipensione (ridotto).

Gli Uffici scolasti provincia-
1i, dal canto loro, dovranno in-
viare alle rispettive sede
dell'Tnpdap la documentazio-
ne cartacea relativa alle prati-
cheinviate telematicamente.

F.Ve.
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Gli esodandi |
Da mercoledi prossimo alla Camera
confronto fra partiti e sindacati

Tutele per gli esodi, affondo del Pd

Il quadro
Le prime valutazioni dopo la diffusione
' dei decreti su tutele e coefficienti

Bersani: lavoriamo a una proposta, nessuno deve restare fuori

Matteo Prioschi

Arturo Rossi

MILANO

wsz La soluzione messa a pun-
to dal Governo per gli esodati
non e sufficiente e il Partito de-
mocratico sta preparando una

proposta di legge per risolvere.

il problema. Ieri il segretario
del Pd, Pier Luigi Bersani, non
haavutoincertezze nel critica-
re quanto fatto finora dall’ese-
cutivo guidato da Mario Monti
chealmomentoprevede unpa-
racadute per 65mila lavoratori
afronte diuna platea potenzia-
le che secondo i sindacati & di
3oomila persone.

«Ne. abbiamo parlato con
Monti- haaffermato Bersani-
e ci & stato detto che il proble-
ma sarebbe stato risolto, ma
perun congruo numero diper-
sone non € ancora cosl. Noi
stiamo facendo unanostra pro-
postadilegge, cistalavorando
il capogruppo Cesare Damia-
no. La questione va assoluta-
mente risolta, non puo essere
liguidata dicendo che arrivia-
mcfin qui perché le risorse so-
no queste e lasciarne anche
und solo fuori non € accettabi-

le,>erché in ogni caso avrebbe
ragione lui».

1 decreto messo a punto
mercoledi dalministero del La-
varo conferma il "lasciapassa-
re’ per 6smila persone (un nu-
mero.comunicato dal ministro
Eka Fornero a inizio aprile)
cle potranno andare in pensio-
n: conle vecchieregole.

Per gli altri, gli «esodandi»,
coé coloro che non rientrano
rei parametri previsti dal Go-
verno € che nei prossimi anni
wsufruiranno della mobilita
linga e per altri esclusi, al mo-
mentonon cisonorisorse eco-
nomiche sufficienti: su que-
sto fronte damercolediprossi-
mo alla Camera si aprira un
confronto tra i partiti della
maggioranzaeisindacatial fi-
ne diindividuare una soluzio-
ne adeguata. Secondoil segre-
tario generale della Uil, Luigi
Angeletti, «bisogna fare inmo-
do che il Parlamento voti una
proposta diversa che dia ga-
ranzie a tuiti», mentre per il
segretario generale della Cisl,
Raffaele Bonanni, «si tratta di
rendere concretala decisione
di coprire tutti coloro che so-
no in difficolta».

La sutuazmne

01| LE STIME
L

L REQUISITO

Il decreto rende
pili rigide le regole
per coloro

che hanno scelto

la contribuzione volontaria

garantisce i’accesso alla penswne cxjn le
?regale a 65rmla persone che senza tale

‘?L‘a\mme oraalla firm de l’Economla
ineil’a ; bzto del tetto massxmo dz 65m a,

In effetti, per non sforare is
miliardidieuro gia previsti per
gli esodatidal D1201/201,il de-
creto dell’altro ieri ha provve-
dufo a delimitare il perimetro
d’azione rispetto alla legge 214
(di conversione del DI 201), in
particolare per quanto riguar-
da i lavoratori autorizzati ai
versamenti volontari prima
del 4 dicembre 20m. Si tratta di
una platea potenziale di circa
20omilapersone che pero e sta-
ta ridotta a 10.250 nel decreto
ministerjale. Questo perché
mentre per I'applicazione del-
la salvaguardia la legge
214/20n richiedeva soltanto
Tautorizzazione ai versamenti
volontari in data antecedente
al 4 dicembre 2011, il decreto
del Lavoro introduce J'ulterio-
re requisito del perfeziona-
mento dei requisiti anagrafici
e contributiviutiliafare in mo-
docheladecorrenzadellapen-
sione, conleregole anteceden-
ti la riforma, avvenga eniro 24
mesi dall’entrata in vigore del-
lostesso decreto legge.

Quindi,nonil diritto allapen-
sione deve maturare entrolafi-
nedel2013, mal’erogazione del-
lastessa. Dato cheleregole an-

tecedentilariformaMontipre-
vedevano le finestre flessibili,
ne deriva che per maturare la
decorrenza entro dicembre
2013, sara necessario raggiun-
gere il diritto entro il mese di
novembre 2012 per i lavoratori
dipendenti (decorrenzaiz me-
sipiti1), ed entroilmese dimag-
gio2012 perilavoratori autono-
mi (18 mesi pit11). Inoltre & pre-
vistoanche che'ultima contri-
buzione accreditata, si presu-
me prima del pensionamento,
dei lavoratori sia volontaria,
escludendo in questo modo la
possibilita per tali soggetti di
trovare una nuova occupazio-
neinattesa della pensione.
Infine, & necessario che tali
lavoratori abbiano accreditato
o sia accreditabile almeno un
contributo volontario alla data
del 6 dicembre 2011, quando &
entrato in vigore il DI 201/2011
contente le disposizioni per i
salvaguardati. Sele stime circo-
late nelle scorse settimane so-
no corrette (1,4 milioni di auto-
rizzati dall’Inps, di cui pero 1,2

ante 2007 e quindi non toccati

dalla riforma), solo tra chi ver-
sa contributi volontari gli
esclusi sarebbero 19omila.
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Inpdap. Il messaggio

Uscita obbligatoria
per chi matura il diritto

Fabio Venanzi
‘L’Inps-exInpdap- ¢ tornata
pochi giorni fa a ribadire che,
quando possibile, ilavoratoridel
pubblicoimpiego devono essere
pensionati prima dei 70 anni.
L'istituto di previdenza, con il
messaggio n. 8381 del 15 maggio,
chiarisce che il datore di lavoro
pubblico ¢ tenuto a risolvere il
rapporto di lavoro con il dipen-
dente gualora questi abbia rag-
giunto i limiti di etd previsti
dall'ordinamento di appartenen-
za ¢ sia in possesso del requisito
contributivo peril diritto altratta-
mento pensionistico anticipato,
anche se conseguito dopoil31 di-
cembre2o1n. LaFunzione pubbli-
ca,conlacircolare2dell’8 marzo,
aveva gia precisato che tuttii di-
pendenti pubblici in possesso di
un qualsiasi diritto a pensione
(vecchiaia, quotaoqoannidicon-
tributi) maturato entro il 31 di-
cembre 2011 continuano a essere
soggetti al limite ordinamentale
(65 anni). Anche le lavoratrici
pubbliche, che finoalloscorsoan-

no potevano accedere alla pen-
sione di vécchiaia (nate entro il
1950 e quindi con 61 anni entro il
2011) inpresenzadel requisito mi-
nimo contributivo,nonsono sog-
gette ainuovirequisiti. Talilavo-
ratori, anche se ancora in servi-
Zio, non possono essere soggetti,
neppure su opzione, ai nuovi re-
quisitidieti e dianzianita contri-
butiva stabiliti dalla riforma For-
nero.Palazzo Vidoni prosegue af-
fermando che per i dipendenti
chehanno maturato il diritto alla
pensione (diversa da quella di
vecchiaia e quindi con i requisiti
per la pensione anticipata) eta
ordinamentale costituisce un li-
mitevincolante eil datore dilavo-
1o deve far cessare il rapporto di
lavoro. Ne consegue che I'eta or-
dinamentale non costituisce un
palettodaapplicare solonei con-
fronti di chiha maturato un qual-
siasi diritto alla pensione entro il
2011, ma deve essere applicato
nei confronti di tutti i Javoratori.
Naturalmente, primadiprocede-
re alla risoluzione del rapporto

di lavoro, 'amministrazione de-
veverificare'acquisizione del di-
rittoallapensione anticipata. Per-
tantoillavoratorechenonhama-
turato il diritto alla pensione en-
tro il 2011 rna che, una volta com-
piuti 65 anni dietd ha perfeziona-
toirequisiti per il conseguimen-
to della pensione anticipata (nel
2012servono 42 anni eunmese di
contributi per gliuomini e 41 an-
nie unmese per le donne) dovra
andare in pensione.’

Questa interpretazione con-
trasta con lo spirito della riforma
cheincentival’attivita lavorativa
fino a770 anni. Inoltre, considera-
to che dal 2013, saranno vigenti i
nuovi coefficienti di trasforma-
zione del montante in rendita
(quota contributiva) a causa
dell’aumento dellasperanzadivi-
ta, a parith di montante e di eta
anagrafica la quota C (cioé quel-
la calcolata secondo il sistema
contributivo per le anzianita ac-
quisite dal 1° gennaio 1996) subi-
rauna flessione verso il basso.
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Punture di zanzara

18.30] La zanzara
Ogni giorno con Giuseppe Cruciani 'attualita & senza tabll
e senza censure. Tra ghi ospiti il filosofo Massimo Cacciari (foto)

6,00 | Prima Edizione

6.08 | Sotto tiro
La palazzina che grondava sangue

| 6.30 | Italiain controluce
Piera Ceci, Scuola in controluce

6.55 | Gazzettino del 2015

7.00|Gr24

7.2%| 24 Mattino
L’Abc dei soldi ai partiti

%.04 | Nove in punto
Licenziamenti nella PA

10.05 | Melog
di Gianluca Nicoletti
14.0% | Il Gastronauta

44.40 | Essere e benessere
Ame gli occhi

12.10 | Gazzettino del 2015
25.05.15 - La serra spaziale
nata ad Aprilia

12.15 | Salvadanaio
La previdenza complementare

13.00 | Gr24

42.36 | Italia in controluce
Piera Ceci, Scuola in controluce

Frequenze:800-080408
Perintervenire alle trasmissioni:
800-240024 SMS349-2386666
1Gr possono essere ascoltatianche su:
www.radicZag. Bt

woww. ilsoleZ4ore.com

43.45 | America 24
Di Mario Platero

£4.05% | Palla a spicchi
Proli e il sogno di Milano

- 45.05 | Destini incrociati

Al cuore Ramon, al cuore!

16.0%5 | Voi siete qui
Essere fratelli

146.45 | Chiedo Asilo
Abbasso le classi pollaio

17.95 | Focus Economia
La giornata economico finanziaria

18,30 | Lazanzara
In volo sull'attualita

25.0% | Smart City
di Maurizio Melis

21.10 | Nove in punto
22.05 | Melog

#2.45 | Chiedo Asilo

23,10 | Destini incrociati
23.55 | Letture di Radio 24

GR24: all'ora
STRADE IN DIRETTA: ai 15" e ai 45’
BORSE IN DIRETTA: alla mezz'ora
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CORRIERE DELLA SERA e 8

il documento Le conclusioni del Nucleo di valutazione sulla spesa pensionistica: nel 2010 pari al 78%, poi salira

Anno per anno tutli i numeri delle pensioni
I’assegno previdenziale fino all'84% del reddito

ROMA — e ripetute riforme pre-
videnziali-degli anni Novanta, com-
presa J'uitima, la Fornero-Montj, ga-
rantiranno nel medio-lungo perio-
do non solo una sostanziale stabilita
della spesa pensionistica in rappor-
to al prodotto interno lordo, ma an-

che il mantenimento di adeguati li-

velli di prestazione». Lo afferma Al-
berto Brambilla, presidente del Nu-
cleo di valutazione della spesa previ-
denziale, la commissione di esperti
del ministero del Lavoro che diffon-
dera oggi l'ultimo rapporto sugli
«andamenti finanziari del sistema».

-L’adeguatezza delle prestazioni &
la cosa che pii interessa al lavorato-
re. Essa infatti, attraverso il cosiddet-
to «tasso di sostituzione», misura
I'importo della pensione in rapporto
all'ultima retribuzione. Bene, secon-
do le proiezioni del rapporto Bram-
billa, che si spingono fino al 2060, il
tasso di sostituzione della pensione
al netto del prelievo fiscale & addirit-
tura destinato ad aumentare per ila-
voratori dipendenti, passando dal
78,1% della retribuzione nel 2010 al-
1'84,6% nel 2060. L'esempio si riferi-
sce alle pensioni di vecchiaia con eta
di inizio del lavoro a 30 anni.

Il miglioramento del grado di co-
pertura delle pensioni, spiega il rap-
porto, & dovuto essenzialmente al
fatto che si lavorera piir a lungo.
L'eta per la pensione di vecchiaia, do-
po la riforma Fornero, aumentera in-

fatti gradualmente dai 66 anni attua-
1i a’71 anni e 3 mesi nel 2065. Sara di
70 anni e 10 mesi nel 2060 e quindi
il lavoratore dell’esempio riportato
nel rapporto avrebbe quasi 41 anni
di contributi. Per un lavoratore auto-

nomo, invece, il grado di copertura’

scendera dall’88,9% del 2010 al
69,4% del 2030 per poi risalire fino
al '77,6% del 2060. Un andamento al-
talenante che si spiega con I'andata
a regime del metodo di calcolo con-
tributivo: gli autonomi pagano il
24% rispetto al 33% dei dipendenti e
nel retributivo avevano un rendi-
mento della pensione molto maggio-
Te.

‘In: realta, spiega Brambilla, dal
2030 andranno in pensione soprat-
tutto coloro che hanno cominciato a
lavorare dopo il 1995, che ricadono
nel contributivo puro. Costoro po-
tranno andare in «pensionamento
anticipato» se in possesso di 20 anni
di contributi e di un’eta minima che
oggi & di 63 anni e che salira anch’es-
sa gradualmente. Nel 2030, per
esempio sara di 65 anni e due mesi.
Un lavoratore dipendente che appun-
to avesse cominciato nel '96 potreb-
be andar via nel 2030 e, con 35 anni
di contributi, avrebbe una pensione
pari al 67,2% della retribuzione: tas-
so di copertura che il rapporto stima
in crescita fino al '72% nel 2060 quan-
do saranno necessari 67 anni e 10
mesi. Pil1 basso invece 'andamento
del tasso per un lavoratore autono-

mo sempre nel contributivo puro,
dal 58% del 2030 al 66,9% del 2060.
Si conferma quindi che per chi ha co-
minciato a lavorare dopo il ’g5 la
pensione integrativa sarebbe utile.

Quanto al rapporto tra la spesa
previdenziale e il prodotto interno
lordo, esso & salito tra il 2007 e il
2010 dal 13,5% al 15%, scendera fino
al 2030, quando & stimato al 14,4%,
poi salira leggermente, fino a rag-
giungere il massimo del 15,4% nel bi-
ennio 2046-2047 per ridiscendere in-
fine al 13,8% nel 2060. Questi anda-
menti, tutto sommato positivi, si rea-
lizzeranno, ammonisce pero Bram-
billa, solo se I'economia riprendera
a crescere e 'occupazione aumente-
ra. Oggi siamo gli ultimi in Europa
per tasso di occupazione, tranne Mal-
ta, sottolinea il rapporto.

In prospettiva, aggiunge il presi-
dente del Nucleo di valutazione, il
problema maggiore si porra per chi
ha cominciato a lavorare dopo il
1996 perché nel sistema contributi-
VO puro non ci saranno pitt le mag-
giorazioni assistenziali, come per
esempio le integrazioni al minimo
della pensione, che oggi riguardano
=7 milioni di anziani, e quindi per ave-
re una prestazione buona sara indi-
spensabile aver avuto una carriera la-
vorativa continua: un risultato diffi-
cile da raggiungere per chi resta in-
trappolatu nei contratti precari.

Enrico Marro

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La riforma

B ers ani. ROMA — 11 Pd presentera una sua proposta di legge per soste-
. nere i lavoratori esodati, rimasti senza lavoro e senza pensione in
: : -seguito alla riforma delle pensioni. Lo ha annunciato ieri il leader
pI‘OpOSta Pd del Partito democratico Pier Luigi Bersani. «Ne abbiamo parlato
. : con il presidente del Consiglio Mont], ci & stato detto che il proble-
er tllttl ma sarebbe stato risolto, ma per un congruo numero di persone
. . non & ancora cosi. Noi allora stiamo mettendo a punto una nostra
g]l eSOdatl ] proposta di legge, ci sta lavorando il capogruppo Cesare Damia-
- no. La questione va assolutamente risolta e lasciarne anche uno
' solo fuori non e accettabile». Sarebbero decine di migliaia i lavora-
tori arischio dal 2014. Il decreto Fornero garantisce infatti solo 65

mila pensionamenti con le vecchie regole nel 2012-2013.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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11 Pd: sugh esodati un buco inaccettabile

Bersani annuncia
«Stiamo definendo
una nostra . »
proposta di legge»

Pier Luigi Bersani promette una
soluzione parlamentare al pro-

blema degli «esodati» (le perso-

ne che non hanno pii lavoro ma
non avranno, dopo la riforma,
piti diritto alla pensione). «Ne ab-
biamo parlato con Monti - ha det-

to il leader del Pd - ci & stato det- .

-to che il problema sarebbe stato
risolto, ma per un congruo nu-
mero di persone non & ancora co-
si». Dunque, «noi stiamo facen-

. do una nostra proposta dilegge,
cistalavorandoil capogruppoin

Commissione Lavoro Cesare Da-
miano. La questione va assoluta-
mente risolta e lasciare anche
un solo lavoratore fuori non & ac-
cettabile. Anche se riguardasse
una sola persona, il problema va
risolto. C’& un buco nella riforma
-ha concluso Bersani - 1a questio-
ne non pud essere lquidata di-

" cendo che arriviamo fin qui per-

ché. le risorse sono queste. Per
noi & un elemento insuperabile e
-in qualche bisogna risolverlo».

" .Laproposta di legge -che na-
sce da Damiano e dagli altri de-
mocratici presenti in Commis-
sione Lavoro - in realtd & gia

pronta, e I'hanno firmata espo-

nenti di tutti i partiti della mag-
gioranza che sostiene il governo

Monti. E ha I'obiettivo d1 risolve-
re il problema perl'intera platea
di persone lasciate senza né lavo-
ro né pensione dalla riforma For-
nero. Traifirmatari del testo, ol-
tre a Damiano, ci sono i capi-
gruppo in Commissione Lavoro
di Pdl (Foti), dell’'Ude (Poli), del
Fli Muro), di Popolo e Territo-
rio (Moffa). «In realtd - spiega
Damiano - tutto parte dai nostri
emendamenti presentati a suo
tempo al momento di discutere
la riformay. Che di volta in volta
sono diventati ordini del giorno
approvati a Montecitorio dalla
maggioranza. «Immediatamen-
te inseriremo due novita - affer-
malex ministro - ovvero sposta-
re il termine per avere la pensio-

ne con le vecchie regole per chi

si & dimesso dal 6 al 81 dicembre
2012. La seconda, & garantire fi-

Per risolvere il problema degli esodati servirebbero 4-5 miliardi

no al 31 dicembre 2013 1a scaden-
za per la maturazione del diritto
alla pensione». Successivamen-
te, pero, si cerchera di estendere
la platea anche ad altre fasce di
lavoratori penalizzati dalla rifor-
ma, come coloro che versavano
volontariamente contributi. Ser-
viranno molti soldi: a seconda
della platea coinvolta potrebbe-
o essere necessari 4-5 miliardi
di euro. «Sulle coperture finan-
ziarie stiamo lavorando - replica
Damiano - sicuramente ne trove-
remo una adeguata. Certo & che
non si puod non tener conto del
fatto che dopo il 2020 la riforma
delle pensioni garantisce rispar-
mi di 22 miliardi 'anno. Lj qual-
cosa si pud recuperarey. Ileader
di-Cisl, Raffaele Bonanni, Uil,
Luigi Angeletti, e Ugl, Giovanni
Centrella, hanno nuovamente ri-
badito la necessita di una solu-
zione parlamentare. . IR.GL)
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In un sistema pensionistico complessivo
in sofferenza, solo la gestione separata
Inps e le Casse di previdenza dei pro-
fessionisti presentano conti pitu solidi.
E questo rende sempre pilt urgente la
presa di coscienza da parte dei cittadi-
ni della necessita di pensare per tem-
po al proprio futuro pensionistico. Una
questione di cultura previdenziale che
lo Stato sta cercando di fronteggiare
anche attraverso gli estratti conto in-
tegrati. Dopo Yinvio di 100 mila lettere
negli ultimi giorni del 2011 a breve, in-
fatti, si potra procedere alle successive
fasi dell’operazione: spedizione di altri
6 milioni di lettere a lavoratori con po-
sizione assicurativa presso piul enti e
fornitura di indicazioni circa 'ammon-
tare delle pensioni future. Sono queste
alcune delle informazioni piu rilevanti
contenute nel rapporto 2012 del Nucleo
di valutazione della spesa previdenziale
del ministero del lavoro presieduto da
Alberto Brambilla.

La spesa pensionistica. Nel 2010 la
spesa complessiva per prestazioni pen-
sionistiche, al netto dei trasferimenti
dalla gestione assistenziale Gias (pari
a 33.677 milioni di euro), ha raggiunto
i 198.662 milioni di euro, con un incre-
mento di 6.072 milioni (+3,2%) rispetto
al 2009. Mentre le entrate contributive si
sono attestate a 185.656 milioni, in cre-
scita di circa I'1% rispetto all’anno prece-
dente. I sistema ha quindi presentato un
disavanzo gestionale di 13.006 milioni di
euro, che corrisponde al 39,7% in pit ri-
spetto al deficit di 9.310 milioni registra-
to nell’anno 2009. Nel precedente biennio
2007-2008 il saldo tra entrate e uscite
é risultato rispettivamente pari a -7016
milioni e -2.024 milioni. I1 peggioramento
dei conti, si spiega nel rapporto, & dipeso

. RAPPORTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA SPESA PREVIDENZIALE

in larga parte dall'impatto occupazionale
negativo prodotto dalla crisi economica
che ha causato una riduzione del nume-
ro dei lavoratori attivi da 24.194.000 nel
2009 a 23.932.000 nel 2010, con un conse-
guente forte rallentamento delle entrate
contributive; ma anche dall’incremento
della spesa per le prestazioni, prosegui-
to in linea con Yandamento deghi ultimi
anni, nonostante vi sia stata un’ulterio-
re riduzione del numero delle pensioni
vigenti alla fine dell’anno, risultate pari
a 18.247.000 rispetto alle 18.395.000 re-
gistrate nel 2009. Tale dinamica & impu-
tabile all’aumento della pensione media,
passata da 12.200 euro del 2009 a 12.500
del 2010 per effetto sia

dell'indicizzazione (pari

allo 0,6% a gennaio

2010) ma soprattutto

della sostituzione tra

nuove pensioni, di im-

porto mediamente piu elevato, rispetto
alle pensioni cessate. Da rilevare anche
la prosecuzione del calo delle pensioni
di invalidita che, nel biennio 2009-2010,
per la prima volta sono scese sotto il
10% del totale prestazioni. Quanto alle
gestioni che concorrono maggiormente
alla formazione del deficit, queste sono:
a) quella dei dipendenti pubblici (ex
Inpdap) che, al netto delle entrate cor-
rispondenti all’aliquota aggiuntiva, ha
evidenziato nel 2010 un deficit di 16.880
milioni di euro a fronte di 14.405 del 2009
(i progressivo peggioramento del saldo &
dipeso in parte dalla continua riduzione
dei lavoratori delle amministrazioni pub-
bliche e, in parte, dall’aumento dei tratta-
menti medi cresciuti del 4,7% nel 2009 e
del 2,5% nel 2010, che sono piti elevati di
circa Y80% rispetto a quelli dei dipenden-
ti privati); b) quella dei lavoratori agricoli
autonomi, che presenta un disavanzo di

isterna pensionistico, tengono solo le Casse e la gestione separata Inps .

2.759 milioni (con.un rapporto di circa
un attivo ogni quattro pensionati), le ge-
stioni degli artigiani e dei commercian-
ti, che complessivamente hanno visto
salire il saldo negativo tra contributi e
prestazioni a 3.391 mi-
lioni di euro. In questo
contesto, solo le Casse
e la gestione separata
Inps presentano i conti

in attivo
La busta arancione. Uno dei prin-
cipali fronti che ha visto impegnato il
Nucleo di valutazione della spesa previ-
denziale, che, Brambilla ricorda, lavora
a titolo gratuito dopo una norma Taglia
Spese del 2008, & stato il coordinamento
ela verifica dell'operazione di costituzio-
ne e gestione del Cagsellario nazionale
dei lavoratori attivi, ora Anagrafe Cen-
trale delle posizioni previdenziali attive.

Riguardo alla costituzione di un’unica

Banca Dati, ricorda il rapporto, si & riu-
sciti a far colloquiare 22 enti e casse che
gestiscono oltre 40 forme assicurative
e previdenziali, interessando la totali-
ta dei lavoratori attivi, dei pensionati
e delle pensioni. Attualmente nell’ar-
chivio centrale risiedono le posizioni
contributive di circa 40 milioni di as-
sicurati. La prima operazione ha visto
I'invio di un primo campione di 100 mila
Eci (una sorta di busta arancione con i
dati sul futuro pensionistico) seleziona-
ti con criterio puro di campionamento.
Risolti alcuni problemi tecnici, a breve
dovrebbero essere raggiunti tuttii circa
6.000.000 di lavoratori che hanno posi-
zioni assicurative presso dueso piu enti
e con una-percentuale di copertura del
nastro contributivo uguale o superiore
all’80%.
Ignazio Marino
———© Riproduzione n'servata~—'
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NOTA INPS
~ Pensionati
allestero,
serve il Red

p1 CARLA DE LELLIS

Entro il 30 giugno i pen-
sionati residenti all’estero
che fruiscono di prestazio-
ni collegate al reddito de-
vono presentare all’Inps
il modello Red/Est 2012,
per la denuncia dei redditi
relativi al 2011. Lo spiega
lo stesso istituto previ-
denziale nel messaggio n.
8948/2012.
L'operazione, con caden-
za annuale, é finalizzata
a verificare le situazioni
reddituali dei pensionati
residenti all’estero inci-
denti sulle prestazioni
pensionistiche. Due le ti-
pologie di certificazione
che sono previste: quella
relativa alla percezione di
prestazioni previdenziali
e/o assistenziali e quella
relativa agli altri redditi.
L’attuale verifica concerne
i redditi per I'anno 2011,
ed & stata avviata con
Yinvio ai pensionati inte-
ressati del modello Red/
Est 2012 che, una volta
compilata, andra resti-
tuito all’Inps entro il 30
giugno.
Per la compilazione i pen-
sionati possono avvalersi
dell’assistenza degli enti
di patronato che sono rico-
nosciuti dalla legge. Com-
pilato con le informazioni
° necessarie e accompagnati
dalla relativa documenta-
zione, come detto, devo-
- no essere presentati, en-
tro il 30 giugno 2012, agli
enti di patronato oppure
_ ai consolati d’Italia, che
" provvederanno a inviarli
telematicamente all’Inps.
In alternativa, i pensiona-
ti possono spedire entro la
stessa data i modelli com-
pilati e sottoscritti; in tal
caso, tuttavia, dovranno
- allegare la documentazio-
ne richiesta e nna foto-
copia di un documento di
riconoscimento valido. La
spedizione andra indiriz-
za alla sede Inps che ha in
carico la pensione per la
quale & dovuto il modello
Red/Est 2012.

L'Inps, ancora, precisa che
qualora il pensionato ab-
bia trasferito la prepria

_ residenza in Italia, dovra

comunicare alla struttura
Inps del luogo di residen-
za la data del suo rientro
e, quindi, restituire la
modulistica ricevuta. In
quest’ipotesi, infatti, il
pensionate rientrato in
Italia non dovra compila-
re e presentare il modello
Red/Est, in quanto le in-
formazioni redditnali sa-
ranno acquisite secondo
le modalita previste per
1a generalitid dei pensio-
nati che sono residenti in
Italia.
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Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto ministeriale con i nuovi valori

Pensioni, calano gli assegni

Ridotti i coefficienti per il calcolo degli importi

concorso dell’azienda; il 33% 1 coefficienti del 2010 hanno

D1 DaNteLE CIRIOLI

issatiinuovi coefficien-
ti per il calcolo delle
pensioni di chi andra
a riposo dal prossimo
anno. Per ogni 1.000 euro di
contributi pagati si riceveran-
no 43,04 euro di pensione se
I’eta alla pensione & di 57 anni;
46,61 euro se ’eta & di 60 anni;
54,35 euro se & di 65 anni; e
65,41 euro se & di 70 anni. In
G.U. n. 120 di ieri & stato pub-
blicato 1l decreto 15 maggio
2012 che approva la revisione
triennale dei coefficienti di
trasformazione del montante
contributivo con la novita, tra
I’altro, dell’estensione fino a
70 anni, come previsto dalla
riforma Fornero-Monti.
Contributivo per tutti.
-I coefficienti rappresentano
I’elemento fondamentale per
il calcolo dell’importo della
pensione, nel regime cosid-
detto contributivo, regime
universalmente esteso a tutti
ilavoratori a partire dalle an-
zianita contributive maturate
dal 1° gennaio 2012. Il sistema
contributivo funziona grosso
modo come un libretto di ri-
sparmio. Il lavoratore accan-
tona annualmente parte dei
propri guadagni (se lavoratore
dipendente accantona, con il

dello stipendio; se lavoratore
autonomo accantona il 21%
del propric reddito; se colla-
boratore accantona il 27% del

proprio compenso). I contribu-
ti sono versati fino a una certa
soglia (il massimale contribu-
tivo) che, fissato in lire 132
milioni al 1° gennaio 1996, &
stato annualmente rivaluta-
to sulla base dell’indice Istat
e oggi (anno 2012) é pari a
96.149 euro. 1l contributi ver-
sati costituiscono il montante
contributivo, il quale produce
una sorta di interesse compo-
sto, con un tasso legato alla di-
namica quinquennale del pil.
Allatto del pensionamento, al
montante contributivo si ap-
plica il coefficiente di trasfor-
mazione (ossia di conversione)
e si ottiene I'importo annuo di
pensione spettate.
Coefficienti fino a 70
anni. L'ultima revisione dei
coefficienti di trasformazione
& stata disposta dalla rifor-
ma del Welfare (la legge n.
247/2007), con decorrenza 1°
gennaio 2010, a fronte dell’al-
lungamento della vita media;
il prossimo adeguamento ri-
guarda I’'anno 2013, in quan-
to la cadenza & ora triennale e
non pit decennale. Rispetto ai
valori indicati nel 1995, in vi-
gore fino al 31 dicembre 2009,

registrato una riduzione che
a seconda dell’eta di accesso
alla pensione varia da un mi-
nimo del 6,38 a un massimo
dell’8,41%; quelli appena ap-
provati, in vigore dal prossimo
1° gennaio, contengono una
riduzione del 2-3%. Una delle

novita della manovra Monti
a proposito della nuova pen-
sione di vecchiaia & la facolta,
per i lavoratori, di rimanere al
lavoro fino a 70 anni al fine di
migliorare 1l proprio assegno
di pensione. A tal fine, la ma-
novra ha stabilito (ovviamen-
te) che i coefficienti di trasfor-
mazione vengano estesi fino a
raggiungere la predetta eta
di 70 anni. Cosi & avvenuto e,
infatti, diversamente dal pas-
sato, sono stati determinati i
coefficienti anche per le eta
che vanno dai 66 ai 70 anni.
Arrivederci al 2015, 11
prossimo adeguamento ci sara
nell’anno 2015, quando la revi-
sione riguardera 1 coefficienti
da applicare per il triennio
2016/2019. Dall’anno 2019 in
avanti (anno, peraltro, a parti-
re dal quale I'eta per la pensio-
ne di vecchiaia andra portata
automaticamente a 67 anni,
se tale limite non sia stato
naturalmente raggiungo con
la speranza di vita), invece, la
revisione dei coefficienti avra
una cadenza biennale.
———© Riproduzione n'ser'uata-—n
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DIVISORI
23,236
22,647
22,053
21,457
20,852
20,242
19,629
19,014
18,398
17,782
17,163
16,541
15,917
15,288

TASSO DI SCONTO = 1,5%

VALORI
4,304%
4,416%
4,535%
4,661%
4,796%
4,940%
5,094%
5,259%
5,435%
5,624%
5,826%
6,046%
6,283%
6,541%
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Liente di previdenza dei periti industriali ha presentato a maggio le proiezioni attuariali a 50 anni

Eppi, il bilancio tecnico e solido

Con la riforma la pensione per gli iscritti raddoppiera

RAPPORTO TRA ULTIMO REDDITO |
E PENSIONE AL COMPIMENTO

resentato a maggio ai
inisteri di Welfare ed
Economia il bilancio
tecnico dell’Ente di pre-
videnza per essere sottoposto al
vaglio e alla sua approvazione.
1l documento tecnico é costruito
proiettando le stime pensioni-
stiche e patrimoniali a 50 anni,
cioé ipotizzando cosa accadra alla
pensione dei periti industriali hi-
beri professionisti dal 2011 fino
al 2060. Ovviamente la prospet-
tiva previdenziale & legata alla
capacita gestionali dellente di
onorare il suo impegno con gli
iscritti, vale a dire di garanti-
re, da qui fino al 2060, che ogni
iscritto ricevera il suo assegno
pensionistico a fine carriera.

11 fronte pensionistico. 11 bi-
lancio tecnico ipotizza un doppio
scenario, que]lo legato alle regole
ad oggi in vigore e quello legato
alla riforma che I'Eppi si auspica
stia per ricevere il semaforo ver-
de dai tecnici dei due ministeri
vigilanti. Il salto tra le due pro-
spettive & tangibile ed & stata la
motivazione forte che bha spinto
verso il cambiamento. Se pren-
diamo i 65 anni come data limite
per andare in pensione, si vede
chiaramente come al momento
attuale le pensioni abbiano una
dimensione molto ridotta rispet-
to al reddito: un libero professio-
nista pensionato attuale, con cir-
ca solo 15 anni di contribuzione
sulle spalle, avra un assegno che
equivale solo al 10% del suo ulti-
mo reddito e, cosa fondamentale,

~ DEI 7{65} ANNIJ*

nel tempo questa prospettiva &
destinata a salire fino a circa il
20% per poi assestarsi intorno
al 17%. Ben altra storia & quella
che attende i periti industriaki
che godranno della riforma: la
stima pensionistica schizza fino
al 40,5%, ovviamente a fronte
anche di un numero molto mag-
giore di anni di contribuzione.
Questo vuol dire che un 65enne,
al momento in cui la pensione an-
dasse a regime, prendera per lo
meno il doppio di un pensionato
che oggi vi & andato con le regole
attuah.

Certo, ancora 'approvazione
dei ministeri alla riforma non
€ arrivata ma c’é¢ ottimismo per
poter tagliare il filo di lana in
brevissimo tempo.

I numeri del bilancio attua-
riale, insomma, confermano un
quadro che in parte gia conosce-
vamo ma, se possibile, lo raffor-
zano. Le vecchie generazioni sono
andate in pensione nel sistema
Eppi con assegni molto modesti,
anche se la loro terza eta sara
ragionevolmente compensata
da altre forme di risparmio — o
altre pensioni — che sono state
accese in anni dove la mentalita
¢ forse la situazione economica
lo poteva permettere. D’altro
canto, le generazioni piu giovani
dovranno puntare sulla pensione
obbligatoria che crescera in modo
importante, a riforma approva-
ta, anche se la prospettiva di una
percentuale del 40% tra pensione
e reddito deve comunque far suo-

P

DATI PATRIMONIALI

nare un campanello di allarme:
bisogna cercare di accantonare
per il futuro quanto pii possibile
e fin da subito.

La distribuzione del patrimo-
nio. Il secondo dato che nel bilan-
cio appena presentato balza agli
occhi & quello della sostenibilita
dei conti. I numeri dicono che le
somme stanziate basteranno, an-
che in una prospettiva di 50 anni,
a coprire ampiamente la promes-
sa pensionistica sottoescritta tra
Eppi e iscritti. I soldi insomma
ci sono. Certo, e questo & interes-
sante, con la riforma approvata
il fieno accantonato in cascina
sara di meno perché sara stato
redistribuito sulle pensioni degh
iscritti, ipotizzando delle stime di
rendimento prudenti. Cosa signi-
fica? Lavanzo tecnico sta ad in-
dicare il risparmio del’Eppi una
volta che abbia seddisfatto I'inte-
ra richiesta pensionistica. Que-
sto avanzo con le nuove regole
tendera a diminuire perché una
partedi patrimonio maggiore an-
dra negh assegni pensionistici di
fine carriera di ogni iscritto, assu-
mendo dei rendiment; finanziari
realistici a fronte dell'instabilita
dei mercati.

Dunque a conti fatti, il docu-
mento presentato ai ministeri
indica tre cose: il via libera alla
riforma raddoppierebbe la pen-
sione, confermerebbe comun-
que la sostenibilita bilancistica
dellEppi e gli iscritti godrebbero
di un fetta di patrimonio maggio-
re. Manca, dunque, solo la firma
dei ministeri.

PRIMA DOPO DATIAL 2 PRIMA DOPO
ANNO |1 a RIFORMA (%) LA RIFORMA (%) 060 DELLA RIFORMA LA RIFORMA
2011 10,71 10,71
2021 17,67 25,01 S
2041 18,86 39,93
2051 16,70 39,88 .
2060 16,96 40,54 Avanzo tecnico 93.635 69.836

* o le regole dettate dai Ministeri di Welfare d Economia :
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Un messaggio dell’lstituto di previdenza detta le istruzioni sulle segnalazioni qualificate

Evasione, I'lnps arruola i comuni

Controlli su edilizia, ambulanti, commercio e artigianato

DI DANIELE CIRIOLI

omuni in campo contro

Tevasione contributiva.

Edilizia, commercio am-

bulante e attivita arti-
giane e commerciali «fantasma»
sono gli ambiti rilevanti ai fini
Inps per i quali, per ogni segna-
lazione qualificata effettuata, i
comuni riceveranno una quota
(33%) delle sanzioni eventual-
mente riscosse. Ma, come detto,
deve trattarsi di «segnalazioni
qualificate», ossia segnalazioni
evidenti di posizioni sogget-
tive irregolari, per evasione o
elusione, che non richiedono
ulteriori elaborazioni dell’In-
ps. A precisarlo, tra Valtro, & lo
stesso ente di previdenza che,
nel messaggio n. 8798/2012,
detta le prime istruzioni per la
collaborazione con i comuni alle
attivita di accertamento tribu-
tari e contributivi, anticipando
il provvedimento dell’Agenzia
delle entrate, di prossima pub-
blicazione, attuativo dell’artico-
lo 18 del dl n. 78/2010.

Comuni in campo

I1 dl n. 78/2010, come mo-
dificato dal dl n. 201/2011, al
fine di potenziare Pazione di
contrasto all’evasione fisca-
le e contributiva, incentiva
la partecipazione dei comuni
all’accertamento fiscale e con-
tributivo con il riconoscimento
di una quota pari al 33% dei
maggiori tributi statali riscos-
si e delle sanzioni civili appli-

cate sui maggiori contributi
riscossi a titolo definitivo. Al
fine di realizzare questa col-
laborazione, spiega I'Inps, le
amministrazioni interessate
(Agenzia entrate, Inps, Agen-
zia del territorio, Conferen-
za unificata), con il supporto
dell’Anci, hanno avviato un
percorso per definire gli ambiti
di collaborazione e le modalita
tecniche di accesso alle banche
dati e I'invio delle «segnala-
zioni qualificate» da parte dei
comuni. Per segnalazioni qua-
lificate, precisa il messaggio,
«si intendono quelle posizioni
soggettive che a seguito di ri-
lievi svolti dai comuni devono
evidenziare comportamenti
evasivi e/o elusivi senza ulte-
riori elaborazioni logiche da
parte dell’istituto».

Gli ambiti rilevanti

L’attuazione dell’articolo 18
e rimessa al provvedimento
del direttore dell’Agenzia del-
le entrate che, spiega I'Inps,
sara pubblicato a breve dopo
il recepimento di alcune mo-
difiche del Garante privacy.
I1 provvedimento definisce le
modalita di accesso alle ban-
che dati e di trasmissione delle
informazioni utilizzabili ai fini
delPaccertamento fiscale e con-
tributivo. Inoltre, per quanto
riguarda I'Inps, determina gli
ambiti rilevanti ai fini dell’ac-
certamento dei contributi non
dichiarati. I predetti ambiti, in
particolare, riguardano i sog-
getti che:

e effettuano attivita edilizia

omettendo la denunzia contri-
butiva relativa all'impresa;

* svolgono attivita «fanta-
sma» di commercio ambulante
o su area pubblica omettendo
la comunicazione Unica ai fini
fiscali, amministrativi e previ-
denziali e/o 1a denunzia contri-
butiva relativa alla impresa;

® svolgono attivita commer-
ciale o artigiana «fantasma»
omettendo sia la Comunica-
zione Unica ai fini fiscali, am-
ministrativi e previdenziali,

che la denunzia contributiva
relativa all'impresa.

Le convenzioni.

L'Inps, spiega ancora il mes-
saggio, ha avviato un tavolo di
lavoro con 'Unione dei comuni
e con il supporto dell’Anci, per
definire un processo operativo
di partecipazione dei comuni
all’attivita di accertamento.
Il processo, in particolare,
prevede la messa a disposi-
zione dei comuni interessati,
a seguito di sottoscrizione di
specifica convenzione (I'Inps
sta predisponendo una boz-
za di convenzione-quadro), di
una procedura che consente
di inviare all’Inps soltanto
le informazioni considerate
«segnalazioni qualificate». Il
processo sara supportato da
una procedura telematica che
consentirad anche di operare
le ulteriori verifiche ammini-
strative e/o ispettive da parte
dell'Inps, nonché di quantifica-
re le somme per sanzioni civili
destinate ai comuni.

{ﬁ Il di n. 78/2010, per potenziare I'azione di contrasto all'evasione
La collaborazione | fiscale e contributiva, incentiva i Comuni a partecipare alle attivita di
accertamento fiscale e contripgtivo

Ai Comuni é riconosciuta il 33% dei maggi‘oﬁ tributi stétali riscoés?e“
delle sanzioni civili applicate sui maggiori contributi riscossi a titolo
definitivo

Lincentivo

Gli ambiti rilevanti ai fini dell’accertamento dei contributi non dichiarati

riguardano i soggetti che:

o effettuano attivitd edilizia senza denuncia contributiva
d’impresa;

« svolgono attivita di commercio ambulante o su area pubblica privi
di ComUnica

« svolgono attivitd commerciale ¢ artigiana privi di ComUnica e di
denuncia contributiva d'impresa

Gli ambiti Inps
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documente Le conclusioni del Nucleo di valutazione sulla spesa pensionistica: nel 2010 pari al 78%, poi salira
Anno per anno tutti i numeri delle pensioni
[’assegno previdenziale ﬁno all 84% del redd1to

Come cambiano le pensaonl

Quanto sara la pensione netta
in percentuale sull'uitima retribuzione

{tassidi sostituz_ione netta della pensione obbligatoria - ipotesi di etd di ingressoai {ovoro 30 anni}

w

Contributi necessari per andare in penmm anﬁci&ta

" | {Per lavoratori dipendenti pubblicie privatie autanomr -
Per le donnessi deve soltrarre unanno) §

A ) ’2 .

50

e 78.1% | 77,1%| 786% | 80.1% | 825% | 84.6%
elmese
sLavoralore g 9% | 73,1%| 69,4% | 70.4% | 749% | 77.6%
Anzianita 35+ 37 38+ 39+ 40 40+
richiesta 4 mesi 2mesi | 2mesi | 10mesi -

ROMA — «le ripetute riforme pre-
videnziali degli anni Novanta, com-
presa l'ultima, la Fornero-Monti, ga-
rantiranno nel medio-lungo perio-
do non solo una sostanziale stabilita
della spesa pensionistica in rappor-
to al prodotto interno lordo, ma an-
che il mantenimento di adeguati li-
velli di prestazione». Lo afferma Al-
berto Brambilla, presidente del Nu-
cleo di valutazione della spesa previ-
denziale, la commissione di esperti
del ministero del Lavoro che diffon-
dera oggi l'ultimo rapporto sugli
«andamenti finanziari del sistema».

L’adeguatezza delle prestazioni &
la cosa che piil interessa al lavorato-
re. Essa infatti, attraverso il cosiddet-
to «tasso di sostituzione», misura
I'importo della pensione in rapporto
all'ultima retribuzione. Bene, secon-
do le proiezioni del rapporto Bram-
billa, che si spingono fino al 2060, il
tasso di sostituzione della pensione
al netto del prelievo fiscale é addirit-
tura destinato ad aumentare perila-
voratori dipendenti, passando dal
78,1% della retribuzione nel 2010 al-
1'84,6% nel 2060. L’esempio si riferi-
sce alle pensioni di vecchiaia con eta
di inizio del lavoro a 30-anni.

11 miglioramento del grado di co-
pertura delle pensioni, spiega il rap-
porto, & dovuto essenzialmente al
fatto che si lavorera piu a lungo.
L’eta per la pensione di vecchiaia, do-
po la riforma Fornero, aumentera in-
fatti gradualmente dai 66 anni attua-
1i a 71 anni e 3 mesi nel 2065. Sara di
70 anni e 10 mesi nel 2060 e quindi
il lavoratore dell’'esempio riportato
nel rapporto avrebbe quasi 41 anni
di contributi. Per un lavoratore auto-
nomo, invece, il grado di copertura
scendera dall’88,9% del 2010 al
69,4% del 2030 per poi risalire fino
al 77,6% del 2060. Un andamento al-
talenante che si spiega con 'andata

a regime del metodo di calcolo con-
tributivo: gli autonomi pagano il
24% rispetto al 33% dei dipendenti e
nel retributivo avevano un rendi-
mento della pensione molto maggio-
re.

In realta, spiega Brambilla, dal
2030 andranno in pensione soprat-
tutto coloro che hanno cominciato a
lavorare dopo il 1995, che ricadono
nel contributivo puro. Costoro po-
tranno andare in «pensionamento
anticipato» se in possesso di 20 anni
di contributi e di un’eta minima che
oggi é di 63 anni e che salira anch’es-
sa gradualmente. Nel 2030, per
esempio sara di 65 anni e due mesi.
Un lavoratore dipendente che appun-
to avesse cominciato nel ‘g6 potreb-
be andar via nel 2030 €, con 35 anni
di contributi, avrebbe una pensione
pari al 67,2% della retribuzione: tas-
so di copertura che il rapporto stima
in crescita fino al 729% nel 2060 quan-
do saranno necessari 67 anni e 10

mesi. Pilt basso invece 'andamento
del tasso per un lavoratore autono-
mo sempre nel contributivo puro,
dal 58% del 2030 al 66,9% del 2060.
Si conferma quindi che per chi ha co-
minciato 4 lavorare dopo il ’g5 la
pensione integrativa sarebbe utile.

Quanto al rapporto tra la spesa
prevxdenz1ale e il-prodotto interno
lordo, esso é salito tra il 2007 e il
2010 dal 13,5% al 15%, scendera fino
al 2030, quando e stimato al 14,4%,
p01 salira leggermente, fino a rag-
glungere il massimo del 15,4% nel bi-
ennio 2046-2047 per ridiscendere in-
fine al 13,8% nel 2060. Questx anda-
menti, tutto sommato positivi, si rea-
lizzeranno, ammonisce peré Bram-
billa, solo se I'economia riprendera
a crescere e I'occupazione aumente-
ra. Oggi siamo gli ultimi in Europa
per tasso di occupazione, tranne Mal-
ta, sottolinea il rapporto.

43 anni - e 5 mesi
45 & annt-eTmest g

: 46 anni
. 45 300 o1 mese
M anni e g mes“ '53 mes‘ .

()- Anm di contnbtm

BT i
Ceeest™

In prospettiva, aggiunge il presi-
dente del Nucleo di valutazione, il
problema maggiore si porra per chi
ha cominciato a lavorare dopo il
1996 perché nel sistema contnbutx-

VO puro hon ci saranno pit1 le mag-
gm‘retmvn\ asHiicnzadd, vomsc P

esempio le mteg'razmm al minimo
della pensxone, che oggi riguardano”
7 miljoni di anziani, e quindi per ave-
re una prestazione buona sara indi-
spensabile aver avuto una carriera la-
vorativa continua: un risultato diffi-
cile da raggiungere per chi resta in-
trappolato nei contratti precari.
Enrico Marro

Brambilla: per effetto
degli aggiustamenti
verranno mantenuti
adeguati livelli

di copertura
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Scuola, diventare esubero
dopo trent’anni in cattedra

IL DOSSIER

FABIO LUPPINO
ROMA

Si chiamano
soprannumerari. Diecimila
professori che a causa
dellariforma Gelmini
perdono posto. Vogliono
riconvertirli al sostegno

«a€

un’erosione senza ritor-

no. Un dramma invisibi-

le, impalpabile, non

cruento, li per li, come

tuttele cose che riguarda-

nol'intelletto. E un dram-
ma per chilo subisce, non avvertito pe-
rdo come sociale. Stiamo parlando di
professori, docenti, insegnanti, sostitu-
ti dei genitori, a volte, a cui si chiede
senza riconoscere. Molti di loro a cin-
quant’anni si trovano punto e daccapo.
La chirurgia del taglio di ore imposta
dal precedente governo scava inesora-
bilmente ferite feroci. Quelle sugli
alunni le scopriremo nel prossimo
quinquennio: dare meno istruzione
quando nel mondo si vince con pill
istruzione non li aiutera, ad occhio e
croce.

TRE ANNI DIFFICILI

Ma negli ultimi tre anni succede, come
non accadeva da tempo, di vedere in
fila, in quelli che una volta si chiamava-
no provveditorati agli studi, prof, per
la maggior parte donne, oltre i cinquan-
ta, a volte a pochi anni dalla pensione,
a cercare smarriti ed in affanno la stan-
za giusta dove avere risposte sul loro
destino. Dopo venti o trent’anni di ono-
rato servizio improvvisamente non
hanno pit1laloro cattedra. E non si trat-
ta di docenti di ruolo grazie a sanatorie
sindacali, doppi canali, etc. No. Hanno
vinto il concorso regolarmente, si sono
laureati spesso con lode, hanno svolto
master all’estero o di aggiornamento
in Italia, a spese loro e delle loro fami-
glie. La riduzione progressiva di ore
sta creando un gruppo sempre piil co-
spicuo di esodati, termine ormai trop-
po popolare, dal lavoro. Piui crudamen-
te, esuberi.

NUMERO CRESCENTE

Sono piu di diecimila, in misura cre-
scente di anno in anno. Si chiamano
con un brutto termine, soprannumera-
ri. Finire nel girone é facile: se sei ulti-
mo o penultimo in graduatoria nella
tua materia e la scuola in cui insegni
subisce una drastica riduzione di iscri-
zioni oltre al progressivo taglio delle
ore (e al rimodulamento del numero di
alunni per classe: 22 minimo al bien-
nio, 28 minimo al triennio), la tua catte-
dra sparisce.

Diciotto ore non ci sono piil, spesso
anche meno di dodici, in alcuni casi ze-
ro. Il fenomeno sta colpendo in modo
pil1 massiccio le superiori, meno le me-
die. Per il prof perdente posto inizia un
iter deprimente. Cercare le scuole do-
ve si insegna la sua materia; verificare
se ci sono colleghi che proprio quest’an-
no andranno in pensione; informarsi
come un detective se ci sono altri do-
centi nella medesima situazione, dello
stesso distretto scolastico che stanno
cercando posto mettendo nel mirino le
stesse scuole e capire se sono pitl avan-
ti (o pitr indietro) nel punteggio; fare la
domanda di trasferimento quando ci
siano almeno dalle dodici alle quindici
ore disponibili se non una cattedra inte-
grale, anche se cid non salva dall’even-
tuale presenza di un collega concorren-

Un dramma sociale

di cui si parla poco. Sono
docenti in alcuni casi
vicini alla pensione

Senza nuova cattedra

€ senza riconversione
rischiano

la disoccupazione

te tutelato dalla 104 (nella precarieta
di questi anni i prof sotto scorta 104
sono spuntati come funghi). E poi
aspettare, prosciugando tra la fine di
luglio e le prime settimane d’agosto le
energie gia finite sotto i tacchi. Aspetta-
re assegnazione che ora compare sul
web. Con ulteriori incertezze: senza le
18 ore si puo avere la cattedra, ma spez-

zata su due o tre scuole, le quali, soprat-
tutto in aree metropolitane grandi co-

me Milano o Roma non sono affatto vi-
cine (per cui a 1.500 euro al mese se ne
spendono 150-200 euro di benzina per
raggiungere le varie destinazioni e poi
tornare a casa). Un iter che puo ripeter-
si ogni anno uguale.

E cosi la scuola che dovrebbe essere
maestra divita per i discenti & stata tra-
sformata in un luogo di angoscia. I so-
prannumerari, i precari, i supplenti, i
pensionandi bloccati come tanti dalla
riforma Fornero. Certo, non siamo la
Finlandia...

Ogni anno da qualche anno ricomin-
cia quindi cosi, frustrazione che si som-
ma a frustrazione. Il Miur (acronimo
del ministero dell’Istruzione, non c’é
pil1 pubblica da tempo) ha indicato una
soluzione per i perdenti posto: 120 ore
per trasformare docenti in esubero in
insegnanti di sostegno (quelli effettivi
hanno seguito corsi di due anni per
complessive 800/1600 ore). Come se i
ragazzi con handicap, gli stessi inse-
gnanti di sostegno gia in essere, quelli
da riconvertire con i corsi fossero nu-
meri. Sulla scuola, passano i governi
ma il modo di agire & sempre lo stesso:
quantita, somme e sottrazioni. Le vite
di tutti, il sapere vengono dopo. La sin-
golare soluzione ha suscitato le sentite
proteste della Fish ( Federazione italia-
na per il superamento dell’handicap)
nonché dei professori gia di sostegno,
peraltro ridotti anch’essi. Numeri, nu-
meri, sempre numeri. Che cosa c’entri
tutto questo con la cura sottesa ai con-
cetti di educazione e istruzione...

Tra le piccole novita a fin di bene si
fa per dire, ce m’é anche un’altra. 1l
Miur sta razionalizzando le classi di
concorso. Apparentemente, una cosa
buona. A sentire i professori non sareb-
be un gran segnale, un altro. Non ci sa-
rebbe pil distinzione tra chi si & laurea-
to in Economia o in Matematica e Fisi-
ca: entrambi potranno insegnare mate-
matica allo scientifico, indifferente-

4‘! E pacchetto gas e luce
k
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mente al biennio o al triennio come se
avessero la stessa preparazione. Si do-
vrariconvertire totalmente una forma-
zione consolidata o inappropriata. Il ri-
sultato, nel brevissimo, é ridurre i posti
per precari, supplenti, incaricati an-
nuali. Poi, ad ogni cambio di stagione,
il ministero e il ministro invocano la ne-
cessita di fare un concorso a cattedre
per dare piu spazio ai giovani. Meno
cattedre, meno ore, meno pensionati,
pitt soprannumerari, nuove classi di
concorso... Non c¢’é piu posto. Non & un
Paese per giovani, nemmeno per meno
giovani.
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Per il lavoro notturno conta Uattivita effettiva

Criteri pia selettivi per la
nuova comunicazione sul lavoro
notturno. Va fatta, se il lavoro
notturno & stato effettivamente
svolto per almeno tre ore al gior-
no nell’arco dell'interno anno,
con esclusione, quindi, dei casi di
lavoro notturno svolto per perio-
di inferiori. Inoltre, nell'ipotesi di
lavoro notturno a turni, la comu-
nicazione va fatta soltanto se il
lavoro notturno & stato prestato
effettivamente per un minimo
di 64 giornate su un intero anno
di occupazione. A precisarlo & il
ministero del lavoro, nella nota
protocollo n. 9630/2012, in vista
della scadenza del 31 maggio, uf-
ficializzando le anticipazioni di ltaliaOggi
del 28 marzo.

Denuncia a fine mese. Scade giovedi
prossimo il primo appuntamento con una
delle nuove comunicazioni dovute, a partire
dal 2011, dai datori di lavoro che svolgono
attivita faticose e pesanti individuate dal
dlgs n. 67/2011 di riforma della disciplina
dei cosiddetti lavori usuranti (benefici pen-
sionistici). Come stabilito dal dm 20 settem-
bre 2011 e spiegato dalla nota operativa del
ministero n. 4724/2011 (si veda ItaliaOggi
del 29 novembre 2011), le comunicazioni
da effettuare con il modello Lav_Us sono
di due tipi: una di inizio attivita e l'altra
di monitoraggio. La comunicazione di inizio
attivita & obbligatoria per le lavorazioni co-
siddette a catena e va fatta entro 30 giorni
(dall’avvio delle attivita); per la mancata
comunicazione & prevista la sanzione da
500 a 1.500 euro. La seconda comunica-
zione & quella di monitoraggio annuale, va
fatta entro il 31 marzo dell’anno successivo
a quello di riferimento e riguarda tutte le
attivitd usuranti (lavorazioni di cui al de-
creto Salvi, lavoro notturno, lavorazioni a
catena, conduzione di veicoli adibiti al ser-
vizio pubblico di trasporto collettivo). Nel
caso di omessa comunicazione annuale sul
lavoro notturno & prevista la sanzione da
500 a 1.500 euro.

I chiarimenti. Per I’anno in
corso (con riferimento al 2011),
il termine per la comunicazione
dal 31 marzo & stato prorogato
al 31 maggio. In considerazio-
ne dell’approssimarsi della sca-
denza, il ministero del lavoro
fornisce alcuni chiarimenti
sulla comunicazione del lavo-
ro notturno. Questa, spiega, si
basa su una verifica di «effet-
tivo svolgimento» del lavoro
notturno, con la conseguenza
che la comunicazione & dovu-
ta, a prescindere dal relativo
trattamento economico e con-
trattuale e a prescindere dallo
scomputo dei periodi totalmen-
te coperti da contribuzione figurativa con
riferimento alle due ipotesi indicati in
tabella. In entrambe le ipotesi, qualora
il datore di lavoro non sia in grado di co-
noscere le effettive giornate di lavoro not-
turno prestate nell’anno per assunzione o
cessazione del rapporto di lavoro in corso
dell’anno o per la sussistenza di rapporti
di lavoro in part-time verticale, andran-
no comunicate tutte le giornate di lavoro
notturno svolto, poiché in questi casi &
possibile che i requisiti previsti dal dlgs
n. 67/2011 possano essere maturati attra-
verso piu rapporti di lavoro nel corso di
un anno con differenti datori di lavoro.
Daniele Cirioli

1 CHIARIMENTI

La comunicazione va fatta se il

~

lavoro

notturno e stato effettivamente svolto

Lavoro . . ,
per almeno tre ore giornaliere nell’arco
notturno ’s X
dell’interno anno, con esclusione, pertan-
to, di lavoro svolto per periodi inferiori
Se il datore di lavoro ha occupato il
Lavoro lavoratore notturno per I'interno anno e
in via esclusiva, la comunicazione deve
notturno a .
turni essere fattasoltanto se il lavoro notturno

minimo di 64 giornate

@ stato prestato effettivamente per un

Previdenza
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Previdenza L.e compagnie studiano integrativi convenienti dedicati a chi oggi ha un reddito basso

La pensione dei giovani?
Arrivera da piani su misura

Gruppi assicurativi alla sfida della
previdenza integrativa. Dopo la
recente riforma delle pensioni, il
ministro del Welfare, Elsa Fornero, ha
lanciato un appello ai giovani
invitandoli a pensare il prima possibile
a forme di protezione previdenziale
accessorie. Ma allo stesso tempo ha
sottolineato che il mercato dovrebbe
fare la sua parte riducendo i costi
d’ingresso e offrendo rendimenti meno
risicati. I problema & proprio che le
nuove generazioni sono messe sotto
pressione dalla crisi e da salari
d’ingresso molto pil bassi rispetto a
quelli dei loro padri. Come fanno
allora i giovani lavoratori, che gia non
arrivano a fine mese, a pagarsi anche la
rata della polizza? Esistono prodotti di
nuova generazione che vadano incontro
a questa esigenza? «Ci siamo posti
questo problema in tempi non
sospetti», risponde Antonella Maier,

La ricetta: meno costi di ingresso e di gestione,
flessibilita sul pagamento delle rate, sgravi fiscali
e facilitazioni normative

responsabile Vita di
Assicurazioni Generali
Italia. «A lugtlio 2011
abbiamo presentato un
piano pensionistico
integrativo dedicato a
persone con meno di 40
anni i-cui costi di gestione
sono azzerati per il primo
biennio. Il risultato di

poco sensibile al tema della
-previdenza integrativa.
Abbiamo avuto la conferma
che & questa la direzione in
cui andare, cosi di recente’
abbiamo proposto un nuovo
prodotto di risparmio che
tutela al contempo le persone
nel caso in cui diventino non
autosufficienti. L’adesione

questa iniziativa ¢ che dal
momento del lancio sono
raddoppiate le adesioni della platea
giovanile, che ora rappresentano il
50% dei nostri clienti. E rileviamo che
sta cominciando a crescere anche la
fascia degli under 30, in genere ancora

DBuel Cresce la raccolta della societa specializzata in Rc professionale

Liberi ma con il premio

Ha chiuso il 2011 con un aumento dei premi del 22%, superando i 20 milioni di
euro. Dual, 'agenzia di sottoscrizione e riassicurazione di Hyperion insurance
group, viene sceita sempre pil spesso da commercialisti, architetti e ingegneri
italiani. |l suo successo infatti si deve proprio al segmento dell’'Rc
professionale, che ha fatto registrare la maggiore crescita, con
premi sottoscritti pari a oltre i due terzi della raccolta totale e
un incremento dei 31,4% rispetto all’esercizio precedente.
«La legge che da quest’annc rende obbligatoria la copertura
assicurativa per i liberi professionisti ci trova pronti a offrire
sul mercato soluzioni di grande qualitd», dice I'ad Maurizio
‘Ghilosso. In crescita anche altri segmenti di punta, come la

A Antonella Maier

delle donne & stata finora
molto alta». Insomma,
giovani e sesso femminile, i pilt
penalizzati dalla riforma Fornero,
diventano il principale target di
riferimento per le compagnie
assicurative, anche se spesso sono i
soggetti pill deboli sotto il profilo del
reddito.

Ma, si sa, la stragrande maggioranza
dei ragazzi (e delle donne) vive in
famiglia. E i nuclei famigliari italiani,
anche se non risparmiano pili come una
volta per colpa della crisi, detengono
una riserva di liquiditd imponente (lo
stock di risparmio & di 3.500 miliardi
di euro). E a loro, dunque, che le
aziende del settore guardano: «La
trasformazione del sistema
previdenziale rende impellente la
necessita di costruirsi per tempo una
previdenza integrativa», sottolinea
Michele Spagnuolo, direttore Vita e
previdenza di Axa Mps, che a oggi
conta circa 120 mila adesioni con una
crescita annua a doppia cifra dal 2009.

A Maurizio Rc per amministratori, dirigenti e sindaci e quella patrimoniale | «Abbiamo cominciato a rivolgerci
Ghilosso per enti e dipendenti pubblici. Barbara Millucci | proprio alle famiglie con prodotti per i
Fondi pensione Pag. 30
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quali si possono dedurre i contributi
versati e che sono flessibili nei
pagamenti delle rate. Siamo attivi sia
con polizze previdenziali sia attraverso
fondi aperti, ma per questi ultimi
abbiano introdotto nell’ultimo anno,
recependo le indicazioni della Covip,
una vera innovazione di life-cycle». La
compagnia, che ha il 50% dei clienti

L

con meno di 35 anni, ha in pratica
messo a punto un programma
previdenziale che guida I’investimento
della persona durante la sua vita
previdenziale fino alla pensione e che

A Michele Spagnuolo e Gianni Turci

consente di riallocare volta per volta le
risorse adeguando il rischio di
investimento all’eta.

Jamiglie
sempre pilt spesso
aiutano i ragazzi
a costruirsi
un’integrazione

Un aspetto
essenziale resta,
comunque, quello
legato ai costi
d’ingresso e di
gestione dei prodotti.

Secondo Gianni Turci, vicepresidente
di Marsh, colosso mondiale
dell’intermediazione assicurativa
presente in 100 Paesi con un fatturato
che supera i 100 miliardi di dollari,
«oggi sul mercato italiano si & creata
una specie di impasse perché la forte
spinta verso la previdenza

Quando andrd in pensione e a quanto
ammontera il mio vitalizio? Le domande

certe, al momento, non ce ne sono.
Come spiega Andrea Carbone, partner
area Previdenza di Progetica, societa
indipendente di consulenza in educazione
e pianificazione finanziaria, «dopo la
riforma Monti-Fornero non & pilt possibile
fare un calcolo preciso suli’ammontare
del’assegno pubblico e sul momento del
pensionamento, ma si possono fare delle
stime, avendo considerato tutta una serie
di variabili e ipotizzato diversi scenari

Progetica ha elaborato per Il Mondo una

lavorativa dai 25 anni fino all’eta di
pensionamento: in caso di periodi

di discontinuita i valori deli’assegno
pensionistico risulterebbero ridotti.

Di fronte a una simile incertezza

del domani, pensare a una forma di
previdenza integrativa diventa quasi
un obbligo. Anche in questo caso
Progetica ha elaborato un modello per
confrontare, in termini reali, i mercati
con il tfr, prendendo in considerazione

chiave sono sempre le stesse, ma risposte

macroeconomici, lavorativi e demografici».

simulazione (tabefla a fianco) applicabile sia a un lavoratore
dipendente sia a un autonomo. L'entita del vitalizio va da
un minimo del 35% per un autonomo che oggi ha 40 anni
a un massimo dell’87% di un dipendente cinquantenne.

Va detto che l'ipotesi di Progetica & basata sulla continuita

Progetica Ecco le stime sull’eta in cui potremo ritirarci dal lavoro e sul’ammontare del’assegno

.Che cosa aspettarsi dopo la riforma

AUTONOMI PIU A RISCHIO
+«  Quando . Quanto (%

Categoria Eta Min Max Min Med Max
"Dipendente 30 66 69 51% 62% 7%
40 65 67 51% 61% 74%
i 50 67 69 68% 76% B87%
Autonomo 30 66 69 36% 44% 54%
40 €5 67 35% 41% 50%
50 67 69 51% 56% 64%

IPOTESI DEMOGRAFICHE Scenario minimo: Istat previsionale basso; scenario medio: Istat
previsionale alto; scenaric massimo: Istat storico. IPOTESI MACRO Scenario minimo: crescita reale
annua pil 0%; scenario medio: crescita pil 0,5%; scenario massimo: crescita pil 1%. IPOTESI
LAVORATIVE Scenario minimo: crescita reale annua retribuzione 0,5%; scenario medio: crescita
retribuzione 1%; scenario massimo: crescita retribuzione 1,5%. ALTRE IPOTES! Date di nascita e di
inizio contribuzione: 1° giugno; eta di inizio contribuzione: 25 anni; continuita favorativa dai 25 anni
fino al momento del pensionamento; reddito prima del pensionamento: 36 mila euro annui; tutti i
valori sono espressi a parita di potere di acquisto (reali); assegno pensionistico > 2.8 volte 'assegno

sociale (requisito pensione anticipata)

QUANTE SCONFITTE

Garantita 2% Azionaria
1ANNO T 83w 67%
5 ANNI 97% 61%
10 ANNI ~ 100% 76%
20 ANNI 100% 100%

La percentuale si riferisce ai casi in cui una forma
previdenziale ha battuto il tfr. BASE DATI Azionario: 20%
Jpm Emu - 80% Msci world. Serie storica inflazione, pif e
mercati dal 1970 ad oggi. Metodologia rolling su
performance 1970-2012, senza costi né fiscalita

le performance storiche degli ultimi 40 anni e mettendo a
confronto i rendimenti dei diversi periodi d’investimento
(uno, cingue, 10 e 20 anni). Il risultato & che al crescere
dell’orizzonte temporale considerato sia i prodotti che offrono
minimi garantiti al 2% sia i fondi azionari hanno battuto

sempre il tfr e I'inps. Carbone sottolinea
che se all’analisi si volessero aggiungere
le variabili dei costi e della fiscalita,
bisognerebbe considerare tre fattori che
tendenzialmente, perd, si bilanciano:
sulle forme previdenziali gravano i costi
di adesione e di gestione annua, sul tfr
grava una fiscalita (tassazione separata)
con aliquote simil-irpef e sulle forme
previdenziali ¢’é una fiscalita agevolata,
dal 15% al 9%. M.M.
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complementare ¢ frenata dalla scarsita
di risorse di una certa fascia di
popolazione e da un’offerta di prodotti
che non & realmente adeguata ai diversi
profili ed esigenze. Quello che
servirebbe & una nuova generazione di
fondi aperti con costi accessibili. Sono
sempre stato contrario alla presenza
pubblica in questo settore, ma credo
che oggi I’Inps abbia le caratteristiche
per diventare uno dei protagonisti del
— mercato». Ma come si fa
/O egi allora a convogliare
serve una nuova gra.ndl masse
d’investimento

generazione "
di fond; aperti verso la previdenza,
con costi visto che in Italia

accessibili questo settore
rappresenta ancora
una parte del pil molto
inferiore rispetto ai valori
dei Paesi pill evoluti? Secondo
Giambattista Chiarelli, responsabile
delo sviluppo per il sud dell’Europa di
Pictet asset management (1,1 miliardi
di euro gestiti in Italia tra fondi
pensione ¢ casse di previdenza), «il
Paese ha bisogno di uno shock: si

Zurich Un software di financial planning propone soluzioni ad hoc

Scoprite se siete scoperti

La previdenza integrativa in Italia stenta a decollare: in base ai
dati Covip, solo 5 milioni di lavoratori su 21 hanno aderito.
Per Dario Moltrasio, head of Retail distribution di Zurich
global life in ltalia, la causa principale & «la mancanza di
informazione, che rende difficile all’assicurato capire con
esattezza la sua reale scopertura previdenziale e ritarda la
decisione». Soluzioni? il gruppo sta portando avanti diverse
iniziative per sensibilizzare clienti finali e reti distributive:

«La prima & Zurich master previdenza, un corso riservato

ai promotori che forma veri specialisti della materia. La seconda & la creazione di un
software di financial planning che calcola I'entita della séopertura previdenziale e
fornisce soluzioni assicurative mirate. In questo modo, si potra sempre tenere sotto
controllo la propria situazione e ricevere direttamente nella casella di posta elettronica
aggiornamenti sul proprio risparmio previdenziale e previsioni sulla futura pensione
pubblica e integrativa». Barbara Millucci

A Dario Moltrasio

dovrebbe veicolare buona parte del
risparmio delle famiglie in forme
previdenziali con un orizzonte di
almeno 10-15 anni. E unico modo &
prevedere ulteriori sgravi fiscali e

facilitazioni normative per rendere pit
conveniente quest’investimento
rispetto, per esempio, ai titohi di
Stato».

Mariarosaria Marchesano

Roland Il gruppo tedesco consente ai clienti di rivolgersi a consulenti e avvocati di loro fiducia

Cosi si tutelano reputazione e patrimonio

A volte non basta essere un amministratore onesto o

un manager efficiente per non incorrere in indagini e
sanzioni di tipo patrimoniale e penale. Cosi come anche

un bravo medico pud commettere un errore. E allora,

che si fa se I'acquisizione di quel concorrente esterc

si & rivelata fallimentare, se la campagna pubblicitaria

ha danneggiato I'immagine dell'impresa oppure se
quell'investimento finanziario & risuitato troppo creativo? Di
fronte all'inasprimento delle normative sulle responsabilita
di dirigenti, manager e di professionisti di diverse branche
(dal primo luglio 2012 tutti saranno obbligati ad avere una
copertura assicurativa per responsabilita civile), & diventato
sempre piu frequente il ricorso alla tutela legale con la
sottoscrizione di polizze ad hoc. Si paga di tasca propria
ma con il vantaggio di proteggere patrimonio e reputazione
in caso di indagini soprattutto di tipo penale che possono
riguardare incidenti sul lavoro, reati fiscali, inquinamento
ambientale, prodotti difettosi, situazioni di insolvenza. Il caso

pitt emblematico in italia & stato quello_della Thyssen Krupp
i cui vertici sono stati riconosciuti dalla Corte di Assise di
Torino colpevoli di omicidio volontario (e non colposo, come
in genere avviene in casi di incidenti aziendali). Si tratta
di un caso limite, ma che rivela 'orientamento da parte
della giustizia a una maggiore incisivita nel perseguire le
responsabilita di aziende e manager.
In questo contesto fa classica polizza Rc si & rivelata
insufficiente per la copertura di rischi per attivita manageriali
e professionali complesse. In Italia uno dei maggiori operatori
assicurativi specializzati nella tutela legale & il gruppo
tedesco Roland (sede a Colonia, oltre 2 milioni di clienti in
tutta Europa e un giro d’affari che supera i 300 milioni), che
opera, attraverso una rete di 300 broker, con un modello di
business innovativo: le polizze coprono tutte le spese legali
ma lasciano all'assicurato la liberta di rivolgersi ad avvocati e
consulenti di sua fiducia.

M.M.
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