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L*applicazione, L'ampliamento lascia fuori i lavoratori a carico dei fondi di solidarieta e buona parte dei genitori in congedo per assistenza ai disabili

A rischio esclusione oltre 4mila soggetti

Matteo Prioschi

MILANO

+=: Nella manovra di amplia-
mentodella platea di salvaguar-
dati che dovrebbe andare in
porto nell’ambito della spen-
dingreview mancano all’appel-
lodue categorie dilavoratoriri-
spettoalle ipotesi che erano cir-
colate nelle scorse settimane.

In base alla bozza del prov-
vedimento, il numero dei nuo-
visalvaguardati rimane quel-
lo previsto, a quota 55mila,
ma rispetto a quanto illustra-
to dal ministro del Lavoro El-
sa Fornero in occasione del
suo intervento al Senato lo
SCOYSO 19 giugno, SONo SCom-
parsi i lavoratori a carico dei
fondi di solidarieta.

Secondo quanto erastato sti-
mato, si tratta di 1.600 persone
delsettore finanziario o meglio
bancario, che hanno stipulato
accordi per l'accesso ai fondi
tra il 4 e il 31 dicembre 20n.
L’ideaera, quindi, dispostare al

VERIFICHE STRINGENTI
L'Inps fara un monitoraggio
delle domande di accesso
alla salvaguardia sulla base
della data di cessazione

* delrapporto dilavoro

31 dicembre il termine ultimo
utile per venir salvaguardati,
ma cosinon ¢ stato e resta in vi-
gore il termine del 4 dicembre
quale data spartiacque.

Altra categoria di lavorato-
ri per cui non sono arrivate
modifiche sono i genitori in
congedo per assistereifigli di-
sabili. In base a quanto previ-
sto dai decreti 201/2011 €
216/201 e successive modifi-
cazioni in legge, ne vengono
salvaguardati 150 a fronte di
un bacino potenziale di circa
2.700. A questo riguardo lo
stesso ministro Fornero, inoc-
casione di un convegno tenu-
tosi a Milano il 18 giugno, ave-
valasciatolaportaapertaaun
ritocco per ampliare la platea.

Facendo riferimento alle sti-
me comunicate dal ministro
sempreil19 giugno, ibeneficia-
ri del nuovo provvedimento,
che si aggiungeranno ai 65mila
gia individuati, dovrebbero es-
sere 2omila lavoratori posti in

mobilita senza passaggio per la
cassa integrazione guadagni
straordinaria; 15.300 lavoratori
in cassa integrazione guadagni
straordinaria fino a marzo 2012
che probabilmente passeranno
in mobilita ordinaria; 4.700 la-
voratori gia in mobilita ordina-
riacon datadirecessodopoil4
dicembre ma non oltre il 31 di-
cembre 2011; 7.400 prosecutori
volontari che secondo le vec-
chie regole matureranno la de-
correnza del trattamento pen-
sionistico tra il ventiquattresi-
mo e il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata
in vigore del D1201/2011; 6.000
lavoratori cessati entro il 31 di-
cembre2o11inragione diaccor-
di individuali o collettivi e che
sempre secondo le vecchie re-
gole avrebbero maturato la de-
correnza della pensione fra il
ventiquattresimo e il trentase-
iesimo mese successivo all’en-
tratain vigore del D1201/2011.
11 testo del provvedimento

Idecreti di fine anno

» Lariforma del sistema
previdenziale ha preso forma
conil DI201/2011 «salva
Italia» poi corretto dal DI
214/2011 «Milleproroghen.

Talidecreti sono stati convertiti

rispettivamente nelle leggi
214{2011e14/2012

Ildecreto interministeriale
« Ildecretointerministeriale

Lavoro-Economiadel1’ giugno
2012 ha introdotto dei requisiti
pilistringenti per laccessoalla
pensione con le vecchie regole

rispetto a quanto stabilito nei

“decretidifineanno

prevede,inoltre, un"paracadu-
te" per lo Stato qualorala stima
numerica complessiva (cioé
ssmilaunita) allabase del prov-
vedimento dovesse risultare in
difetto alla prova dei fatti.
L’Inps, infatti, fard un monito-
raggio delle domande di acces-
so alla salvaguardia sulla base
delladatadicessazione del rap-
portodilavoroe,aleggereilte-
sto, tale monitoraggio non fara
distinzione tra le singole cate-
gorie di salvaguardia a cuiil la-
voratore appartiene, perché il
decretonon contiene indicazio-
ni specifiche ma solo il riferi-
mento.al tetto massimo di 55mi-
la. Raggiunta tale soglia non
verranno prese in considera-
zione ulteriori domande.

Altra conseguenza dell'utiliz-
zo della data di cessazione qua-
le criterio del monitoraggio &
che in questo modo dovrebbe
venir data precedenza alle per-
sone che sono senza lavoro da
pilttempo.
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Statali, 10mila posti in meno entro 4 mesi

Possibili compensazioni tra enti - Patroni Griffi: facilitazioni al pensionamento e mobilita per gli esuberi

Davide Colombo
ROMA

Conunarafficadidecretidel
Presidente del Consiglio dei mi-
nistri (Dpcm) davarareentroil31
ottobre prossimo verranno can-
cellatedalle piante organiche del-
le amministrazioni centrali dello
Statoun centinaio di posti di diri-
gentidiprima fascia, A saltare sa-
ranno 8o polirone (su circa 400)
deiministerie 22 suiog della Pre-
sidenza del Consiglio, dove il ta-
glio per idirigenti di seconda fa-
sciasarainvece diuna cinquanti-
nasu214. E questo 'effetto del ta-
glio del 209 contenuto del decre-
tomesso a punto dai tecnicie che
verravarato venerdi, mentre I'al-
tro taglio del 10% sulle dotazioni
organiche del personale non diri-
genziale dovrebbe produrre una

Scuola

riduzione di smila posti tra mini-
steriePresidenza e altrismilanel-
la Agenzie e gli enti pubblici non
economici, per un totale di 1omi-
la posti su una dotazione com-
plessiva di circa 230mila. Previ-
staanche'abrogazione dellanor-
mativa sullavicedirigenza. I tagli
potranno essere selettivi e com-
pensati: minoriin un’amministra-
Zione, se necessario, a patto che
in un’altra si faccia di pitt. Una
clausola, quest’'ultima, che po-
trebbe venire sfruttata da Inps e
Inail, dove l'intervento produrra
sicuramente esuberi (si parla per
esempio di1.300 persone all'Inail
situn totale di10.500 mentre non
cisono quantificazioninell’istitu-
to guidato da Antonio Mastrapa-
squa, che conta 34mila dipenden-
tied e unpegnato in una compli-
catissima operazione di assorbi-
mento di Inpdap ed Enpals).

Per gestire il personale in so-
vrannumero, come ha ripetuto
ieriil ministro per laPaelaSem-
plificazione, Filippo Patroni Grif-
fi aRadio 24, verranno utilizzate
«facilitazioni-accompagnamen-
tialla pensione», per chi matura
il diritto con i requisiti pre-rifor-
matrail2014 e il 2016 0i«mecca-
nismi di mobilitd obbligatoria
per due anni». Il personale mes-
soin «disponibiliti» verra moni-
torato dalla Funzione pubblica
per un ricollocamento in .altra
amministrazione mentre fino al
2015 vengono sospesi i concorsi
per laccesso alla dirigenza. Il ri-
corso al meccanismo della dero-
ga alla riforma Fornero per que-
sta maxi-operazione di ridise-
gno del perimetro della Pa do-
vrebbe consentirne il rapido re-
cepimento anche nelle ammini-
strazioni locali, nelle Regioni,

I docenti in sovrannumero potranno essere assegnati
a gradi d’istruzione diversi da quelli dappartenenza

IMAGOECONOMICA

. In 4 mesi 10mila postiin meno

nelle Province, neglientidiricer-
caenelleuniversita.

Se confermata nel testo defini-
tivo, per i docenti sta per arriva-
re invece una mini-rivoluzione.
Quelli a tempo indeterminato
che risulteranno in esubero do-
po le procedure di mobilita po-
tranno essere assegnati a classi
di concorso o gradi d’istruzione
diversi da quelle d’appartenen-
za, a posti di sostegno oppure a
spezzoni di ore o supplenze che
dovessero spuntare nel corso
dell’anno scolastico.

Confermate tutte le altre mi-
sure di contenimento della spe-
sa per il pubblico impiego: tic-
ket restaurant a 7 euro, stretta
sulle auto blu, obbligo del godi-
mento ferie e stop alle consu-
lenze o agli incarichi al perso-
nale gia pensionato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

§ Strettasul pubblico impiego: 10mila
¢ postiin menoentro 4 mesi, Blocco

degh stipendi. Ferie non godute non
pitimon 'hZZB bili 1

Filippo Patronf Griffi
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Pensioni. Le procedure

Recupero crediti Inps
con avviso obbligatorio

Arturo Rossi

# Le comunicazioni da in-
viare al pensionato debitore
dovranno essere pill traspa-
renti e il recupero dei crediti
non dovrarisultare particolar-
mente gravoso per il pensio-
nato. Questo lo scopo princi-
pale che si pone 'Inps con i
criteridigestione degli indebi-
ti indicati con il messaggio
11059 del 2 luglio.

Le sedi periferiche vengo-
no invitate a svolgere tutte le
attivitd per inviare notifiche
di indebito riferite a importi
certi, anche attraverso com-
pensazioni con crediti even-
tualmente ancora da definire.
A tal proposito, per garantire
un’informazione chiara ed
esaustiva al pensionato debi-
tore, sono state apportate im-
portanti modifiche alla proce-
dura recupero crediti.

La prima consiste nell'inibi-
zione dellattivazione diun pia-
nodirecupero supensione sen-
za che prima sia stata inviata
unanotifica diindebito. Se I'in-
debito non & stato gia notifica-
to, va definito con l'invio della
comunicazione e allegato bol-
lettino di conto corrente posta-
le per il pagamento in un’unica
soluzione.

L’attivazione del piano dire-
cupero con tratienuta su pen-
sione potraessere effetiuataso-
lo dopo l'invio della suddetta
comunicazione.L’atto diaccer-
tamento dell'indebito deve es-
sere notificato al debitore nei
termini richiesti per produrre
gli effetti interruttivi della pre-
scrizione. E anche possibile il
pagamento arate diquanto do-
vuto, con condizioni particola-
riper pensionati in difficolta.
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COPERTURA ESTESA Al LAVORATORI COLLOCATI IN CIGS O MOBILITA ENTRO IL 31 DICEMBRE 2011

Il governo salva altri 535 mila esodati

La norma inserita a sorpresa nel decreto sulla spending review. Tra i salvaguardati entrano anche i lavoratori
di Termini Imerese e quelli delle banche. La platea di chi andra in pensione con le vecchie regole sale a 120 mila

DI ANDREA BASSI

al governo arriva una pri-

ma «pezza» al pasticcio

degli esodati. Con una

norma inserita a sorpre-
sa nella bozza di decreto sulla
spending review, provvedimen-
to che dovrebbe essere appro-
vato venerdi in consiglio dei
ministri, ’esecutivo ha trovato
la copertura per permettere ad
altri 55 mila lavoratori che ri-
schiavano di rimanere senza
impiego e senza pensione, di
potersi ritirare con le regole
precedenti alla riforma Fornero
delle pensioni. Questi nuovi 55
mila «salvaguardati» andranno
ad aggiungersi ai 65 mila gia
tutelati dal decreto salva-Italia
e dal provvedimento intermi-
nisteriale messo a punto dallo

stesso ministro del Welfare, Elsa
Fornero, assieme al viceministro

Vittorio Grilli

dell’Economia Vittorio Grilli.
Questa nuova platea di lavorato-
1i sara costituita grazie all’allun-
gamento dal 4 dicembre (data di
entrata in vigore della riforma
delle pensioni) al 31 dicembre
2011, del requisito temporale
per accedere alla salvaguardia.
In questo modo potranno ritirar-
si con le vecchie norme previ-
denziali circa 40 mila lavoratori
messi in mobilita ordinaria tra
il 4 dicembre € il 31 dicembre.
Tra questi figureranno anche i
lavoratori di Termini Imerese in
cassa integrazione straordina-
ria che hanno i requisiti per la
pensione con le vecchie regole
entro i due anni di cassa inte-
grazione e i quattro di mobilita.
Nell’elenco dovrebbero essere
ricompresi, come aveva ricorda-
to lo stesso ministro Fornero nei
suol interventi alla Camera e al
Senato, anche 1.600 lavoratori
che hanno avuto accesso ai fon-
di di solidarieta (si tratta di quel-

li del settore bancario), 7.400
prosecutori volontari (sempre
al 31 dicembre) che entro 24
mesi maturano i requisiti per la
pensione con le vecchie regole
e 6 mila cessati.

Il tema degli esodati & stato
inserito nella spending review
anche per una ragione di meri-
to. Il decreto, infatti, dovrebbe
prevedere anche la possibilita
di mandare in pensione con
le vecchie regole i dipendenti
pubblici che hanno un’anzianita
contributiva di 40 anni. Intanto
proprio ieri e iniziata la discus-
sione sulla mozione di sfiducia
al ministro Fornero presentata
dalla Lega e dall’Italia dei Va-
lori sulla questione degli eso-
dati. Il presidente del Consiglio
Mario Monti, probabilmente per
rimarcare la sua fiducia nei con-
fronti del ministro del Welfare,
ha accompagnato ieri a Monte-
citorio la Fornero. (riproduzione
riservata)
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NEL CORSO DEL 2011 ALCUNE POSIZIONI SONO STATE LIQUIDATE E ALTRE SONO ANDATE A SCADENZA

K taghal 1Zi 1cd

L’Enpam tagha Pesposizione ai cdo
Calano a 253 milioni anche gli accantonamenti per mettere in sicurezza i titoli dell’ente di previdenza dei medici
L'ultimo esercizio chiuso con oltre I mld di utili e 12,5 mld di patrimonio netto. Il vice Oliveti verso la presidenza

p1 Luisa LEONE

’ Enpam riduce I’esposizione
ai titoli strutturati. E quanto

emerge dal bilancio 2011

dell’ente di previdenza dei
medici, chiuso con un utile di 1,08
miliardi, un patrimonio aquota 12,5
miliardi, con rendimento medio tra
il 3,5 e il 4% e con un rapporto ri-
spetto alle pensioni di 11,6 volte.
Ma il dato piu interessante, aldila
della solidita del bilancio dell’ente,
¢ certamente quello relativo ai titoli
strutturati presenti in portafoglio,
sui quali € stata aperta un’indagine
della magistratura, che ha portato
all’iscrizione nel registro degli in-
dagati dell’ex presidente Eolo
Parodi (che ha presentato le sue
dimissioni qualche giorno fa) e
di altre tre persone. L'indagine ha
preso le mosse da una denuncia da
parte dei presidenti di cinque ordi-
ni provinciali e di un consigliere

di amministrazione dell’Enpam e

si & poi allargata ad alcuni investi-

menti di carattere mobiliare.

Per quanto riguarda i titoli struttu-

rati sotto la lente della magistratura,

la prima osservazione che emerge

dal bilancio & che nel 2011 il va-

lore del Fondo per I’oscillazione

dei valori mobiliari, in cui sono
convogliati gli accantonamenti per
eventuali svalutazioni det titoli in
portafoglio, & sceso a 253,5 milioni
dai 296,5 milioni di fine 2010. La
ripresa di valore, si legge nella re-
lazione, «¢ dovuta sia al venir me-
no, per alcuni titoli, dei presupposti
che avevano indotto 'ente a tale
accantonamento, sia alla contrazio-
ne o eliminazione del rischio per la
porzione di portafoglio pill sensibi-
le all’andamento dei mercati finan-
ziari». Gli asset negoziati nel corso
del 2011 sono diversi, a cominciare
dal titolo Irish Life Permanent, ce-
duto a un valore del 28%, con una
minusvalenza di 12,9 milioni, ma
per il quale erano gia stati accanto-
nati 11,7 milioni nel 2010. Ancora,

sono state cedute due note Saphir,
con una perdita di negoziazione di
circa 7 milioni, inferiore di circa
1,5 milioni all’accantonamento
previsto nel fondo Oscillazione.
Inoltre «la nota Anthracite, ceduta
alla fine dell’esercizio, ha consen-
tito attraverso lo smontaggio della
stessa di recuperare liquidita per
30,3 milioni e mantenere il fondo
sottostante Tarchon per un valore
di 4,2 milioni». La perdita di 10,3
milioni registrata dalla negoziazio-
ne & stata inferiore (di 1,7 milioni)
agli accantonamenti previsti. Com-
plessivamente, si legge ancora nel
bilancio, «i titoli strutturati scaduti
e smontati nel 2011 hanno realiz-
zato un rendimento complessivo
dell’1,6% nell’arco della loro
durata». Arginato il pericolo de-
rivati, adesso 1’appuntamento pili
importante per I’Enpam sara il
prossimo 14 luglio, quando ver-
ra eletto il nuovo presidente dopo
le dimissioni di Parodi. In pole
position il vice Alberto Oliveti.
(riproduzione riservata)

a gestiore el o busipess

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



RISPARMI DA INVENTARE

» Bisogna che i lavoratori risparmino oggi per
integrare le pensioni di domani, che saranno

pitt magre e quindi rischiano di esporli auna
vecchiaia in - piti 0 meno relativa- poverta.

F quanto sostengono da tempo gli esperti dei
sisterni previdenziali come quello italiano, che
dopo decenni di eccessiva generosita si sono _
dovuti convertire a politiche pit austere, L’ ultimo
appello di questo tenore 1o ha lanciato ieri il
presidente dell’ Ania, Aldo Minucci, spiegando
che «lo sviluppo della previdenza complementare
rimane un obiettivo prioritario». L allarme & '
conclamato: «Nell’area delle pensioni», ha
osservato Minucci, «i problemi si riassumono

in un insufficiente sviluppo della previdenza
complementare di fronte alla tendenziale
riduzione delle prestazioni offerte dal sistema
pubblico». Ma sul fronte opposto i lavoratori

del ceto medio, quelli a cui tradizionalmente
dovrebbe rivolgersi una proposta di previdenza
integrativa, hanno buon gioco nel ribattere

che il rischio di una relativa poverta ¢ gia
sufficientemente palpabile oggi, ancor prima

di procedere a ulteriori risparmi da accantonare
per il futuro. Insomma, la previdenza di scorta

¢ senz’altro un buon progetto, che sulla carta
convince molti, ma resta pur sempre meno
prioritario che sbarcare il lunario; con buona pace
di Minucci. Il quale ieri ha rilevato, rammaricato,
che oggi tre lavoratori su quattro-non aderiscono
al sistema dei fondi pensione e che solo il 18%
deilavoratori con meno di 35 anni ¢ iscritto

auna forma pensionistica complementare.

Non solo: cresce anche il numero di quanti
sospendono il pagamento dei contributi. I motivi
della scarsa adesione sono molteplici. Al netto
degli ignoranti/indifferenti cronici e delle cicale
senza rimedio, I’ Ania ha segnalato 1’esistenza

di un’altra fascia di cittadini che rimangono alla
finestra per mancanza di fiducia o per insufficienti
disponibilita economiche. Per superare la sfiducia
alcune misure sarebbero di aiuto, ad esempio
riconoscere al lavoratore il diritto al ripensamento
sulla scelta di devolvere il Ttfr, oppure il diritto
alla piena portabilita del contributo datoriale,

oggi vincolato all’adesione alla sola forma
complementare di categoria. Nessuna misura,
invece, per I’ altra mancanza segnalata, cioe quella
di denaro: € un problema antico, oggi piti che mai
di complessa soluzione.
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Spending review degli statali, buoni pasto a 7 euro. Blocco del turn over, si assumera dal 2016

Travet, 30 mila posti da eliminare

Scivoli pensionistici e mobilita, governo cauto sugli esuberi

DI ALESSANDRA RICCIARDI

agli lineari forti, ma gesti-

ti con cautela. Il governo

vuole a tuttii costi evitare

un caso esodati 2, con tut-
to lo strascico di polemiche che
ha caratterizzato la gestione di
Elsa Fornero. Secondo quanto ap-
prende ItaliaOggt, sono circa 30
mila i posti che con la spending
review salteranno nello stato nel
giro di tre anni. E si tornera ad
assumere a pieno regime solo dal
2016. Una cura dimagrante che
agira nel perimetro dei ministeri,
degli enti pubblici non economici,
degli enti di ricerca e delle agen-
zie fiscali. Fuori il comparto della
sicurezza. Su una platea di oltre
290 mila dipendenti, si tagliera il
10%. Del 20% invece il taglio alla
dirigenza generale, che perdera
80 unita, e 800 i posti soppressi a
livello di dirigenza di seconda fa-
scia. Uobiettivo, dicono da Palazzo
Chigi, & di riportare a dimensio-
ni accettabili il corpaccione della
pubblica amministrazione. Un
processo che sara ultimato nella
sua pianificazione entro questo
dicembre per essere poi attuato
entro il 2014 e che potrebbe dare
quasi un miliardo di risparmi in
termini di stipendi, compensati
perd in larga misura dalle mag-
giori pensioni di chi andra in esu-
bero. Insomma briciole, rispetto
ai 5-7 miliardi di cui il commissa-
rio straordinario Enrico Bondi ha
bisogno nell'immediato. I dettagli

della fase due della spending re-
view saranno chiari solo venerdi
prossimo, con la formalizzazione
del decreto legge al consiglio dei
ministri. Per ora impazza una
guerra di bozze, a dimostrazione
che tra i ministri competenti sul
dossier non c’& proprio unita di
visione. Dopo un lungo ping pong
tra il responsabile della funzione
pubblica, Filippo Patroni Griffi,
e il viceministro all’economia,
Vittorio Grilli, pare almeno tro-
vata la quadra sulla gestione
del personale che sara dichia-
rato in esubero. Entro dicembre
2012 sara stilato dalla Funzio-
ne pubblica il panel dei posti
di troppo, amministrazione per
amministrazione. Ci sono mini-
steri come quello dell'Istruzione,
universita e ricerca in cui i posti
vacanti sono tali da non dare
luogo, anche dopo la sforbiciata,

ad eccedenze di personale, altri
come la Giustizia che invece gia
oggi hanno esuberi da gestire.
Ecco perché il governo si & riser-
vato che, in fase di attuazione, la
Funzione pubblica, d’intesa con i
ministeri interessati, possa pro-
porre delle compensazioni. Nella
pianificazione si individueranno
i dipendenti che nei prossimi due
anni matureranno i requisiti or-
dinari per andare in pensione. Se
le uscite naturali non basteranno
ad assorbire gli esuberi, si proce-
dera con gli scivoli pensionistici,
ripristinando le norme previ-
genti alla riforma Fornero. In

questo caso pero la liquidazione
sara pagata piu tardi, ovvero alla
maturazione dei requisiti ordi-
nari. Per le amministrazioni che
avranno ancora esuberi, & il ter-
zo step, si fara scattare la norma
dei 40 anni di contributi utili ad
uscire, non importa l'eta. A quel
punto, se ancora le eccedenze non
saranno state tutte assorbite, si
individuera chi andra in mobilita
in base alla riorganizzazione dei
servizi. I perdenti posto dovranno
essere collocati d'intesa con i sin-
dacati presso altre amministra-
zioni. Nel frattempo per due anni
percepiranno 1'80% dello stipen-
dio. Solo alla fine, se la mobilita
non funziona, saranno licenziati.
Ma anche in questo caso, la pre-
cedenza sara data a chi poi pud
accedere alla pensione. Il governo
ha stimato che con tutti questi ac-
corgimenti il caso di un dipenden-
te licenziato e lasciato a spasso
dovrebbe essere solo teorico. Nel
frattempo che lo stato fa la cura
dimagrante, ci sara il blocco delle
assunzioni. Il turn over a pieno
regime sul 100% dei posti ripar-
te dal 2016. Nella spending re-
view spunta anche la stangatina
sui buoni pasto: saranno portati
tutti a 7 euro. Ci sono enti che
negli ultimi anni, forti di risorse
proprie, avevano raddoppiato il
valore dei ticket: un escamotage
per dare aumenti di stipendio ai
dipendenti e aggirare cosi il bloc-
co dei contratti. Un privilegio che
ora sta per finire.
——AADRmmmumwn&mmm——ig

Poi tocca agli enti locali
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DI DANTELE CIRIOLI

ia libera al recupero de-
gli indebiti pensionistici.
Chi ha percepito pensioni
o quote di pensioni non
avendone diritto ricevera a breve
una notifica di addebito da parte
del’Inps, passo propedeutico per
Tattivazione del procedimento di
recupero. La restituzione potra
avvenire in unica soluzione oppu-
re a rate (massimo 120 mes1); con
trattenute sulla pensione even-
tualmente in godimento (pari a
1/5) o con rimesse dirette di dena-
ro. Ad anticiparlo & lo stesso Inps
che, nel messaggion. 11059/2012,
annuncia ’'arrivo di una circolare
con le istruzioni operative.
Nuove regole. Le anticipa-
zioni riguardano il nuovo proce-
dimento di recupero coattivo dei
crediti Inps, previsto dalle leggi
n. 73 e 122 del 2010 e disciplinato
dalla determinazione n.434/2011
del presidente Inps. Il nuovo pro-
cesso di recupero prevede nuove
fasi di gestione del credito e nuo-
ve comunicazioni da inviare al

» per motivi di carattere eccezionale (documentate spese sanita-
- rie di importo rilevante o altri eventi eccezionali, cause di forza

pensionato debitore.
Comunicazioni al pensiona-
to. Prima di tutto, spiega VInps,
il nuovo processo prevede l'invio
delle notifiche d’indebito ai sog-
getti interessati riferite a import:
certi; cio vuol dire che gli importi
vanno depurati (compensati) con

ogni con eventuale credito van-
tato dallo stesso soggetto a titolo
della stessa o anche di altre pre-
stazioni. Le comunicazioni di in-
debito (modelli RC1) conterranno
in allegato, aggiunge 1'Inps, il bol-
lettino di conto corrente postale
per effettuare il pagamento in
un’unica soluzione. Tuttavia, in
alternativa & possibile attivare
un piano di recupero rateale con
trattenuta su pensione (comun-
que non prima dell’invio della
comunicazione di indebito).
Modalita di recupero. Due
sono anche le modalita di recupe-
ro degli indebiti: con trattenute
sulle pensioni in godimento o me-
diante rimesse dirette in denaro.
Nel primo caso, & necessaria la
richiesta da parte del pensionato
e le trattenute saranno di impor-

Rateazioni fino a massimo 120 rate mensili di importo non inferiore

maggiore ecc.)

Debiti superiori
a 100 euro a 60 euro
Possibile:
Differimento
del pagamento
di 12 mesi

« ai pensionati piu bisognosi, ossia a coloro che non siano titolari
di pensioni o siano titolari di prestazioni integrate al minimo

» a coloro che abbiano un Isee, in corso di validita, inferiore all'im-
porto annuo del trattamento minimo (481 euro) '

= a coloro che non siano titolari di redditi diversi da pensioni

» in caso di forza maggiore disposti dalle autorita competenti, il
differimento puo riguardare anche i recuperi gia in corso

In un messaggio delllstituto di previdenza le indicazioni per la restituzione

I’Inps passa all’incasso

Parte il recupero degli indebiti pensionistici

to inferiori a 1/5 della pensione in
godimento. In ogni caso, precisa
I'Inps, la rateazione puo essere
concessa previa verifica della
situazione reddituale dell’inte-
ressato presso 'Agenzia delle
entrate, fermo restando che la
trattenuta non potra essere in-
feriore ai 10 euro mensili e che il
recupero non potra avvenire oltre
le 24 mensilita. Qualora il pen-
sionato percepisca pensioni che
complessivamente non superino
I'importo pari a due volte il trat-
tamento minimo (euro 962),1l re-
cupero potra avvenire oltre le 24
e comunque fino a 60 mensilita.
Infine, nei confronti dei pensio-
nati pih bisognosi (la valutazio-
ne della condizione di bisogno &
fatta sulle condizioni generali e
familiari del pensionato) il piano
di recupero pud superare le 60
rate, nei limiti comungue di 120
mesi. Nel secondo caso (recupe-
ro mediante rimesse in denaro),
VInps concedera le rateazioni
previa verifica della situazione
reddituale dell'interessato presso
T'Agenzia delle entrate, secondo i
criteri indicati in tabella.

-———O Riproduzione riservata—§i
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Lavoro, pubblicata in «Gazzetta»
la legge con le nuove regole

Lariforma delmercato dellavoro & legge. Le nuove regole pericon-
tratti flessibili, i licenziamenti, gli ammortizzatori sociali e il soste-
gno per'occupabilita sono state pubblicate sulla «GazzettaUfficia-
le» di ieri. Nel complesso la legge 92/2012 € in vigore dal 18 luglio

anche se le modifiche hanno decorrenze diversificate.

Méfcétd del laVoro.HIh «GazZétta U'fwﬁaa

» pagina 21

lenlal

egge 92/2012 che riscrive le norme pewr'i contratti flessibi

l

ieperle procéduré di

licenziamento

Co.co.pro solo con un progetto vero

La riforma entra in vigore dal 18 luglio ma la decorrenza di molti istituti e scaglionata

Giampiero Falasca

sz Dal prossimo 18 luglio la ri-
forma Fornero (legge 92/2012,
pubblicata al supplemento ordi-
nario n. 136 alla Gazzetta Ufficia-
le del 3 luglio 2012), diventera a
tuttigli effettiunalegge dello Sta-
to e il mercato del lavoro dovra
adeguarsi alle tante innovazioni
previste. I soggetti che dovranno
adattarsi con maggiore rapidita
sonoidatoridilavoro.Illegislato-
re,almeno in parte, hafissato del-
le decorrenze differite per alcu-
ne norme e il pacchetto dedicato
al contratto a termine, per esem-
pio,entrera invigore dal18luglio.

Da allora bisognera ripensare
dalle fondamentailsistemadi ge-
stione del contratto, cercando di
utilizzare al massimo il primo
rapporto privodicausale, valoriz-
zando le proroghe e gestendo i
lunghiperiodidiattesache devo-
noseparare i rinnovi contrattuali
con turnazioni mirate. Queste
complicazioni potrebbero esse-
re gestite anche facendo ricorso
al lavoro somministrato ma biso-
gnera evitare di cadere in alcune
trappole, comelanorma che eso-
neradalla causale anche tale rap-
porto. La disposizione & scritta
molto male e, quindi, potrebbe
creare problemi applicativi; sa-
rebbe pill prudente usare lerego-
le tradizionali della riforma Bia-
gi,oppure quelle approvatea feb-
braio con il Dlgs 24/2012, che gia
danno uno spazio adeguato di
flessibilita.

Termini di entrata in vigore
molto complessi sono previsti
per i contratti formativi. Il con-
tratto di inserimento scompare
solo dall'1gennaio 2013, mentre le
nuove regole sull’apprendistato
entrano in vigore in momenti di-
versi: 'obbligo di conferma di
una quota di apprendisti come
condizione per assumerne nuovi
& subito applicabile a partire dal
18luglio. Tuttavia, la percentuale
di conferme viene fissata fino al
18 luglio 2015 al 30%, e solo dopo
tale datasale al 5o per cento. Inve-
ce il nuovo limite quantitativo di
3 apprendisti ogni 2 lavoratori
qualificati si potra utilizzare solo
dall'1 gennaio 2013. Queste inno-
vazioni, unite allagrande sempli-
ficazione portata dal Testo unico
del 2011, faranno crescere il ricor-
so al contratto ma per cogliere
I'opportunitasaranecessario pro-
grammare un numero adeguato
diconferme.

Nonbrillaper chiarezza il regi-
me transitorio del lavoro a pro-
getto. Lalegge spiega che le nuo-
ve regole contro gli abusi saran-
no immediatamente applicabili
per i nuovi contratti, manondice
cosa accade ai precedenti. L'en-
trata in vigore della riforma, in
ogni caso, imporra una maggiore
attenzione alla redazione deipro-
getti, che dovranno essere speci-
ficienoninteressare I'oggetto so-
ciale dell'impresa. Per quanto ri-
guardale partite Iva, i nuovi con-
tratti saranno soggetti da subito

alle nuove regole pensate per
contrastare gli abusi, mentre i
contratti stipulati prima di tale
data potranno restare immuni
dalla riforma sino al 18 luglio del
2013. Quindi le imprese dovran-
no subito adeguarsi, evitando di
agire come committenti unici,
cercando di non stipulare con-
trattididurata superiore agli otto
mesi e verificando che le consu-
lenzesonorivolte apersone dota-
te di professionalita elevate ospe-
cifiche. Ancora diverso il regime
per 'associazione in partecipa-
zione, che scomparira dal 18 lu-
glio dal panorama legislativo sal-
vo ipotesi residuali (i contratti
certificati potranno restare in vi-
tasino alla loro scadenza natura-
le). Per i contratti in corso, inve-
ce,siverificherale perditaimme-
diata diefficacia.

Rispetto ai licenziamenti, infi-
ne, lalegge non prevede uno spe-
cifico regime transitorio; I'ele-
mento discriminante per defini-
reilregime applicabile dovrebbe
essere la data di intimazione del
recesso. Quindi, tutti i licenzia-
menti intimati a partire dal 18 lu-
glio2012, saranno soggettial nuo-
vo articolo 18, al pari delle cause
promosse dataledata; primadial-
lora, varraancora il vecchio regi-
me. Lanuova normativa imporra
un’attenzione ancora maggiore
rispetto al passato sui motivi del
recesso: nonsoloimotividiscipli-
nari, ma anche quelli economici.
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Il calendario

Le modifiche alla normativa e ’entrata in vigore

Novita

Modifica dei termini per impugnare:

* da 60 a 120 stragiudiziale 1° gennaio 2013
» da 270 a 180 giudiziale
Nuova disciplina dei rinnovi, della causale 18 luglio 2012

e della durata massima

Abrogazione

1° gennaio 2013

Conferma di un numero minimo apprendisti
come condizione per assumerne altri

18 luglio 2012, ma:

* sino al 18 luglio 2015, la percentuale é fissata
nella misura del 30 per cento

« dal 19 luglio 2015, la percentuale é fissata nella
misura del 50 per cento

Limiti per I'assunzione: 3 apprendisti ogni 2
lavoratori

1° gennaio 2013

Divieto di utilizzo con la

Presunzione di subordinazione e divieti

et

Presunzione di subordinazione e divieti

Nuovi limiti al numero di associati

°

18 luglio 2012, per i nuovi contratti

18 luglio 2012 per tutti i contratti, ad eccezione
dei contratti certificati, che restano in vita fino
d

(

Processo accelerato

Controversie instaurate dal 18 luglio 2012

Riformaarticolo 18

Modifica termini di impugnazione stragiudiziale
(da270a180)

Licenziamenti intimati dal 18 luglio 2012
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WAL &

Il confronte. Cgil e Uil dure, ma la Cisl apprezza la frenata sulle tredicesime

Nuove critiche dai sindacati
ma ora Bonanni e piu cauto

Giorgio Pogliotti

ROMA

Forticritiche da Cgil, Uil,
Ugl e sindacati di categoria
che sono prontia mobilitarsi,
con il timore di assistere alla
ripetizione di quanto accadu-
to sulle pensioni. Piu cautala
Cisl che sospende il giudizio,
sollecitando il confronto con
ilgoverno sull’attuazione del-
le misure.

Si conclude con questa arti-
colazione di posizioni traisin-
dacatiil vertice diPalazzo Chi-
gi sulla Wiy Per
Susanna Camusso «il governo
ha fatto una comunicazione
criptica e reticentey, la leader
dellaCgilé «preoccupata» per-
ché «non ci sono state date le
cifre» suitagli. Camusso espri-
me un «giudizio negativo sul
metodo e sugli annunciy, se-
gnale di «una politica del go-
verno di tagli lineari piuttosto
che di efficienza e riforma del-
la pubblica amministrazione.
Il messaggio al governo é «evi-
tiamo diripeterele modalita at-
tuate per le riforme preceden-
ti, sarebbe bene aprire un con-
fronto». Ma alla Camusso che
al tavolo ha chiesto al premier
se I'accordo del 3 maggio sul
pubblicoimpiegoé cartastrac-
ciay, Monti risponde taglian-
do corto: «non ¢é all'ordine del
giorno». La prevista deroga al
2013 per il pensionamento dei
dipendenti pubblici conlenor-
me ante riforma Fornero crea
problemi di disparita di tratta-
mento, visto che perilavorato-
riprivati il governo non riesce
atrovare unacoperturaper ga-
rantire 'esodo con le vecchie

regole pensionistiche. Quanto
alle forme dilotta, Camussoda
tempo pensa si possa usare
«anche lo sciopero generaley,
masul pilampio «tema del la-
voro perché questa é la rispo-
sta di cui ha bisogno il Paesey,
nel frattempo «deve continua-
relamobilitazione unitariadel-
le categorie».

Ma sullo sciopero generale
Raffaele Bonanni & freddo, il
leader della Cisl non vuol con-
tribuire a dare una spallata al
governo proprio mentre sta
cercando di ottenere risultati
sull’allargamento della platea
degli esodati da salvaguardare
esullagestione degli effettidel-
la spending review nella Pa.
Contribuisce alla cautela il fat-
to che, diversamente dai ru-
morsdeigiorni scorsi, visareb-
bero rassicurazioni sulla can-
cellazionedialcune delle misu-
repiudolorose (taglio delle tre-
dicesime, stretta sui permessi
sindacali, patronati e caf). Per
questo Bonanni «sospende il
giudizio fino alla decisione fi-
nale che prendera il governoy,
convinto che le eccedenze
«vanno gestite all’interno
dell’accordo firmato con il mi-
nistro Patroni Grifti» del 3 mag-
gio.MaBonanni avverte: «Seil
Governo aderisce all'idea del
dialogo, ci sono marginiditrat-
tativa, altrimenti valuteremo
quali iniziative prenderey.
Non mancano aspetti positivi
per il numero uno della Cisl
che considera «unabuonanoti-
zia la stretta sugli acquisti del-
la pubblica amministrazione
perridurrei costix.

Deltutto negativo, invece, il

giudizio del leader della Uil,
IKNRTNTEER!, che su twitter
giudica la spending review
«unbuffetto ai costi della poli-
tica e una stangata agli impie-
gati». Il vertice lascia Angelet-
ti «assolutamenmte insoddi-
sfatto, il governo hafatto «so-
lounelencoditagli,'unicaco-
sa su cui sono stati chiari é la
riduzione del personale del
10% nella pubblica ammini-
strazione». E chiosa: «Noncre-
do si potra evitare lo sciopero
se alla fine ci saranno solo ta-

LE POSIZIONI

Camusso critica il Governo:
non ci hanno dato dettagli, ci
sono tagli ma niente riforme
Angeletti: un buffetto alla
politica, stangati gli statali

glilineari».Le stesse preoccu-
pazioni sono condivise dalle
categorie del pubblico impie-
go e della scuola di Cgil,Cisl e
Uil che fanno sapere «serve
unconfronto vero per unarior-
ganizzazionedella Pa, in assen-
za decideremo le mobilitazio-
ni pitopportuney.

Criticoanche Giovanni Cen-
trella (Ug)): «Ci siamo trovati
di fronte a risposte fumose di
un governo che non vuole dire
nulla di preciso - afferma-. Vi-
ste le esperienze precedenti,
non puo trattarsi di un segnale
positivoy». Protestano per non
essere stati convocati i Cocer
interforze che siaffidanoal Ca-
po dello Stato e la @RIV
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LA BOZZA DELLA SPENDING REVIEW

Previdenza

Raggiunta quota 120mila
Lanuova tranche si aggiunge ai primi 65mila lavoratori
gia tutelati con un decreto ministeriale ad hoc

Salvi gli altri 55mila esodati

Pensionamento assicurato a chi matura i requisiti pre-riforma entro il 2014

Davide Colombo

ROMA

~ Per gli «ulteriori» lavoratori
in mobilita o in cassa integrazio-
ne da salvaguardare dalla rifor-
ma Fornero arriva la soluzione
per decreto. Nellebozzadi cuill
€ venuto in posses-
so ieri vengono infatti fissati i
criteriper garantire 'accesso al-
lapensione con le vecchie rego-
le allanuova platea di ssmila ad-
detti che era stata indicata dal
ministro del Lavoro il 19 giugno
scorso alla Camera e che si ag-
giunge ai primi 65mila lavorato-
ri gia tutelati con un decreto mi-
nisteriale ad hoc.

Innanzitutto viene estesa la
salvaguardia a tutti coloro che
hannosstipulato insede governa-
tiva un accordo per la mobilita o
lacassaintegrazione straordina-
ria entroil 31dicembre anche se,
alla data del 4 dicembre, 'am-
mortizzatoresociale nonerasta-
to attivato. Per loro viene assicu-
rata anche la vecchia disciplina
per la mobilita «con particolare
riguardo alregime di durata».In
pratica un’estensione dell’am-

mortizzatore fino allo scatto dei
requisiti per il pensionamento.
In questo primo blocco rientra-
no sicuramente una parte degli
operai dello stabilimento Fiat di
TerminiImerese.

Laseconda ciambella di salva-
taggio arriva ai lavoratori per i
quali era stata autorizzata la pro-
secuzione volontariadicontribu-
zione e che maturano i requisiti
per la pensione tra il 24° € il 36°
mese dal varo del «Salva-Italia»,
vale a dire entro il 31 dicembre
2014. Tutelati, poi, ancheilavora-
toriche hanno fatto accordi indi-
viduali per l'uscita incentivata
dall'azienda e che maturanoire-
quisiti per la pensione entro lo
stesso periodo (24-36 mesi da
conteggiare partendo dal 1° gen-
naio). Neldecreto, inoltre, sicon-
ferma con il valore di norma pri-
mariail contenuto del decreto mi-
nisteriale gia firmato da Elsa For-
nero e Mario Monti per la prima
platea di salvaguardati (i 6smila
individuati tra il varo della rifor-

maedel "prorogatermini" digen-
naio),unamossaper evitareil po-
tenziale contenzioso che quel te-

sto rischia di scatenare, vista la
griglia particolarmente stretta
dei criteri fissati per il riconosci-
mento del diritto alla pensione.
Per l'attivazione del nuovo para-
cadute per i ssmila il testo riman-
da aun successivo decreto mini-
steriale daadottare entro Go gior-
ni dal varo del decreto e impone
all'Tnpsunmonitoraggiosulledo-
mande di pensionamento che ri-
cevera «sulla base della data di
cessazione del rapporto di lavo-
ro» rispettando il limite, appun-
to, delle ulteriori ssmila unita.
Lanuovasalvaguardiagaranti-
taaquestaplateaaggiuntivadila-
voratori aumenta la portata del
provvedimento di S
wraw, come ha chiarito Mario
Monti nell'incontro prima con le
Regioni e gli enti locali e poi con
le parti sociali.
Nellabozzaditestononsitro-
va un articolo di copertura ed &
probabile cheil riferimento fina-
lesia alle economie complessive
chepossono derivare nei prossi-
mi anni dall'insieme delle misu-
re adottate sulla spesa. Anche
perché, come avevasottolineato

lo stesso ministro Fornero, stia-
mo parlando di lavoratori che,
maturando il requisito perlapen-
sione entro lafine del periodo di
mobilita, potranno incassare I'as-
segno Inps non primadei prossi-
mi tre o quattro anni. Se il costo
stimato per la salvaguardia dei
primi 6s5mila lavoratori é di 5 mi-
liardi nel periodo 2013-2019, non
e difficile stimare in almeno altri
4 miliardi il costo di questa ulte-
riore misure (negli anni
2014-2020). Ma é il primo costo
cheil Governo ha dovuto pagare
ai partiti della maggioranza che
lo sostengono in cambio dell’ap-
provazione in tempi rapidi della
riforma del mercato del lavoro,
arrivata proprio ieri in Gazzetta
Ufficiale. L’altro impegno pro-
messo dallo stesso Monti prima
delvertice europeoriguarda,co-
me si ricordera, le «tempestive
modifiche» dialcune norme sul-

la flessibilita in entrata € i con-
tratti (chieste dal Pdl) e sui tem-
pi di transizione al nuovo asset-
to degli ammortizzatori sociali
(chieste invece dal Pd).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LECOPERTURE

Nella bozza del decreto non c’é
un articolodicoperturaed é
probabile che il riferimento
finalesiaalle economie
complessive che possono
derivare nei prossimi anni
dall’insieme delle misure
adottate sulla spesa. Quanto
all'impegnofinanziario, seil
costo stimato per la
salvaguardiadei primi 65mila
lavoratori & di 5 miliardi nel
periodo2013-2019,
potrebbero essere necessari
altri 4 miliardi perassicurare
lintera copertura di queste
ulteriori misure (negli anni
2014-2020)
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Gli interessati dalla nuova salvaguardia

IN MOBILITA
SENZA CIGS
Lavoratori che saranno

posti in mobilita senza
passare per la Cigs

20.000

i

IN CIGS

Lavoratoriin Cigs
che possono passare
alla mobilita ordinaria

15.300

PROSECUZIONE
VOLONTARIA

Prosecuzioni con ultimo
versamento contributivo
volontario e pensione
avente decorrenza

nel 2014

Fonte: comunicazione del ministro Fornero alla Camera del 19 giugno

CESSATI

Lavoratori cessati entro

il 2011, in ragione di accordi
individuali e collettivi,

con pensionamento

entro il 2014

IN MOBILITA
ORDINARIA

Lavoratori
gia in mobilita

4.700

FONDI
DI SOLIDARIETA

Lavoratori del settore
finanziario aventi diritto
ad accedere a fondi

di solidarieta
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L’applicazione. L'ampliamento lascia fuori i lavoratori a carico dei fondi di solidarieta e buona parte dei genitori in congedo per assistenza ai disabili

A rischio esclusione oltre 4mila soggetti

Matteo Prioschi
MILANO

~ Nella manovra di amplia-
mento della plateadi salvaguar-
dati che dovrebbe andare in
porto nell’ambito della spran-
AiEauEY mancanoall’appel-
lodue categoriedilavoratoriri-
spettoalleipotesi che eranocir-
colate nelle scorse settimane.

In base allabozza del prov-
vedimento, il numero dei nuo-
vi salvaguardati rimane quel-
lo previsto, a quota s5smila,
ma rispetto a quanto illustra-
to dal ministro del Lavoro El-
sa Fornero in occasione del
suo intervento al Senato lo
SCOTSO 19 giugno, SONo scom-
parsi i lavoratori a carico dei
fondi di solidarieta.

Secondo quanto erastatosti-
mato, si tratta di 1.600 persone

VERIFICHE STRINGENTI
L'Inps fara un monitoraggio
delle domande di accesso
alla salvaguardia sulla base
della data di cessazione

del rapporto di lavoro

delsettore finanziario o meglio
bancario, che hanno stipulato
accordi per I'accesso ai fondi
tra il 4 e il 31 dicembre 2011.
L'ideaera, quindi,dispostareal
31 dicembre il termine ultimo
utile per venir salvaguardati,
ma cosinon é statoeresta invi-
gore il termine del 4 dicembre
quale data spartiacque.

Altra categoria di lavorato-
ri per cui non sono arrivate
modifiche sono i genitori in
congedo per assistere i figli di-
sabili. In base a quanto previ-
sto dai decreti 201/2011 e
216/2011 e successive modifi-
cazioni in legge, ne vengono
salvaguardati 150 a fronte di
un bacino potenziale di circa
2.700. A questo riguardo lo
stessoministro Fornero,inoc-
casione di un convegno tenu-
tosi a Milano il18 giugno, ave-
valasciatolaportaapertaaun
ritocco per ampliare la platea.

Facendo riferimento alle sti-
me comunicate dal ministro
sempreil19giugno, ibeneficia-
ri del nuovo provvedimento,
che si aggiungeranno ai 6smila
gia individuati, dovrebbero es-
sere 2omila lavoratori posti in
mobilita senza passaggio per la
cassa integrazione guadagni

straordinaria; 15.300 lavoratori
in cassa integrazione guadagni
straordinaria fino a marzo 2012
che probabilmente passeranno
in mobilita ordinaria; 4.700 la-
voratori gia in mobilita ordina-
riacondatadirecessodopoil4
dicembre ma non oltre il 31 di-
cembre 2011; 7.400 prosecutori
volontari che secondo le vec-
chie regole matureranno la de-
correnza del trattamento pen-
sionistico tra il ventiquattresi-

mo e il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata
in vigore del D1 201/2011; 6.000
lavoratori cessati entro il 31 di-
cembre 2011inragione diaccor-
di individuali o collettivi e che
sempre secondo le vecchie re-
gole avrebbero maturato la de-
correnza della pensione fra il
ventiquattresimo e il trentase-
iesimo mese successivo all’en-
tratain vigore del D1 201/2011.
Il testo del provvedimento
prevede, inoltre, un "paracadu-
te" per lo Stato qualorala stima
numerica complessiva (cioé
ssmilaunita)allabase del prov-
vedimento dovesse risultare in
difetto alla prova dei fatti.
L’Inps, infatti, fara un monito-
raggio delle domande di acces-

so alla salvaguardia sulla base
della datadicessazione del rap-
portodilavoroe, aleggereil te-
sto, tale monitoraggio non fara
distinzione tra le singole cate-
gorie disalvaguardiaa cui il la-
voratore appartiene, perché il
decretonon contiene indicazio-
ni specifiche ma solo il riferi-
mentoal tetto massimo di ssmi-
la. Raggiunta tale soglia non
verranno prese in considera-
zione ulteriori domande.

Altraconseguenza dell'utiliz-
zodelladatadicessazione qua-
le criterio del monitoraggio é
che in questo modo dovrebbe
venir data precedenza alle per-
sone che sono senza lavoro da
piutempo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Idecreti difine anno

« Lariformadelsistema
previdenziale ha presoforma
conilD1201/2011 «salva
Italia» poi corretto dal Dl
214/2011 «Milleproroghe».
Tali decreti sono stati convertiti
rispettivamente nelle leggi
214/2011e14/2012

Ildecreto interministeriale

«x Ildecreto interministeriale
Lavoro-Economiadel1° giugno
2012 haintrodotto dei requisiti
pilstringenti per laccessoalla
pensione con le vecchie regole
rispetto a quanto stabilito nei
decreti difine anno
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InParlamento. Oggiil voto sulla mozione voluta da Lega e Idv
IMAGOE CONOMICA
Alla prova dei

voti. Il ministro
del Lavoro, Elsa
Fornero

Monti in aula blinda Fornero
Scontato il «no» alla sfiducia

Barbara Fiammeri
ROMA

«+» Non ci saranno sorprese.
Anche ’aladuradel Pd], quel-
la dichiaratasi apertamente
contrariaallariformadel mer-
cato del lavoro, non togliera
I’appoggio a Elsa Fornero. Lo
stesso fara il Pd e naturalmen-
teanche |8fil§e Fli. Mario Mon-
ti haottenuto ampie rassicura-
zioni dai capigruppo della
maggioranza,coniqualisiein-
trattenuto a lungo prima che
in aula cominciasse la discus-
sione sulla mozione di sfidu-
ciaal ministro del WY& pre-
sentatadalegaeldv.

Il ragionamento del pre-
mier é stato netto: lariforma
delle pensioni e quella del la-
voro sono i due provvedi-
menti che hanno maggior-
mente caratterizzato 1'azio-
ne dell’Esecutivo; un’even-
tuale sfiducia al ministro, o
anche una netta presa di di-
stanza con dichiarazioni so-
pralerighe, sarebbe valutata
comeunvoto contrario all’'in-
tero Governo.

Fabrizio Cicchitto (Pdl),
Enrico Franceschini (Pd),
GianLucaGalletti (Udc)eBe-
nedetto Della Vedova (Fli)
hanno garantito a Monti che
nella maggioranza non ci sa-
ranno defaillance. Una rassi-

curazione che potrebbe an-
che evitare stamane al pre-
mier I'intervento in aula ini-
zialmente previsto. Del resto
la posizione netta del Gover-
no € gia stata espressa ieri dal
ministro dei Rapporti con il
Parlamento Piero Giardache,
a chiusura del dibattito sulla
mozione, ha ribadito «il pie-
no appoggio» a Elsa Fornero
dell’intero Esecutivo.

La difesa del ministro da
parte della maggioranza non
cancella tuttavia le differen-
ze, che nel corso delle ultime
settimane, sono emerse tra i
partiti e soprattutto al loro in-
terno. Nel Pdl l'atteggiamen-
toondivagodi SilvioBerlusco-
ni sul futuro del partito conti-
nuaad esserelaprincipale pre-
occupazione dei vertici di via
dell’'Umilta. Anche gliipercri-
ticinei confronti del Governo
sisono perorassegnatial pro-
sieguodellalegislaturafinoal-
lascadenzanaturale. Unobiet-
tivo ribadito ancora una volta
anche da Monti che, dopo
aver sottolineato i risultati del
vertice europeo della scorsa
settimana, hamanifestatol’au-
spicio che il lavoro nei prossi-
mi mesi possa andare avanti
con maggior «serenita».

Nell’incontro con i capi-
gruppo,einquello conlostes-

so presidente della Camera
Gianfranco Fini, sono stati in-
fattievidenziatianche idelica-
ti passaggi che caratterizze-
ranno i lavori parlamentari di
qui allapausaestiva. L’apertu-
radicreditoricevutaaBruxel-
les non va messa in pericolo,
soprattutto a pochi giorni da
un altro passaggio decisivo
qual él’eurogruppo del prossi-
mo 9 luglio. Di quilarichiesta
pressante di evitare uscite

COMPATTEZZA

Per il premier le riforme di
lavoro e pensioni sono la
«cifra» di questo Governo:
bocciare il ministro sarebbe
bocciare tutto lEsecutivo

chepossanominarelacredibi-
litadell'Italia, a partire dal vo-
todi oggi sul ministro del Wel-
fare.

A questo punto gli unici vo-
ti a sostegno della mozione di
sfiducia dovrebbero essere
quelli di Lega e Idv, ovvero
dell’opposizione, che ha tra-
sformato il documento con-
tro il ministro del Welfare in
un voto di sfiducia nei con-
fronti dell’intero Esecutivo.
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TEMPI DI CRISI

Il difficile
equilibrio
tra tutele

e precariato

di Carlo Dell’Aringa

on c’¢ dubbio che le di-
Nsposizioni (commi 26 e

27)dell’articolo1dellari-
forma del lavoro appaiono per
certi versi restrittive nei con-
frontideisoggetti conpartitalva
che possono "godere" dell’esclu-
sione dalla presunzione di svol-
gere attivita di collaborazione
coordinata e continuativa. Si ha
I'impressione che su ciascuno
degli istituti che regolano la co-
siddettaflessibilitainentrata pe-
sino elementi di rigidita che in-
ducono le imprese e gli operato-
ri a farne un uso parsimonioso.
Ma compaiono anche elementi
che attenuano queste rigidita e
che, attraverso un complicato si-
stema di pesi e contrappesi, cer-
cano di trovare un equilibrio tra
lerichieste diflessibilitadelle im-
prese e le esigenze di stabilita
dei lavoratori. E questo il caso
del comma 26, punto 2, laddove
sidice chelapresunzione di atti-
vita di collaborazione nonopera
quando la prestazione lavorati-
va «sia connotata da competen-
ze teoriche di grado elevato ac-
quisite attraverso significativi
percorsi formativi,ovverodaca-
pacita tecnico-pratiche acquisi-
te attraverso rilevanti esperien-
ze maturate nell’esercizio con-
cretodellaattivita». Un’interpre-
tazione letterale di questo pas-
saggioinducearitenerechelafa-
mosa presunzione ¢ destinata a
operare in un numero limitato e
ristretto dicasi.

Detto questo, non c¢’e dub-
bio che, in un periodo di crisi
occupazionale come quello
attuale, qualsiasi disposizio-
nedestinataaridurrelaflessi-
bilita nelle assunzioni di per-
sonale viene interpretata in
modo negativo dalle impre-
seedatutticoloro chemetto-
no al primo posto il proble-
ma dell’'occupazione. Anche
un lavoro un po’ "precario”,
qualcuno potrebbe dire, &
meglio della disoccupazio-
ne. E a maggior ragione po-
trebbe dirlo oggicheladisoc-
cupazione giovanile ha sor-
passato il 36 per cento. Un la-
voro per i giovani, sia pure

temporaneo, sembra oggi
una soluzione tutto somma-
to accettabile, mentre era un
segno di degrado sociale si-
noa qualche mese fa.

Lariforma & pero figlia del
propriotempo, viene aridos-
sodianniincuilaculturado-
minante era quella della lot-
ta, senza se e senza ma, al
"precariato”. Occorrericono-
scerechelariformaoffre una
discretarispostaa questado-
mandasociale chesi ésvilup-
pata nel corso di questi ulti-
mianni. Ed égiusto chesiaco-
si: & giusto che vi siano limiti
diflessibilita sottoiqualinon
épossibile andare, cosicome
ci devono essere livelli sala-
riali sotto i quali non é digni-
tosoe giusto scendere. Mase
inperiododicrisisialzal’asti-
cella, puo succedere cheigio-
vani che avranno un lavoro
dignitoso siano molto meno
di quelli che il lavoro non
I'avranno per niente e che
lasticella la vedranno solo
dalontano. Qualche aggiusta-
mento delle norme che tenga
conto di questa difficile situa-
zione sarabenvenuto.
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Nel decreto sulla spesa I'incremento
de1 soggett1 che potranno uscire
con le regole precedenti la riforma

Esodati, ecco 1l paracadute
per altre 55 mila persone

Tutelato anche chi a dicembre 2011 era ancora al lavoro

Quanti sono in tutto (stime Inps per i prossimi 4 anni)

B 70.000 lavoratori in uscita con accordi
individuali e collettivi per esodi incentivati

W 45.000 lavoratori in mobilit:

lunga e breve

I 15.000 lavoratori coperti da fondi
di solidarieta aziendali o di categoria

I 200.000 lavoratori in uscita ammessi
alla prosecuzione volontaria dei contributi

a) Titolari di prestazione straordinaria a carico dei fondi di solidarieta di settore, entro il 31/12/2011

b} Lavoratori in mobilita breve sula base di accordi sindacali anteriori al 31/10/2011
¢) Lavoratori in mobilitd lunga per effetto di accordi collettivi stipulati entro il 31/10/2011
d) Lavoratori autorizzati ai versamenti volontari alla data del 31/10/2011

@) Statali esonerati dal servizio prima del 4/12/2011
f) Esodi per accordi individuali che consentano I'andata in pensione nei 24 mesi successivi al 6/1 2/2011
) Esodi per accordi collettivi che consentano I'andata in pensione entro 24 mesi dal 6/12/2011

Dodici mesi in pint
per i «volontariy
e per i lavoratori

interessati da accordi
di LUCA CIFONI

ROMA - Cinquantacinque-
mila lasciapassare in pit, oltre
ai 65 mila salvati con il prece-
dente controverso decreto. Il
nodo degh

esodati con-

fluisce  nel

pacchetto

spending re-

view, sotto

forma di un

articolo - an-

coranon defi-

nitivo - che

amplia la pla-

tea deibenefi-

ciari facendovi rientrare an-
cheilavoratori in mobilita che
allo scorso 4 dicembre non
avevano ancora cessato 'attivi-
ta lavorativa, e aggiungendo

dodici mesi di tempo per colo-
ro hanno seguito la strada dei
contributi volontari oppure
che hanno lasciato il lavoro in
base ad accordi individuali o
collettivi.

Lerisorse finanziarie neces-
sarie dovrebbero risultare infe-
rioria quelle stanziate origina-
riamente stanziate con il decre-
to salva-Italia, per il primo
contingente di lavoratori, che
erano pari poco piu di cinque
miliardi dal 2013 al 2019.

Il nuovo intervento ripren-
de la questione dal punto in
cui era stata lasciata sospesa
con il decreto ministeriale ap-
provato a inizio giugno, che a
sua volta applicava le disposi-
zionidel decreto «salva-Italia»
e del successivo «milleproro-
ghe». La stessa Elsa Fornero,
ministrodel Lavoro,avevaan-
nunciato che altre 55 mila per-
sone sarebbero state in qual-
che modo tutelate, pur senza
specificare le modalita.

Ora il nuovo testo precisa

proprio le caratteristiche dei
lavoratori interessati; una vol-
ta approvata la legge servira
comungque un altro decreto at-
tuativo, da emanare entro ses-
santa giorni, per dare applica-
zione ai nuovi criteri. In ogni
caso poi tocchera sempre al-
PInps monitorare le domande

degli interessati, fino al rag-
giungimento di quota 55 mila:
gli altri resteranno fuori.

I problema & sempre quel-
lo esploso con la definizione
della drastica riforma previ-
denziale che di fatto hacancel-
lato la pensione di anzianita,
limitando la possibilita diusci-
ta anticipata rispetto al mo-
mento del trattamento di vec-
chiaia. Lo spostamento in
avanti dei requisiti per la pen-
sione, anche di 5-6 anni nel
casi piu estremi, fa si che molti

lavoratori potranno ritrovarsi
senza stipendio (perché hanno
lasciato il lavoro) ma anche
senza assegno pensionistico
(perché ancora non hanno ma-
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turato il diritto).

Di qui la necessita di salva-
guardare questi soggetti, per-
mettendoalmenoad una parte
diloro di accedere alla pensio-
ne con le regole in vigore fino
al2011.Conilprimo decretoil
numero dei tutelati veniva fis-
sato in 65 mila; lnps perd
aveva individuato una platea
di 330 mila persone potenzial-
mente interessate da questa
situazione nei prossimi quat-
tro anni.

Ilnuovo provvedimento in-
terviene in particolare su tre
categorie di lavoratori. Nella
prima cisono coloro periquali
entro il 31 dicembre 2011 so-
no stati conclusi in sede gover-
nativa accordi che prevedono
il ricorso ad ammortizzatori
sociali, mobilita e mobilita lun-
ga: con il primo decreto erano
salvati quelli che avevano ces-
sato attivita entro il 4 dicem-
bre 2011, ora questo vincolo
cade e - in aggiunta - potranno
usare le vecchie regole previ-
denziali anche 1 lavoratori che
maturano i requisiti entro il
periodo in cui ricevono l'in-
dennita.

Per quanto riguarda invece
coloro che avendo lasciato il
lavoro sono stati autorizzati
alla prosecuzione volontaria
della contribuzione, erano sta-
ti fin qui tutelati coloro che
sarebbero andati in pensione
con irequisiti ante-riforma en-
tro due anni dall’entrata in
vigore dal decreto salva-Italia
(dicembre 2011): ora questo
periodo vieneallungato dialtri
dodici mesi.

Lostessoavverraperilavo-
ratori che avevano concluso
accordiindividuali oppurecol-
lettivi con le proprie aziende
(categoria aggiunta in partico-
lare con il «milleproroghe»);
anche loro per rientrare nella
precedente salvaguardia
avrebbero dovuto accedere al-
la pensione in base alla norme
preesistenti entro due anni dal
dicembre 2011: ora potranno
sperare nel salvataggio anche
coloro per i quali la scadenza
cade tra il ventiquattresimo e
il trentaseiesimo mese.
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Monti resiste alla Merkel
Terra testa alla Camusso?

ui tagli alla spesa
pubblica, indi-

DI SERGIO SOAVE

I'opposizione, magari

spensabili e ostici,

si & aperta la solita controversia
verbale, in realta priva di senso concreto.
I tagli devono essere lineari o verticali,
si deve usare I'accetta o il bisturi? Tutte
polemiche gia sentite mille volte, da cate-

i gorie disparate per le quali vale comun-
+ que il principio che bisogna cominciare

a tagliare dagli altri. Il pubblico impiego
paga le forniture assai pit dei privati, in
compenso le paga con ritardi impressio-
nanti. I servizi pubblici impiegano, per
fornire gli stessi servizi, circa il doppio del
personale dei privati: basta vedere il caso
delle Poste, che continuano

~ aconsegnare la corrispon-

denza e hanno aggiunto
nuovi servizi parabancari
con una riduzione colos-

to a quando erano gestite
direttamente dallo Stato. ™™

Nelle Regioni, lo dice Raffacle Bonanni,

c’& un dirigente ogni otto dipendenti: ¢&
un’azienda privata con otto dipendenti
che paga un dirigente?

Mario Monti & arrivato tardi alla consa-
pevolezza che il taglio della spesa pubbli-
ca &la strada giusta per il risanamento, e
ci & arrivato dopo aver raschiato il barile
dell’aumento della pressione fiscale. Ora
si trova il fronte della sinistra, che era fa-
vorevole finché si aumentavano le tasse e

. che anzi ne vorrebbe anche una patrimo-

niale aggiuntiva, che corteggia la protesta
sindacale e degli enti locali e che si mette

di traverso in ogni modo. Anche all’in-

La Cgil-Flm tiene
conto dei tesserati
sale del personale rispet- non dei lavoratori

camuffata, come quella
del ministro della funzione pubblica che
promette alle confederazioni che, prima

dei tagli, si fara la «revisione delle piante }
organiche»: campa cavallo che 'erba cre- |
sce. Susanna Camusso vede gli estremi

del «conflitto sociale» e punta all'egemo-

nia della Cgil su un movimento sinda- |
cale tendenzialmente antagonista. Se si }
chiedesse 'opinione dei lavoratori, sisco- |

prirebbe che la stragrande maggioranza

non ne pud piu di pagare tasse altissime |
per mantenere un esercito di dipendenti |
pubblici altezzosi e inefficienti. Ma dal |

pubblicoimpiegovengono |
g 1imaggiori introiti di tes- |

L sere sindacali, quindi la

Susanna Camusso. Dovrebbe farlo, per-

ché sa bene che i tagli ipotizzati non ba- |
stano nemmeno a correggere l'equilibrio |
di bilancio per evitare Faumento dellTva, §
perché ha insegnato che ogni dipendente |
pubblico in meno permette di assumerne §

due nel settore privato, ma & dubbio che

celafaccia. Ma Pierluigi Bersaniin fondo |
preferisce perdere i pochi consensi cheha |

tra artigiani e commercianti approvando
Paumento dell'Iva che inimicarsi i dipen-
denti pubblici che sono parte organica del
suo elettorato di riferimento, e si compor-

ta di conseguenza. §

terno del governo cresce |

. scelta & obbligata, anche |
| per i sindacati moderati. |
. Si dice che Monti abbia |
tenuto testa ad Angela
Merkel. Chissa se riusci- ¢
ra a resistere con la stessa fermezza a |
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I sindacati assopiti
forse si svegliano

e i sindacati,

I PIERLUIGI MAGNASCHI

alla busta paga; ma non
solo) causano rinunce,

come si suppone,
e come dice la pa-
rola stessa, direbbe La Palisse,
dovesserobattersi a favore degli interessi
dei lavoratori, essi dovrebbero cercare di
impedire che le buste paga dei loro rap-
presentati (i lavoratori, appunto) siano
salassate da un mostruoso prelievo fiscale
e contributivo che fa si che, per poter otte-
nere una retribuzione di mille euro, il loro
datore di lavoro debba sborsarne 2.300.
Pertanto, per far crescere le buste paga
a parita di tutte le altre circostanze, la
soluzione non solo ci sarebbe, ma & anche
molto evidente alle luce delle due cifre
pocanzi ricordate: baste-
rebbe ridurre la voraci-
ta dello Stato che ha un
appetito incontrollabile,
proprio perché sostiene
delle spese incontrollabili
(0, anche solo, incontrol-

Purtroppo
in difesa
delle dissipazioni

sacrifici, sofferenze, fru-
strazioni e, per gli appassionati di macro-
economia, deprimono pure la domanda
aggregata e quindi anche I'occupazione
complessiva.

Per tutti questi motivi, il sindacato
dovrebbe battersi risolutamente contro
le assunzioni facili nel pubblico impiego,
combattendo gli enti inutili, agevolando
(anzi auspicando) le ristrutturazioni pub-
bliche che, lasciando inalterati i servizi
sociali, ne garantisco il loro minor costo.

Invece il sindacato, che non ha mosso
nemmeno un dito per impedire Imu (che

sicuramente colpisce pro-
 ditoriamente anche mol-
ti lavoratori dipendenti
che si sono comperati la
casa spesso a costo dei
sacrifici di un’intera esi-
stenza) o per ostacolare

late). Uno Stato efficiente
infatti sarebbe uno Stato meno vorace e
percio le buste paga, solo per questo fatto,
sarebbero pit generose.

Sarebbe quindi interesse del sindacato
vegliare affinché lo Stato (in tutte le sue
articolazioni) fosse un oculato gestore
dei mezzi che rastrella dalle tasche dei
cittadini attraverso Fimposizione fisca-
le, in base anche all'ovvio convincimento
morale che, contrariamente ai troppi che
la pensano in modo utilitaristicamente
diverso, 1 soldi di tutti, non sono soldi di
nessuno.

Lo Stato puo prelevarli imperativa-
mente, ma essi (specie se si riferiscono

altri balzelli, adesso che
il governo affronta il tema della raziona-
lizzazione della spesa pubblica, si mette
pregiudizialmente di traverso, minac-
ciando sfracelli.

Un sindacato cosi, perd, non difende
certamente le ragioni dei disoccupati,
per i quali la possibilita di trovare un
posto si allontana a vista d’occhio, e
nemmeno quelle degli occupati pit in
bilico (che poi sono coloro che lavorano
nelle fabbriche che debbono far tornare
i conti e che, al contrario della pubblica
amministrazione, quando i conti non
tornano, essi vengono sbattuti a casa,

senza se e senza ma). ﬂg@
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Entro il 10 luglio i

Si avvicina la scadenza del
versamento dei contributi
a favore dei lavoratori do-

mestici. Entro il 10 luglio ~ RETRIBUZIONE  RETRIBUZIONE CONTRIBUTO

occorre infatti pagare la ORARIA ORARIA ORARIO
contribuzione relativa al

trimestre aprile.gingno. Si ~ EFFETTIVA CONVENZIONALE CON CUAF
tratta del secondo appun-  Finoa 7,54 euro 6,68 1,40 (0,34)
tamento di quest’anno, per  da 7,54 a 9,19 euro 7,54 1,58 (0,38)

cui la scadenza non presen-
ta novita riguardo le quote

__ oltre 9,19 euro 919 1,93(0,46)
contributive (sono le stesse + di 24 ore settimanali 4,85 ) 1,02 (0,24)

contributi della colf !

QUANTO SI PAGA

di quelle pagate in occasione
del precedente appuntamento del 10 aprile),
ma richiede piuttosto una particolare atten-
zione relativamente alla disciplina delle ferie
estive,

Base imponibile. Esistono tre fasce di retribu-
zione oraria convenzionale, cui corrispondono
altrettante fasce di retribuzione effettiva. Per
il calcolo della contribuzione ¢ sufficiente in-
quadrare la retribuzione oraria corrisposta in
una delle tre classi (si veda tabella) e ricercare,
in corrispondenza, 'importo della retribuzione
convenzionale stabilita, sulla quale applicare il
relativo contributo orario. Bastera quindi mol-
tiplicare importo del contributo orario per il
numero delle ore di lavoro svolte entro Pultimo
sabato del trimestre (sabato 30 giugno).

Colf fissa. E bene ricordare che con legge
n.243/93 é stata introdotta una quarta fascia
retributiva riservata alle domestiche occupate
a tempo pieno. La norma stabilisce infatti che
per i rapporti, presso lo stesso datore di lavoro,
con orario superiore alle 24 ore settimanali, la
retribuzione oraria convenzionale sia fissata
in misura pari a 4,85 euro (valore aggiornato
al 2012), cui corrisponde un contribute orario
di 1,02 euro; il tutto indipendentemente dalla
paga oraria effettivamente corrisposta.

Ferie. Tempo di vacanze anche per la colf. Lat-

tuale accordo collettivo fissa il riposo annuale
in 26 giorni lavorativi per tutti (a prescindere
dall’anzianita di servizio e dall’orario di lavo-
ro) e indica il periodo di godimento, compatibil-
mente con le esigenze della famiglia, tra giugno
e settembre. Durante le ferie la domestica ha
diritto a un trattamento economico pari a 1/26
della paga di fatto mensile, per ogni giornata.
Trattandosi di salario a tutti gli effetti, il datore
di lavoro ¢ tenuto al pagamento della normale
contribuzione previdenziale, entro la fine del
trimestre nel quale insiste il periodo di riposo,
come se la colf avesse continuato a lavorare.
Ne consegue che per le ferie godute in giugno i
contributi vanno pagati entro il 10 luglio; men-
tre per le ferie fruite tra luglio e settembre la
contribuzione va pagata entro il 10 ottobre. Per
ottenere il numero delle ore da attribuire per
ogni giorno di ferie, sulle quali versare i con-
tributi, ¢ sufficiente rilevare le ore effettuate
nel mese precedente e dividere per 26. Se ad
esempio la colf ha fruito di 4 giorni di riposo in
giugno e nel mese di maggio ha lavorato 78 ore,
nel calcolo dei contributi da versare all’Inps en-
tro il 10 luglio occorre aggiungere alle ore effet-
tivamente lavorate nel trimestre aprile-gingno
anche le 12 ore di ferie (78:26 = 3x4).
Leonardo Comegna
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Casse edill,
versamenti
a settembre
so periodo.

pI CARrLA DE LELLIS

Prorogati a settembre i
versamenti e adempimen-
ti dovuti alle casse edili
dalle aziende con sede od
operanti nei territori col-
piti dal sisma. Con accordo
sottoscritto il 28 giugno tra
le associazioni delle impre-
se con i sindacati, infatti,
¢ data facolta alle predette
imprese con sede ammini-
strativa o anche solo opera-
tiva nei comuni interessati
dal sisma, di provvedere
alle denunce e ai versamen-
tirelativi ai mesi da maggio
fino ad agosto (cioé relati-
vi ai periodi di competenza
dal mese di aprile a quello
di luglio) entro la data del
30 settembre. A renderlo
noto & la Cnce con una co-
municazione del 2 luglio.

La proroga si applica
con riferimento ai territo-
ri interessati dagli even-
ti sismici verificatisi nel
mese di maggio 2012, nei
territori delle province di
Bologna, Modena, Ferrara
e Mantova (terremoto del
20 maggio), nonché delle
province di Reggio Emilia
e Rovigo (terremoto del
29 maggio), cosi indivi-
duati dal decreto legge n.
74/2012, pubblicato in gaz-
zetta ufficiale n. 131/2012,
a cui fa rinvio I’accordo 28
giugno di proroga.

Nel dettaglio, il predetto
accordo concede facolta di
presentare le denunce pe-
riodiche e di effettuare i
relativi accantonamenti
e versamenti contributivi
alle casse edili, riferiti al
predetto periodo che va
dal mese di maggio a quel-
lo di agosto, entro la data
del 30 settembre, senza
calcolo e aggiunta degli in-
teressi di mora. Allo stesso
modo, inoltre, concede la
proroga fino al 30 settem-
bre, senza sanzioni, per
gli adempimenti affidati a
professionisti, consulenti
e associazioni che abbiano
sede od operino nei comu-
ni coinvolti dal sisma, an-
che per conto di aziende e
clienti non operanti nelle
suddette zone per lo stes-

La proroga degli adem-
pimenti si riflettera anche
sulla disciplina del Durc,
per quanto concerne la re-
golarita contributiva. Fino
alla predetta data del 30
settembre, infatti, stabi-
lisce ancora 1’accordo 28
giugno, esclusivamente
per effetto della proroga di
versamenti e adempimenti,
le imprese interessate ri-
sulteranno regolari ai fini
del rilascio del documento
unico di regolarita contri-
butiva.

——© Riproduzione riservata—.
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