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Previdenza. Esauriti i posti per i lavoratori a carico dei fondi di settore

Salvaguardati, allarme solidarieta

Matteo Prioschi

s Posti esauriti per la salva-
guardia dei lavoratori con di-
ritto di accesso ai fondidisoli-
darieta di settore previsto da
accordi sottoscritti entro il 4
dicembre 2011. A comunicarlo
¢ I'Inps, con il messaggio 3771
diffuso ieri, in base al quale il
plafond di1.600 posti previsto
dalla legge 135/2012 (spending
review) «& da considerarsi
esaurito con la decorrenza 1°
aprile 2013».

Poiché in precedenza, con il
messaggio 20944 del1g dicem-
bre, l'istituto di previdenzaave-
va gia notificato 'esaurimento
del plafond di17.710 unita defi-
nito con il decreto ministeriale
1° giugno 2012 nell’ambito di
quanto previsto dalla legge
214/2011,a questo punto perila-
voratoriacarico deifondidiso-
lidarietd, di posti disponibili
non ce ne sono pitll.

Nellambito dei provvedi-
menti di salvaguardia dallarifor-

ma previdenziale definita con il
decreto legge 201/2011, una pri-
ma forma di tutela era stata pre-
vista per i lavoratori che al 4 di-
cembre 2011 erano titolari dipre-
stazione straordinaria a carico
dei fondi di solidarieta di setto-
re, nonché per quelli il cui dirit-
to di accesso ai fondi era stato
previstodaaccordicollettivisti-
pulati sempre entro il 4 dicem-
bre, anche se i requisiti per I'ac-
cesso al pensionamento sareb-
bero maturati nel 2012 o succes-
sivamente. Si tratta di 17.710 po-
sti a disposizione di iscritti ai
fondi del credito, assicurativo,
exmonopolidiStato, tributi era-
riali, Poste italiane, Gruppo fer-
rovie dello Stato.
Successivamente, la legge
135/2012 ha ampliato il plafond
di altre 1.600 unita, per un tota-
le di 19.310 posti che a questo
punto si devono considerare
esauriti, almeno provvisoria-
mente, con le domande relati-

1L «BUDGET»
Complessivamente

i due plafond ammontano
a19.310 unita

che saranno completati
all'inizio del prossimo mese

ve a chi ha decorrenza dal 1°
aprile 2013. Infatti 'Inps nel
messaggio di ieri sottolinea
che sta effettuando un monito-
raggio al fine di verificare l'ef-
fettiva disponibilitd di posti
perché magariunlavoratore ha
persoildiritto allatutelaper re-
impiego o magari & deceduto.

L’esaurimento dei postiprevi-
sti dai provvedimenti normati-
vi, perd, non € garanzia che tutti
ilavoratori aventi i requisiti sa-
ranno salvaguardati. «In teoria
-afferma Claudio Nigro, del Co-
mitato esodati bancari - non si
puod escludere che ci siano per-
sone che, in virtu degli accordi
firmati, abbiano una decorren-
za successiva al 1° aprile 2013.
Quanti potrebbero essere que-
stilavoratorinoné dato saperlo,
si trattera di verificarlo nelle
prossime settimane».

Dati ufficiali sul numero di
esodati effettivi rispetto ai posti
disponibili, peraltro, non sono

stati ancora diffusi nemmeno
per lintero primo contingente,
quello da 6smila persone, a cui
IInps,secondole previsioni, do-
vrebbeaver gid inviato lalettera
contenente la certificazione del
diritto a pensione secondo le
vecchie regole. Ma su questo
fronte né l'istituto di previden-
za, né il ministero del Lavoro fi-
nora hanno fornito riscontri.
Nonsisaquindisei6smilaposti
siano stati sufficienti a coprire
le posizioni effettivamente veri-
ficate 0 se alcune persone siano
state escluse dalla tutela.

Per quanto riguardailavora-
tori che hanno sottoscritto ac-
cordi di incentivo all’esodo,
peresempio, alle direzioni terri-
toriali del Lavoro sono giunte
18.701 domande rispetto a
6.890 posizioni disponibili. Ma
non si sa quale sia I'esito delle
richieste accettate aseguito del-
laverifica dei requisiti da parte
delle Dtl.

matteo.prioschi@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Www.ecostampa.it

056082

Fondi pensione



Quotidiano || Data 05-03-2013

CORRIERE DELLA SERA Pagina 31

Foglio 1

Pensioni, il Cud solo dal numero verde

ROMA — Da quest’anno, come previsto dalla legge di Stabilita, I'Inps non
mandera piu a casa ai pensionati il modello Cud per la dichiarazione dei
redditi. Esso dovra invece essere stampato dal sito www.inps.it. E stato
comunque attivato il numero verde 800.43.43.20 per chi vuole chiedere la
spedizione del Cud al proprio domicilio. Il numero & gratuito per le
chiamate da rete fissa e non € abilitato alle chiamate dai cellulari.
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Not, pensionati Inps
¢l Cudtelematico

Nada Pesetti
nada.pesetti@fastwebnet.it

SENZA alcuna comunicazione agli
interessati, bensi con una circolare
sul proprio sito web, I'Inps ha an-
nunciato che noninvieraal domici-
lio dei pensionatiil Cud 2013 malo
farainmodalita telematica. E facile
immaginare il panico che si diffon-
dera allorché, in tempi ristrettissi-
mi, centinaia di migliaia di pensio-
nati scopriranno di doversi orga-
nizzare. Quelli che hanno un pc, e
sono capaci di districarsi in Inter-
net, per scaricare il Cud dal web. Gli
altri dovranno presentarsi agli
“Sportelliveloci” delle agenzie del-
I'Istituto, oallo “Sportelloamico” di
alcuni uffici postali, pagando 3,27
euro.
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Ragionieri senza riforma
delle pensioni. Anc in allerta

Lariforma delle pensioni dei ragionieri resta in stand-by. Ap-
provata dall’assemblea dei delegati della Cassa del 10 novembre
(seppur in ritardo rispetto ai tempi previsti dalla riforma Forne-
ro) e immediatamente inviata ai ministeri vigilanti, da allora &
calato il silenzio sulle nuove misure che allontanano nel tempo
la pensione e aumentano i contributi per i professionisti. Misure
finalizzate a garantire 'equilibrio a 50 anni ma che restano
sospese fino a quando i ministeri del lavoro e del'economia non
daranno il via libera ufficiale. Una situazione di incertezza che
ha messo in allerta 'Associazione nazionale dei commercialisti.
«C’¢ preoccupazione fra i ragionieri», dice il presidente Marco
Cuchel, «<perché non sappiamo se si pud presentare la domanda
di pensionamento con i vecchi requisiti oppure si devono aspet-
tare i nuovi visto che, sulla carta, la riforma decorre dal primo
gennaio 2013. Sono pil di tre mesi e mezzo che i correttivi sono
stati approvati internamente. Se ¢’¢ qualcosa che non va i mi-
nisteri lo dicano e si provvedera a fare le modifiche, altrimenti
di provveda a dare il via libera». Fra le novita pit1 rilevanti, la
Cassa di previdenza dei ragionieri ha previsto: la soppressione
della pensione di anzianita, sostituita dalla pensione anticipata;
una progressiva elevazione dei requisiti di eta e di contribu-
zione per la pensione di vecchiaia; la progressiva elevazione
dellaliquota del contributo soggettivo fino al 15%; la riduzione
dell'importo minimo del contributo integrativo; 'introduzione
di un contributo di solidarieta a carico dei pensionati, per ghi
anni dal 2014 al 2016, facendo salve le pensioni piu basse; la
possibilita di proseguire la contribuzione con versamenti vo-
lontari; incentivi per chi posticipa la decorrenza della pensione;
il riconoscimento di una parte del contributo integrativo nel
montante dei giovani iscritti. La preoccupazione dell’Anc, pero,
va oltre la riforma che, come spiega Cuchel, «prima o poi dovra
comungue essere approvata». C'¢ infatti il tema delle iscrizioni
alla Cnpr che sono crollate negli ultimi cinque anni, ovvero da
quando nel 2008 & nato PAlbo unico dei dottori commercialisti
e degli esperti contabili. «Come sindacato da tempo chiediamo
una soluzione ad un problema che ha creato una legge dello
stato. Abbiamo proposto anche delle soluzioni, come l'iscrizione
all’ente degli esperti contabili oppure di altre figure prive di albo.
I ministeri approvino al pit1 presto la riforma sulla sostenibilita
e metta mano al piu presto anche all'allargamento della base
demografica», & l'appello di Cuchel.

Ignazio Marino
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D1 NicoLA MONDELLI
1 personale del comparto scuola,
ivi compreso il personale Ata e
gli insegnanti tecnico-pratici
provenienti dagli Enti locali
per effetto dell’articolo 8 della legge
3 maggio 1999, n.124, che entro lo
scorso 5 febbraio ha presentato do-
manda di cessazione dal servizio con
diritto al trattamento di quiescenza
avente effetto dal 1° settembre 2013,
deve presentare entro il 30 giugno
la domanda di pensione. Lo ha comu-
nicato la Direzione centrale dell'Inps,
PIstituto nazionale di previdenza so-
ciale guidato da Antonio Mastrapa-
squa,con il messaggio n. 3295 del 25
febbraio 2013. Secondo una indagine
condotta da ltaliaOggi, che ha utiliz-
zato 1 dati pubblicati dal ministero
dellistruzione relativi all'eta anagra-
fica dei docenti e degli Ata in servizio
nell’anno scolastico 2010/2011, sareb-
bero intorno ai ventiduemila i docenti
e non pitr di ottomila gli Ata che ave-
vano titolo a cessare dal servizio con
diritto al trattamento pensionistico.
Nella stragrande maggioranza si trat-
ta di quel personale che alla data del
31 dicembre 2011 poteva fare valere
i requisiti anagrafici e contributivi
richiesti dalla normativa previgente
Yentrata in vigore dell’articolo 24 del
decreto legge 201/2011(Riforma For-
nero). E probabile, come gia avvenuto
negli ultimi due anni, che non tutti
quelli che avevano gia maturato i
requisiti o che li avrebbero ma-
turati entro il 31 dicembre 2013
abbiano presentato, per i motivi
pit disparati, non ultimo quello di
potere incrementare la misura del-
la pensione e della buonuscita, la
domanda di cessazione dal servizio
entro lo scorso 5 febbraio. Secondo
alcune stime, non pitu di quindici-
mila docenti e di cinquemila Ata.
Per questi, ora si apre al fase due
presso PInps.
La domanda all'Istituto pud essere
presentata avvalendosi dell’assi-
stenza gratuita delle organizza-
zioni di Patronato che dovranno
trasmetterla all'Inps utilizzando il
canale telematico ad essi dedicato,
oppure compilando e trasmetfen-
dola direttamente on-line previa
autenticazione che sara possibile
effettuare accedendo all’apposita
sezione del sito www.inpdap.it Con
il messaggio I'Istituto di previden-
za chiarisce tra Yaltro - contraria-
mente a quanto qualche organiz-
zazione sindacale aveva sostenuto
- che quella di pensione ¢ domanda
distinta, sia per le modalita che per
itempi di presentazione, da quella
di cessazione dal servizio che dove-

va essere trasmessa per via tele-
matica all’amministrazione scola-
stica entro il 5 febbraio 2013.
Fissa inoltre i tempi entroiquali ghi
uffici scolastici provinciali dovran-
no trasmettere allInps-gestione ex
Inpdap i dati relativi al personale
che ha titolo al trattamento pensioni-
stico, unitamente ai prospetta cartacei
relativi alle pratiche inserite nel flusso
con particolare riferimento al PAO4
La trasmissione di tali dati deve
avvenire con appositi flussi infor-
matici secondo le seguenti scadenze:
9 maggio, 23 maggio, 6 giugno, 20
giugno e 4 luglio ed indipendente-
mente dalla tipologia della scuola
di appartenenza del dipendente. 11
flusso dovra contenere anche i dati
del personale che ha chiesto 1a tra-
sformazione del rapporto di lavoro
a tempo parziale congiuntamente
al trattamento pensionistico anti-
cipato. Per questi ultimi, si precisa
nel messaggio, la lavorazione nel si-
stema sara possibile solo dopo aver
ricevuto il cartaceo con Tindicazio-
ne della percentuale di part-time da
applicare.
Un insieme di circostanze (ira le
quali la verifica sul possesso dei
requisiti con conseguente convali-
da entro il 30 marzo della domanda
di cessazione dal servizi e 1 decreti
di risoluzione d’ufficio del contratto
notificati all'interessato entro il 28
febbraio) non consentono al momen-
to dato di formulare, seppur indica-
tivamente, una ipotesi credibile sul
numero del personale della scuola
che effettivamente cessera dal ser-
vizio il prossimo 1° settembre. I pri-
mi dati indicativi potrebbero essere
disponibili intorno a meta marzo
———ORiproduzione riservata——

Ma per i pensionandi, non e finita: ora tocca andare all’Inps

Antonio Mastrapasqua
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C'e tempo fino al 15 marzo: le istanze vanno presentate su carta alla scuola di servizio

Pensione, possibile ripensarci

L'alternativa: tornare al lavoro, anche con il part time

DI FRANCO BASTIANINI

er il personale della
scuola statale in ser-
vizio con contratto a
tempo indeterminato
- fatta eccezione per i dirigen-
ti scolastici, i direttori dei ser-
vizi generali e amministrati-
vi e alcune figure uniche di
docenti — & il momento per
riflettere sulla opportunita,
convenienza, utilita o asso-
luta necessita di trasformare
il rapporto di lavoro da tempo
pieno a part-time. Oppure di
rientrare in servizio a tem-
po pieno o di modificare per
il prossimo anno scolastico
Yorario di servizio prestato
in regine di part-time nel
corrente anno scolastico.

Scade, infatti, il prossimo
15 marzo il termine ultimo
per chiedere o per rinunciare
al servizio scolastico prestato
in regime di part-time, un isti-
tuto questo previsto espressa-
mente dagli articoli 39 e 58
del contratto scuola in vigore
e disciplinato dalle ordinanze
ministeriali n. 446/1997 e n.
55/1998 con le integrazioni e
le modifiche apportate dal de-
creto legislativo n. 100/2001
e ultimamente dalla legge n.
133/2008.

Listituto giuridico del part-
time applicabile al personale
della scuola che ha titolo a
fruirne ha, diversamente da
quello applicabile alla gene-
ralita dei lavoratori pubblici
e privati, una sua specificita:
non pud durare meno di un
intero anno scolastico.

La durata minima della
prestazione lavorativa deve
essere di norma pari almeno
al 50 per cento di quello a
tempo pieno. Limitatamen-
te al personale docente il
limite del 50 per cento
deve essere osserva-
to compatibilmente
con la composizione
dell’orario di catte-
dra ma con la salva-
guardia dell’unicita
del docente per cia-
scun insegnamiento

e 1n ciascuna ciasse
o sezione della scuola
dell’infanzia. Ne con-
segue che per
alcune classi
di concorso
& possibile
una pre-
stazione
orario in-
feriore al
suddetto
limite.
Lapre-
stazione
pud, a domanda dell’interes-
sato, essere realizzata su tutti
1 giorni lavorativi (part-time
orizzontale), su alcuni giorni
della settimana, del mese o di
determinati periodi delY’anno
(part-time verticale) oppure
con prestazioni risultanti
dalla combinazione delle due
precedenti modalita(part-
time misto). Nella scuola
quest’ultima modalita & pos-
o sibile per il per-
sonale ata.
In assenza
di diverse
disposizio-
ni mini-
sterial, le
domande
vanno
presenta-

te in for-
ma car-

tacea e C
indirizzate, se docenti, all'uf-

ficio scolastico territoriale,
per il tramite della scuola
di servizio; se personale ata,
al dirigente scolastico della
scuola di servizio.

Il numero del personale
in regime di part-time non
puo superare il 25 per cento
della dotazione organica di
personale a tempo pieno di
ciascuna classe di concorso
a cattedra o di profilo profes-
sionale.

Le novita introdotte dalla
legge n. 133/2008

Le novitd introdotte
all’istituto del part-time
dalle leggi n. 133/2008 e n.
183/2010 sono state illustra-

te nella circolare del
Dipartimento per la

Funzione Pubblica

n. 9 del 30 giugno

2011.

Due sono quelle
che interessano il
personale della scuo-
la. Quella di maggiore
spessore attiene all’at-
tribuzione all’ammi-
nistrazione scolastica
di una valutazione
| discrezionale nell’ac-
coglimento della
domanda di tra-
sformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a
part-time, una discreziona-
lita non espressamente pre-
vista dai citati articolo 39
e 58 del contratto scuola in
vigore. La seconda riguarda
I'indicazione di titoli di pre-
cedenza in favore del perso-
nale scolastico il cui coniuge,
figlio o genitore siano affetti
da patologie oncologiche, op-
pure assistano una persona
convivente con totale e per-
manente inabilita lavorativa
o con figli conviventi di eta
non superiore a 13 anni.
Cosa non cambia,
la titolarita
Invariate sono invece le
disposizioni relative ad al-
cune delle agevolazioni di
cui gode il personale che
opta per il part-time. In
particolare 1l diritto alla
conservazione della sede di
titolarita per tutto il periodo
di prestazione del servizio e
la facolta di beneficiare, ove
ne sussistano le condizioni,
dei tre giorni di permesso
mensile previsto dalla leg-
ge 104/1992 per assistere un
parente disabile in situazio-
ne di gravita.
——©Riproduzione riservata— B

Elsa Fornero, ministro del lavoro
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Circolare Inps dopo il via libera del ministro Fornero

Cig, deroga ampia

Pagamenti pieni in grandi aziende

pi DANIELE CIRIOLI

1 limite di due mesi

all’erogazione della cig in

deroga si applica esclusi-

vamente ai provvedimen-
ti di concessione regionali.
Pertanto, la cig concessa
con decreto ministeriale (a
grandi aziende o alle im-
prese plurilocalizzate) sara
erogata per l'intero periodo
autorizzato. Lo precisa, tra
Ialtro, I'Inps nel messaggio
n. 3560/2013.

Ciginderoga.Ichiarimen-
ti fanno seguito al messaggio
n. 2925/2013 con cui I'Inps ha
comunicato il via libera alla
erogazione della cassa inte-
grazione in deroga nel limite
di 180 milioni di euro, in re-
lazione a periodi del 2012 (si
veda ItaliaOggi del 16 febbra-
i0) per risolvere la questione
dello stop alle anticipazioni
cig da parte dell'Inps per la
mancata proroga delle norme
del dl n. 5/2009. I nuovi chia-
rimenti sono tutti provenienti
dal ministero del lavoro (nota
protocollo n. 6498/2013).

I chiarimenti. In primo
luogo, I'Inps spiega che, in
relazione alla cig in deroga,
possono essere effettuati sol-
tanto i pagamenti rientran-
ti nell’arco temporale di due
mesi consecutivi dalla data
di inizio del periodo autoriz-
zato (esempio: periodo dal
18 settembre 2012 al 31 di-
cembre 2012, possono essere
pagati soltanto i periodi dal
18 settembre al 17 novembre
2012). In secondo luogo, I'In-
ps precisa che il limite dei
pagamenti per un massimo
di due mensilita si applica
esclusivamente ai provve-
dimenti regionali di conces-
sione. Conseguentemente le
prestazioni autorizzate con i
decreti interministeriali ri-
feriti ad «aziende pluriloca-
lizzate» o «grandi aziende»,
sono erogate per l'intero pe-
riodo decretato.

Ancora, 'Inps precisa che
il limite delle due mensilita
di prestazione non opera con
riferimento agli ammortiz-
zatori in deroga concessi in
seguito all’evento sisma del
maggio 2012 che ha interessa-

to le regioni Emilia-Romagna,
Lombardia e Veneto. Per tale
evento, aggiunge, & in corso
di emanazione uno specifico
decreto interministeriale (in
base all’articolo 15, comma
3, del dl n. 74/2012). Infine,
I'Inps segnala che, alla luce
delle indicazioni fornite dal
ministero del lavoro, in me-
rito alla gestione dei decre-
ti di autorizzazione relativi
all’anno 2012 e alla gestione
delle risorse finanziarie per
gli ammortizzatori in deroga
dell’anno 2013, le regioni non
possono emanare provvedi-
menti concessori per periodi
che cadono a cavallo degli
anni 2012/2013. Qualora sia-
no stati emessi tali decreti,
stabilisce che le sedi terri-
toriali dovranno provvedere
a emettere le relative auto-
rizzazioni Inps per periodi
fino al 31 dicembre 2012, se-
gnalando, nel contempo, alla
regione che le risorse finan-
ziarie del 2012 non possono
essere utilizzate per decreti
riferiti a periodi di competen-
za 2013.

——O@ Riproduzione riservata—.

SAN.ARTI.
Sanith artigiang
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Pensioni
Drevidenza
di Vittorio Spinelli

e venuta formando una serie

di problemi di difficile e co-
stosa soluzione: gli esodati senza
numero, lericongiunzionia paga-
mento, le pensioni garantite dalla
riforma Amato del 1993, i milioni
dilavoratori con spezzoni di con-
tributi, e altro a seguire. Questio-
ni spinose e pressoché inevitabili
a causa della complessita della
previdenza italiana e del repenti-
no cambio con leregole della rifor-
ma. I rimedi finora predisposti
nonappagano del tutto il diritto e
la giustizia per i lavoratori coin-
voltinelle panie dellariformae, in
particolare, gli interessati alla vi-
cenda delle pensioni dei «quindi-
cenni». Lavoratori, ma soprattut-
to lavoratrici che avevano lascia-
to in anticipo il lavoro per dedi-
carsiallafamiglia, certe di aver gia
maturato un minimo per la pen-
sione. Questo grazie alla garanzia
offerta dalla riforma Amato, cioeil
possesso di almeno 15 anni di con-
tributi versati entroil31 dicembre
1992, mentre per gli altrilavorato-
ri il requisito generale saliva a 20
anni di contributi minimi per la
pensione divecchiaia. Un patto o-
norato dalla previdenza senza in-
terruzioni dal '92 fino alla riforma
Fornero, che ha allargato il mini-
mo dei 20 anni di contributi a tut-
tele categorie, senza eccezioni, ed
aggiungendo nuovi requisiti ana-
grafici. Unaregoladrastica, valida
anche perle "quindicenni", mau-
na sollevazione popolare ha co-
stretto Inps e ministeri a conside-
rare che, a ben vedere, le antiche
regole di garanzia «non risultano

I n coda alla riforma Fornero si

espressamente abrogate» e che
conservano ancora oggi immuta-
tavalidita. Ad esse sideve perd ag-
giun§ere I'aumento dell’eta per
accedere alla pensione.

Rientrano nel quadro della garan-
zia le seguenti lavoratrici (e lavo-
ratori): a) dipendenti e autonome
con 15 anni di contributi matura-
tientroil 1992, compresi quelli da
riscatto ericongiunzione anche se
risultano definitiin data successi-
va; b) lavoratrici autorizzate ai
contributi volontari entro il 26 di-
cembre 1992, anche se in seguito
non hanno effettuato alcun ver-
samento; c) dipendenti che, an-
che dopo il 1992, hanno lavorato
per almeno 10 anni e in ciascun
anno per periodi limitati; d) di-
pendenti con meno di 15 anni di
contributi entro il dicembre 1992.
Elasituazione di quelle lavoratri-

ci che, come tutti, avrebbero do-
vuto raggiungere il minimo di 20
anni diversamenti. Tuttavia risul-
tano cosi vicine all’eta per la pen-
sione di vecchiaia che raggiunge-
rebbero il minimo solo dopo aver
superato l'eta pensionabile. Alle
interessate vengono quindi ri-
chiestii 15 anni di contributi pur-
che completati prima dell’eta per
la pensione.

Eta e decorrenza. La salvaguardia
della pensione e favorita anche
dalla abolizione di qualsiasi «fine-
stra» di decorrenza. Si applicano
invece le nuove eta della riforma:
ad oggi, 62 anni e 3 mesi per lela-
voratrici dipendenti del settore
privato, 63 anni e 9 mesi perle au-
tonome, 66 anni e 3 mesi perledi-
pendenti delle amministrazioni
dello Stato e degli enti locali.
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NUOVI
PRODOTTI
PER NUOVI
BISOGNI

di LAURA SERVIDIO

LA SFIDA PER IL 2013 SI GIOCA
SULWELFARE MIX. PER DARE
PROTEZIONE E SOSTEGNO Al
NUOVI BISOGNI PREVIDENZIALLI,
SANITARI E ASSISTENZIALI. A
SOTTOLINEARLO, MARIA BIANCA
FARINA, AD. DI POSTE VITA

Maria Bianca Farina, a ii Poste Vita

CONIermeé

Poste Assicura il mercatc

LA FORZA DEL GRUPPO

'\'unnqt:ml(- Io difficili dinamiche del mercato assicura-
Bste Vita un anno positivo. "I

Barina — ha dimostrato di

ihno dopo anno, in con-

PFeconomici e settoriali,

sicurative e previden-

all'offerta di so
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s

vivendo una fase di profonda discontinuita: le famiglie
scontano le conseguenze di questa crisi e necessitano
maggiormente di servizi e tutele, non piu garantiti dal
sistema pubblico, che non riesce a sopperire all'invec-
chiamento della popolazione (il 20% degli Italiani ha
oltre 65 anni e si stima che saranno il 33% nel 2050).
Servono, quindi, nuove ed efficaci soluzioni capaci di
garantire sicurezza, stabilita e certezza ai nuovi biso-
gni quotidiani e prospettici”.

VERSO IL “WELFARE MIX”

In questo gioca un ruolo determinante il settore assi-
curativo. “Capace — conferma Farina — di fornire alle
famiglie e alle imprese italiane strumenti e prodotti in
grado di dare protezione al reddito e al patrimonio e
proporre soluzioni di risparmio finalizzato agli obiet-
tivi di vita familiari: previdenza pensionistica, sanita
e assistenza, ad esempio nei casi della ‘non autosuffi-
cienza’, una condizione che riguardera, nei prossimi
anni, un numero sempre piu consistente di famiglie.
Lassicurazione potra quindi ricoprire nel prossimo fu-
turo un ruolo attivo nel ridisegno delle strategie di wel-

Jare mix, con prodotti e soluzioni di servizio coerenti

con le funzioni sociali richieste.

La vera sfida — conclude Farina - consistera nel sen-
sibilizzare famiglie e imprese sulle nuove necessita,
informando, formando, ereando maggiore consapevo-
lezza sui bisogni di sicurezza e sul ruolo che il prodotto
assicurativo puo ricoprire e sviluppando prodotti ade-
guati alle possibilitd economiche e ai vincoli quotidiani
delle famiglie italiane”. o

Fondi pensione
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